Rekrutierung uber ,

Social Media



Vielfalt von Social Media:
Social Media Prisma

Welche Social-Media-Kanale setzt |hr
Unternehmen ein? Nutzen Sie es fur die
Personalgewinnung?

Quelle: https://ethority.de/das-neue-social-media-
prisma-20172018-wandel-durch-disruptive-
innovation/.
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Wir laden dich herzlich dazu ein, das Social Media Prisma in deinen Social Networks, Blogs, eMails, Prasentationen, Newsletter und allen anderen Medien zu teilen. By B
Bitte verlinke die Download-Seite: http://ethority.de/social-media-prisma Vielen Dank, Sten Franke & ethority



Welche Rekrutierungsmoglich-
keiten uber Social Media gibt es?



Rekrutierung uber Social Media

Hier drei Beispiele fur MaBnahmen zur Personalrekrutierung

1. 2.

Kostenpflichtige Verbreiten von
Portale und Schaltung Stellenanzeigen oder
von Anzeigen Recruiting-Kampagnen

3.

Weiterleiten von
Interessierten auf die
Karriereseite



Verbreitung von Social-Media-
Kanalen bei der Rekrutierung

Q
.. -



Schaltung von Anzeigen auf Social Media

Veroffentlichung von Werbung
zur Personalgewinnung auf
Social-Media-Kanalen durch
Top 1.000-Unternehmen in
Deutschland.

Quelle: Weitzel et al. (2020). Social Recruiting und
Active Sourcing, S. 23, (www.uni-
bamberg.de/isdl/recruitingtrends2020).
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Informationssuche uber Social Media

Anteil der Bewerbenden,
die Social-Media-Kanale
haufig zur Jobsuche
nutzen.

Quelle: Weitzel et al. (2020). Social Recruiting und
Active Sourcing, S. 26, (www.uni-
bamberg.de/isdl/recruitingtrends2020).
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Wie kann die Rekrutierung uber
Social Media optimiert werden?
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Herausforderungen
Social Media

— Auswahl passender Plattformen und Inhalte
— Aktualitat der Inhalte

— regelmaBige Pflege der Inhalte als eigenstandige Aufgabe

Prinzipiell gilt: Je interessanter die Inhalte auf den Social-
Media-Kanalen, desto mehr Follower werden die Kanale
abonnieren und weiterempfehlen.

Je starker die Interaktionen, desto hoher die Besucherzahl
auf der Website und desto besser sind die Platzierungen bei
Google.




Gibt es andere Moglichkeiten
als kostenpflichtige Rekrutierung

uber Social Media
.
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Eigene RekrutierungsmaBnahmen

— Rekrutierung auf der eigenen Karriereseite
— Rekrutierung uber eigene Social-Media-Kanale

— Rekrutierung Uber verbundene Social-Media-Kanale

Angebote fur Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten uber
moglichst viele Kanale verbreiten.

Im Zentrum steht der eigene Internetauftritt bzw. die Karriereseite!




Gibt es Alternativen zur direkten
Rekrutierung uber Social Media?



Besucherzahlen auf der
Karriereseite erhohen

— Auffindbarkeit der Karriereseite erhohen
— Navigation zur Karriereseite optimieren

— Anzahl der Wege zur Karriereseite vergrof3ern

Je mehr Personen die Karriereseite besuchen, umso groBer
ist die Chance von Bewerbungen zur Ausbildung.

Nutzen Sie dazu vorhandene Social-Media-Kanale!




Schritte um die Weiterleitung zu optimieren
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Schritt 1: Kanale

Welche Kanale betreibt lhre
Institution?

Auf welchen Kanalen sind
Mitarbeiter*innen sowie
Auszubildende aktiv?

Schritt 2: Links

Sind auf diesen Angeboten
Hinweise oder besser Links
auf Inre Homepage oder
Karriereseite vorhanden?

Schritt 3: Reaktionen
Wer folgt Ihnen?

Wie und wann werden Sie in
Social Media erwahnt?



Interessierte von anderen Plattformen einsammeln!
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Kompetenzen  FirPatienten  Fir Besucher  Uberuns  Karriere  ({f) () @

Optimierung der -
SOCiaI-Media-verlinkung Hospital Example

Eine Einrichtung der
Beispiel-Stiftung

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laorest dolore magna
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel ilum
dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto
odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue
duis dolore te feugait nulla facilisi.

— Verlinkung zu Social-Media-Kanalen

/
~

— Verwendung von Buttons oder Menu-Leiste

um die Pflege uns wichtig angebot

Unser Team: Mit Herz
bei der Arbeit

— Integration von Social-Media-Feed

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

— Aufforderung zum Teilen von Inhalten

veniam, quis nostrud exerci tation ullame
suscipit lobortis nisl ut aliquip

Wir suchen Verstarkung

So finden Sie uns Kompetenzen Uber uns Besuchen Sie uns
hiospralEsample Fiir Patienten  Karriere

Beispielweg 7 .

12345 Musterort Fiir Besucher

Impressum  Datenschutz  AGB




Take Home Message Die Interaktion mit den Zielgruppen liber verschiedene Kanale

Social Media
im Recruiting

ist von maBgeblicher Bedeutung fur die Rekrutierung uber
Social-Media-Angebote.

— Social Media zur Personalgewinnung nutzen, auch wenn
es nicht von allen Jobsuchenden als Rekrutierungskanal
verstanden wird

— kostenpflichtige und kostenfreie Moglichkeiten zur
Personalgewinnung sind verfugbar

— Social-Media-Angebote konsequent als Einladung und
Weg zur eigenen Karriereseite nutzen

— Social-Media-Monitoring als kontinuierlicher Prozess, um
die Social-Media-Aktivitaten zu optimieren




