
Online-Bewerbung



Präferenz für 
Bewerbungsarten

Quelle: Weitzel et al. (2015). 
Bewerbungspraxis, S. 53, (https://www.uni-
bamberg.de/isdl/chris/bewerbungspraxis/be
werbungspraxis-2015/). 

Bewerbungsmappe per Post

Elektronische Bewerbung



Voraussetzungen der Online-Bewerbung
Alle für eine mobile Bewerbung benötigten Daten
(z. B. Lebenslauf oder Zeugnisse) stehen mir auf
einem mobilen Endgerät zur Verfügung.

Quelle: Weitzel et al. (2020). Mobile Recruiting, S. 12, 
(www.uni-bamberg.de/isdl/recruitingtrends2020).

Ich habe ein Grundverständnis darüber, wie die 
Bewerbung über ein mobiles Endgerät 
funktioniert.
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Umständlichkeit der 
Online-Bewerbung

Quelle: Weitzel et al. (2020). Mobile Recruiting, S. 16, 
(www.uni-bamberg.de/isdl/recruitingtrends2020). © Jenny Überberg, unsplash.com



Aktivitäten bei der 
Online-Bewerbung
Mittlerweile werden im Durchschnitt fast 
fünf Bewerbungen mobil verschickt.

Quelle: Weitzel et al. (2020). Mobile Recruiting, S. 14, 
(www.uni-bamberg.de/isdl/recruitingtrends2020).



Komponenten der Bewerbung

Klassische Bewerbung

- Adresse für Papierbewerbung

- Mail-Adresse für Online-
Bewerbung

- Formular für 
Interessensbekundung

Digitale Bewerbung

- Formular für einfache 
Bewerbung auf der Website

- Portal für digitale Bewerbung 
mit allen Unterlagen



Tipps zum 
Bewerbungs-
angebot

- junge Menschen verschicken ungern und immer seltener 
Bewerbungsunterlagen postalisch

Bewerbung per Mail sollte möglich sein!

- durch ein Formular zur Interessensbekundung wird 
automatisch ein Verteiler möglicher Bewerber*innen generiert

spätere Kontaktaufnahme möglich

das Verfahren und die nötigen Unterlagen können
genau erklärt werden

Beispiel: Ein Muster für ein Online-Bewerbungsformular finden 
Sie im PDF „Beispiele zum Webinar ,Navigation auf Website 
und Social Media‘“.



Merkpunkte der digitalen
Bewerbung über Formulare

einfache
Bewerbungs-
formulare

Vermeidung 
ungewollter 
Bewerbungen

gender- und 
länderneutrale 
Gestaltung

klarer
Standortbezug

Erhebung aller 
notwendiger
Informationen



Relevanz von persönlichen
Empfehlungen
- Möglichkeit zur einfachen Weiterleitung 

von Kontakten und Links zu den 
Formularen an andere 

- Möglichkeit geben, das Weitergeleitete 
mit einem kurzen persönlichen Text zu 
versehen

© Christin Hume, unsplash.com



Gestaltung des 
Bewerbungs-
angebotes

- einladende Gestaltung ohne Interessierte durch Hürden 
abzuschrecken

- klare Kommunikation der Anforderungen und des Ortes der 
Ausbildung, um möglichst wenige „falsche“ Bewerbungen 
zu erhalten

- Vermeidung von Problemen und Abbrüchen während des 
Einreichungsprozesses

Bewerben Sie sich probeweise bei sich selbst!

Take Home Message


