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Bienvenida Manuel de Jesus Espino Barrientos, Director General, CONALEP — Presidencia pro tempore de la Alianza

Gonzalo Graiia, Oficial Nacional de Didlogo Social y Formacién Profesional, OIT /Cinterfor — Secretariado Técnico de la Alianza
llona Medrikat, Directorade proyectosinternacionales, BIBB — Institucion de referencia de la Alianza

Introduccion: llona Medrikat, BIBB /Alemania

I. Impulso lll. Debate en el panel con participacion de la audiencia (via chat)
Educaciony formacion profesional (dual) parala transformacionverdey la * Karla Astorga (INA)

sostenibilidad *  Hugo N. Pérez (CONALEP)

* Hannelore Kress, BIBB /Alemania *  Marcello Pio (SENAI)

Il. Ejemplos y buenas practicas:

IV. Intervencion: Los ejercicios de anticipacion de la demandaen
* INA - CostaRica:Karla Astorga Castro empleos verdesy las oportunidades para el aprendizaje
Aplicaciones de la sostenibilidad ambiental en la Educacién Técnica

* Fernando Vargas, OIT/Cinterfor
*  CONALEP —=México: Hugo Nicolds Pérez Gonzdlez
Educacién y formacion profesional (dual) para la transformacion verde y la sostenibilidad

*  SENAI=Brasil: Marcello José Pio
El Modelo de Prospectiva para el mercado laboral y la actualizacién y creacién de
nuevos perfiles profesionales. Resultados para el sector de energias renovables.

Conclusiones, perspectiva y cierre
* llona Medrikat (BIBB)



