‘E Ausbildung

Pflichten des ausbildenden Betriebes bzw. des Ausbilders/der Ausbilderin

Vermittlung der Fertig-
keiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten

Wer bildet aus?

Rechtliche
Rahmenbedingungen

Abschluss
Ausbildungsvertrag

Freistellen der
Auszubildenden

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsplan

Ausbildungsarbeitsplatz,
Ausbildungsmittel

Ausbildungsnachweis

Ubertragung von
Tatigkeiten
Charakterliche Forderung

Zeugnis

Platz fiir eigene Notizen

» Vermittlung von samtlichen im Ausbildungsrahmenplan vorgeschriebenen Fertigkeiten,
Kenntnissen und Fahigkeiten

> Selbst ausbilden oder einen/eine personlich und fachlich geeigneten/geeignete Ausbilder/-in
ausdriicklich damit beauftragen

» Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutz-
gesetz, Arbeitszeitgesetz, Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der Bestimmungen
zu Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung

» Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit den Auszubildenden, Eintragung in das Verzeichnis der
Ausbildungsverhdltnisse bei der zustdandigen Stelle (Kammer) beantragen

> Freistellen fiir Berufsschule, angeordnete liberbetriebliche AusbildungsmalRnahmen sowie
fiir Prifungen

» Zahlen einer Ausbildungsvergiitung, Beachten der Mindestausbildungsvergiitung bzw.
tarifvertraglichen Vereinbarungen

» Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher
Gliederung in die betriebliche Praxis, vor allem durch Erstellen von betrieblichen Ausbildungs-
planen

» Gestaltung eines ,Ausbildungsarbeitsplatzes" entsprechend den Ausbildungsinhalten
» Kostenlose Zurverfligungstellung aller notwendigen Ausbildungsmittel, auch zum Ablegen
der Priifungen

» Form des Ausbildungsnachweises (schriftlich oder elektronisch) im Ausbildungsvertrag festlegen

» Vordrucke fiir schriftliche Ausbildungsnachweise bzw. Downloadlink den Auszubildenden zur
Verfligung stellen

» Die Auszubildenden zum Fiihren der Ausbildungsnachweise anhalten und diese regelmaRig
kontrollieren

» Den Auszubildenden Gelegenheit geben, den Ausbildungsnachweis am Arbeitsplatz zu fiihren

» AusschlieRliche Ubertragung von Tatigkeiten, die dem Ausbildungszweck dienen
» Charakterliche Forderung, Bewahrung vor sittlichen und kdrperlichen Gefahrdungen,
Wahrnehmen der Aufsichtspflicht

» Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung
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