
Temporaler Transfer
Verstetigung in den eigenen Institutionen, durch Personal- und Produktentwicklung

Regionaler Transfer
bundesweite Qualifizierungsangebote über Arbeitgeberverbände und Gewerkschaft, Bildungseinrichtungen 
und Unternehmen sowie Kammern

Vertikaler Transfer
Ergebnisse werden mit wirkungsstarken strategischen Partnern in übergeordnete Strukturen der 
Berufsbildungspraxis gehoben; Teilnahme an Veranstaltungen und Fachtagungen sowie Öffentlichkeitsarbeit

Lateraler Transfer
Angebote über Kammern und an branchenfremde Unternehmen; Fachtagungen und Öffentlichkeitsarbeit in 
anderen Branchen mit wirkungsstarken Partnern

Projektübersicht
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Inhalt

Format

Azubi- WorkshopAufbau- WorkshopBasis- WorkshopImpuls- Webinar

Zielgruppe

ausbildende Fachkräfte;
weiteres 
Ausbildungspersonal

virtuell
2h

Anzahl TN: unbegrenzt

Präsenz oder virtuell
1 Tag

Anzahl TN: max. 14

alle Interessierten

Präsenz oder virtuell
1 Tag

Anzahl TN: max. 14

Präsenz oder virtuell
0,5 - 1 Tag

Anzahl TN: variabel

ausbildende Fachkräfte;
weiteres 
Ausbildungspersonal

Auszubildende; 
berufsübergreifend; 
lehrjahrübergeifend
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bisherige 
Veranstaltungen 
und Teilnehmende

Inhalt

Format

Zielgruppe

TN der Workshops; 
Entscheidende;
Ausbildungsleitung;
NH- Verantwortliche

Präsenz oder virtuell

Anzahl TN: max. 10

Präsenz oder virtuell

Anzahl TN: max. 16

Entscheidende; 
Ausbildungsleitung;
NH- Verantwortliche

Titel

Re��x�o��- Wor��h��

3 Veranstaltungen

ca. 25 TN

1 Veranstaltung

ca. 15 TN

Er�a�t���s- Wor��h�� �ür 
Bil���g��i�r���t���en

weitere Module



ANLIN²

offene Kurse

Arbeitgeberverband

inhouse Kurse

Unternehmen Bildungseinrichtung

Kombi- Workshop
1,5 - 2 Tage

Basis- Workshop

Veranstaltung für
GF, HR, Ausbildungsverantwortliche

Kammern + weitere
z.B. Prüferprojekt IG BCE

Impuls- Webinar

Erwartungsworkshop

Basis- Workshop

Aufbauworkshop

Reflexions-
Interviews

Reflexionsworkshop

(Impuls- Webinar)

Impuls- Webinar

Aufbau- Workshop

Azubi- Workshop

Basis- Workshop

Aufbau- Workshop
Basis- Workshop

Aufbau- Workshop

mögliche Abläufe



Allianzpartner

Nachhaltigkeitsinitiative Chemie³

Bundesarbeitgeberverband Chemie

Gewerkschaft IG BCE

DIHK Bildungs gGmbH

Lust auf besser leben

Institut für nachhaltige Berufsbildung

Verband der chemischen Industrie

Ausbilderakademie Bayern

Auswahl an Veranstaltungen

Chemie³- Webinar „Nachhaltigkeit in der Ausbildung in der chemisch- pharmazeutischen Industrie“ (130 TN)
Etablierung des Ausbildungs- Arbeitskreis Franken | Kick- Off über ANLIN
Barcamp bei Prüfungsaufgabenersteller:innen- Tagung (u.a. PAL, AkA, ZPA)
Projektpräsentation und Erfahrungsaustausch mit größten ausbildenden Chemieunternehmen
Podiumsdiskussion Zukunftswerkstatt Think Tank nachhaltige Produktion (IHK Frankfurt)
Informationsveranstaltung für IHK Bildungsberater:innen
Kooperation mit Demokratiewerkstatt Frankfurt: nachhaltige Entwicklung als Rahmen
Kooperation mit LernortStadion: Konzeption und Durchführung eines gemeinsames Azubi- Workshops im Fußballstadion
Projektvorstellung/- präsentation sowie Austausch u.a. bei:

IGBCE- Ausbilder:innentagung
BAVC Arbeitskreis Nachhaltigkeit und VCI- Ländertisch
Nachhaltigkeitsausschuss IHK Frankfurt
Hessischen Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen
Referentenarbeitskreis Prüfer:innen IGBCE
6. Bayrischer Nachhaltigkeitstagung
IG BCE Bundesjugendausschuss/ Bundesjugendsekretär

Allianz- und Umsetzungspartner



www.nachhaltige- lernorte.de

Projektwebsite und Ideenbox


