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Der Fachkrafte-Entwickler der Industrie
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Teilprojekt 1 — Promotoren fiir Nachhal- und cklung von Ausbil-
tigkeit in den Lernorten der berufiichen i glind G
Bildun BNE Quallf izierungskonzepte.
J iber Sozi und Kammern oder Inhouse
Unterstiitzung von Bil i " iebli jidung, bei
B v oGl LS o Votorervictung 2 nachtligen Lamortan der dusen
als nachhaltige Lern jidung und somit zu Multpli fiir BBNE.
» O isati und Train-the-Trail P!
TS Konzeption und Erprobung eines formales Weiterbildungsangebot fiir Aus-

bildungspersonal zum Transfer in andere Kammerregionen und chemienahe

Verankerung Branchen.
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L U fiur die L der neuen
Teilprojekt 4 — Unterstiitzungsangebote  IEEEICUME und igkeit* in der
» i digitaler , Online-S

Netzwerk-, Gremien- und Offentlichkeitsarbeit soll den Transfer und die
dauerhafte Verstetigung unterstitzen

Teilprojekt 5 — public relation

Temporaler Transfer
Verstetigung in den eigenen Institutionen, durch Personal- und Produktentwicklung

Regionaler Transfer

bundesweite Qualifizierungsangebote Gber Arbeitgeberverbande und Gewerkschaft, Bildungseinrichtungen
und Unternehmen sowie Kammern

Vertikaler Transfer
Ergebnisse werden mit wirkungsstarken strategischen Partnern in (ibergeordnete Strukturen der
Berufsbildungspraxis gehoben; Teilnahme an Veranstaltungen und Fachtagungen sowie Offentlichkeitsarbeit

Lateraler Transfer
Angebote (iber Kammern und an branchenfremde Unternehmen; Fachtagungen und Offentlichkeitsarbeit in
anderen Branchen mit wirkungsstarken Partnern



Qualifizierungsangebot

Titel

Zielgruppe

alle Interessierten

Format
virtuell
2h

Anzahl TN: unbegrenzt

Inhalt * Neue Standardberufsbildposition

Basis-Workshop Aufbau-Workshop Azubi-Workshop

Mit Nachhaltigkeit in der
Aucbildung punkten.

ausbildende Fachkrafte;
weiteres
Ausbildungspersonal

Prasenz oder virtuell
1Tag

Anzahl TN: max. 14

Neue Mindestanforderongen in den

JUmweltschutz vnd Nachhaltigkeit” - was ~ Ausbildvngeberufen

hat sich verdndert?

o Warum ist Nachhaltigkeit wichtig fir
Aucbildung, Unternehmen und jeden

Einzelnen?
o Was wird kiinftig von

Ausbildvngspersonal erwartet?
* Warum sollten Auszobildende und
Becchiftigte frihzeiti eingebunden

werden?

bisherige
Veranstaltungen
und Teilnehmende 15 Veranstaltungen

ca.375TN

«  Standardberufsbildpositionen
o Wae bedeutet dac fir den
Ausbildvngealltag
Nachhaltigkeit - viel mehr ale nur Umweltschutz
o 17 ZJiele und Dimensionen der
Nachhaltiskeit
© Was hat Nachhaltigkeit mit mir und
meinem Unternehmen zu fun?
« Nachhaltigkeit ausbilden — wie kann es
gelingen?
nachhaltige (ernorte
o Merkmale erkennen
* Whole Institution Approach
 erste Ideen fiir die Praxis

26 Veranstaltungen

ca. 250 TN

Nachhaltigkeit in der
Aucbildung aktiv mitgectalten.

ausbildende Fachkrafte;
weiteres
Ausbildungspersonal

Prasenz oder virtuell
1Tag

Anzahl TN: max. 14

Nachhaltigkeit am (ernort fordern und
vermitteln
«  Gectaftung von (ernumgebungen
o Welche Lerninhalte cind notwendig?
o Umsetzungsideen fir die Praxis
Eigene Lernangebote (weiter-) entwickeln

Konstruktiv kritischer Umgang mit
Zielkonflikten
Verantwortung von ausbildenden Unternehmen
* Nachhaltigkeit in Ordnungsmitteln
« Nachhaltizec Wirtechaften
«  Aktuelle politicche Rahmenbedingungen
Vertiefung Nachhattigkeit
o Recsouvrceneffizienz und
Kreisloufwirtschaft
« Digitalicierung als Chance
* coziale Nachhaltigkeit & Biodiversitit
Lernprozeschegleitung
Wer lernt von wem - GenZ
o Selbstreffexion

17 Veranstaltungen

ca. 145TN

Nachhaltigkeit fir
Auczubildende

Auszubildende;
berufstbergreifend;
lehrjahrubergeifend

Prasenz oder virtuell
0,5-1Tag

Anzahl TN: variabel

Bep.:
Facetten von Nachhaltigkeit
o 17 Ziele und Dimensionen der
Nachhaltigkeit
«  Gkologiccher Fuffabdruck, CO2 und
Recsovrcen
Heravsfordervng fir Produkte und Unternchmen
o Nachhaltigkeit im Produbtlebenszyklus
« Greenwaching und Konsum
*  wir entwerfen ein "nachhaltiges
Unternehmen”
Nachhaltigheit in meinem Unternehmen
o Wie wirkt mein Unternehmen auf die
SDGe?
* Welche Rolle spiclen Auszubildende?
* Was kann ich celbet fun.

9 Veranstaltungen

ca. 115TN



weitere Module

Titel

Zielgruppe

Format

Inhalt

bisherige
Veranstaltungen
und Teilnehmende

Entscheidende;
Ausbildungsleitung;
NH-Verantwortliche

Présenz oder virtuell

Anzahl TN: max. 10

vorgesehenen Maffnahmen mit den
institvtionellen Gegebenheiten, Zielen und
Interecsen abstimmen

« Eruwartungeableich und

TN der Workshops;
Entscheidende;

Ausbildungsleitung;
NH-Verantwortliche

Prasenz oder virtuell

Anzahl TN: max. 16

Erfahrungaustavech und Reflexion der
Qualifzierongsmanahmen
* Was konnte bereits umgesetzt werden?
* Wer oder was hat zor Unterctitzung

Projektvorstellung beigetragen?
* mgliche Aktivititen der beteiligten * Welche Schwierigheiten gab e bei der
Auchil ifre und A y U 2

aufzeigen ond gecignete
Rahmenbedingungen erarbeiten

eines nachhaltigen (ernorts

weiterzuentwickeln

3 Veranstaltungen

ca.25TN

Anstof die eigene Institution in Richtung

Weas kinnte man inhalflich ond
methodisch verbessern?

1 Veranstaltung

ca. 15TN



mogliche Ablaufe

offene Kurse

Arbeitgeberverband

Veranstaltung flr
GF, HR, Ausbildungsverantwortliche

Impuls-Webinar

Basis-Workshop

Aufbau-Workshop

Kammern + weitere
2.B. Priiferprojekt IG BCE

Impuls-Webinar

Basis-Workshop

Aufbau-Workshop

inhouse Kurse

Unternehmen Bildungseinrichtung

Erwartungsworkshop

—

(Impuls-Webinar)

Kombi-Workshop Basis-Workshop
1,5-2Tage
; Basis-Workshop

Reflexions-
Aufbau-Workshop Interviews

-{ Azubi-Workshop )------

Aufbauworkshop

Reflexionsworkshop



Allianz- und Umsetzungspartner
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Auswahl an Veranstaltungen

Projektvorstellung/-prasentation sowie Austau
 IGBCE-Ausbilder:innentagung

\
NN

Kammern und Verbénde teilnehmende Bildungseinrichtungen [ ] ccinchmende Unternehmen |

sch u.a. bei:

« BAVC Arbeitskreis Nachhaltigkeit und VCl-Landertisch

« Nachhaltigkeitsausschuss IHK Frankfurt

« Hessischen Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

« Referentenarbeitskreis Prifer:innen IGBCE

« 6. Bayrischer Nachhaltigkeitstagung

« |G BCE Bundesjugendausschuss/ Bundesjugendsekretar

Allianzpartner

Chemie3-Webinar ,Nachhaltigkeit in der Ausbildung in der chemisch-pharmazeutischen Industrie” (130 TN)
Etablierung des Ausbildungs-Arbeitskreis Franken | Kick-Off ber ANLIN

Barcamp bei Prifungsaufgabenersteller:innen-Tagung (u.a. PAL, AKA, ZPA)

Projektprasentation und Erfahrungsaustausch mit groBten ausbildenden Chemieunternehmen
Podiumsdiskussion Zukunftswerkstatt Think Tank nachhaltige Produktion (IHK Frankfurt)
Informationsveranstaltung fir IHK Bildungsberater:innen
Kooperation mit Demokratiewerkstatt Frankfurt: nachhaltige Entwicklung als Rahmen

Kooperation mit LernortStadion: Konzeption und Durchfiihrung eines gemeinsames Azubi-Workshops im Ful3ballstadion

Nachhaltigkeitsinitiative Chemie3

Bundesarbeitgeberverband Chemie

Gewerkschaft IG BCE

DIHK Bildungs gGmbH

Lust auf besser leben
Institut fur nachhaltige Berufsbildung
Verband der chemischen Industrie

Ausbilderakademie Bayern



Projektwebsite und Ideenbox
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IDEEN
BOX

BASISWISSEN

KONZEPTE

www.nachhaltige-lernorte.de

UMSETZUNGSBEISPIELE AM NUTZLICHE LINKS UND
ARBEITSPLATZ APPS

ARGUMENTATIONSHILFEN

NACHHALTIGKEIT DIGITAL
VERMITTELN

ERKLARVIDEOS



