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Grundlage der Projektarbeit und fur die Entwicklung
von Instrumenten und Materialien
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Grundlagen und Infrastrukturen fiir die Ausbildung im
Handwerksbetrieb

Grundlagen und Infrastrukturen umfassen die materiellen, instrumentellen und personellen Voraussetzungen, die fir die berufliche Ausbildung in einem

Handwerkshetrieb erforderlich sind.
< zuruck zur Ubersicht

1. per Yor fiir die Aushildung im Handwerksbetrieb
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1. 1. Fir die Aushildung gibt es im Handwerkshetrieb ein «
einheitliches Handeln auf der Grundlage von Traditionen, Normen
und ¥Werten.

Z.B. Unternehmensleithild

1. 2. Im Handwerkshetrieh steht die Zahl der Auszubildenden in «
einem angemessenen Yerhaltnis zur Anzahl der Fachkrafte. § 27

BBIiG, Empfehlungen Bundesausschuss fir Berufshildung: 1 Azubi=

1-2 Fachkrafte; 2 Azuhis = 3-5; 3 Azubis = B-8; je weiterer Azubi= 3

1. 3. Der Unternehmer, leitende Mitarbeiter und &
Aushildungsverantwortliche erkennen den Wert der Aushildung an
und interessieren sich fiir deren Verlauf.

1. 4. Der Unternehmer erkennt die Arbeit der
Aushildungsverantwortlichen an und stellt ausreichende zeitliche
Kapazitat fur ihre Arbeit zur Verfigung (nicht mehr als 3 Azubis, wenn
der Aushildungsverantwortliche auch andere Aufgaben hat). Er
ermdaglicht ihnen eine regelmaiige Weiterhildung und fordert die
Zusammenarheit und den Austausch mit den anderen Lernorten.

z.B. Beriicksichtigung von Zeiten im
betrieblichen Einsatzplanf Schichtplan,
Vergltung fir Zusatzaufgaben bedingt
durch die Aushildung

1. 5. Der Unternehmer und die Mitarbeiter erkennen die
Arbeitsleistung der Auszubildenden in angemessener Form an.

z.B. Feedbackgesprache

1. 6. Aushildungsverantwortliche verfligen dber eine gute
Berufsmotivation und habhen umfassende Erfahrung im
Aushildungsheruf. Sie bilden sich weiter und halten ihr Wissen auf
dem neuesten Stand.

1. 7. Die Aushildungsverantwortlichen verfigen Gber entsprechende
Qualifkationen und Nachweise fur die Ausbildungsherechtigung.

siehe Ebene 3

1. 8. Die Mitarbeiter im Betrieb unterstitzen die Ausbildung der
Auszuhildenden fachlich. sie hinden die Auszubildenden in ihr Team
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https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=sKwDzF53K_Q

