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Empfehlungen für die Ordnungsarbeit 
am Beispiel des Dachdeckerhandwerks
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• Dachbegrünung
• Fassadenbegrünung
• Stadtbäume
• Regenwasser-

management

... in 
urbanen 
Räumen

•Hitzebedingter 
Arbeitsausfall

•Weiterbildung für 
besonders 
anpassungsrelevante 
Berufsgruppen und 
Informationskampagne

•Aufbau von Klimaan-
passungsexpertise im 
Öffentlichen Sektor

… in der 
Arbeitswelt

•Umbau in der 
Forstwirtschaft

•Bewässerung in der 
Landwirtschaft

... in der 
primären 
Produktion

•Katastrophenvorsorge
•Gesundheitsvorsorge 

für vulnerable Gruppen 
•Gebäudesanierung in 

den Bereichen Bildung, 
Gesundheit, Pflege und 
Soziales

... in Vor-
sorge und 
Gesundheit 

Annahmen zu Anpassungen an klimatische Veränderungen …

Modellierung des 
Klimaanpassungsszenarios

wirtschaftliche Entwicklung / Arbeitsmarkt

© whitedesk – iStock © Pheelings Media – iStock© demachi – iStock© coffeekai – iStock



Wirkung auf dem Arbeitsmarkt

• Veränderung der 
Erwerbstätigenzahl 
in Tausend 
gegenüber dem 
Referenzszenario 
nach Annahmen

• Die Arbeitskräfte-
nachfrage nimmt 
insgesamt zu

Wirkung des Klimaanpassungsszenarios
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Gebäudesanierung in den Bereichen Bildung,
Gesundheit, Pflege und Soziales

Gesundheitsvorsorge für vulnerable Gruppen

Umbau in der Forstwirtschaft

Aufbau von Klimaanpassungsexpertise im
Öffentlichen Sektor

Katastrophenvorsorge

Bewässerung in der Landwirtschaft

Weiterbildung für besonders
anpassungsrelevante Berufsgruppen und
Informationskampagne
Hitzebedingter Arbeitsausfall

Regenwassermanagement

Stadtbäume



Engpässe in den Klimaanpassungsberufe

• Adjustierte Suchdauern der 
Klimaanpassungsberufe 
(vgl. Maier et al. 2020)

• Bei einer Suchdauer über 90 
Tagen steigt die Gefahr 
einer Nicht-Neubesetzung 
erheblich

Engpässe in den Klimaanpassungsberufe
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https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/auswirkungen-von-klimaanpassung-auf-den

https://www.bwp-zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/19239



Klimaanpassung + Kompetenzen = Klimaanpassungskompetenzen 
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Auswahl der Klimaanpassungsberufe

systematische und pragmatische Auswahlkriterien
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Dachdecker/-in

UT Wasserversorgung &
UT Abwasserbewirtschaftung

größere Anzahl von Fachkräften 
werden adressiert (relative & 
absolute Veränderung)

direkter Zusammenhang zwischen 
Klimaanpassungsmaßnahme und 
Fachkräftemehrbedarf 

Anteil Fachkräfte vs. 
ExpertInnen/HelferInnen

nach BBiG/ HwO geregelter 
Beruf

Anforderungsniveau -
hinsichtlich der Umsetzung von 
KA Handlungsspielraum  

engagierte & aktive 
Sozialpartner 
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Landschaftsarchitekt/-in



Ist-Analyse von Ordnungsmitteln hinsichtlich der für Klimaanpassung relevanten 
Kompetenzen

Identifikation von Klimaanpassungskompetenzen (Soll-Analyse), die darüber hinaus in 
den ausgewählten Berufen (insbesondere in der beruflichen Praxis) erforderlich werden

Überlegung, auf welchem Weg die Klimaanpassungskompetenzen bestmöglich in die 
Berufsbildung integriert werden können
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Identifizierung von Klimaanpassungskompetenzen



v. a. Dämmung
(zugleich auch 
Hitzeschutz)

v. a. PV/Solar an 
Dach und Wand

v. a. Entwässerung und 
Retention 
(Starkregen/Trockenheit)

v. a. Abdichtung

Katastrophen-
vorsorge

Beispiel: Dachdeckerhandwerk



Analyse der Ordnungsmittel: Dokumente und Codebaum
►Dokumente

► Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan
► Rahmenlehrplan
► Zeugniserläuterung
► Umsetzungshilfe „Ausbildung gestalten“
► Unterweisungspläne für die überbetriebliche 

Lehrlingsunterweisung
► Meister(prüfungs)verordnung
► Seminarprogramm Gründachmanager (ZVDH)

►Codebaum
► Regenwassermanagement, Gebäudesanierung, 

Katastrophenvorsorge und Dachbegrünung
► Gewerkeübergang
► Starkwindereignisse, Hitze/Kälte 
► Dezentrale Energieversorgung



Umsetzungshilfe des BIBB „Ausbildung gestalten“, S. 7
Solargründach 
(Photovoltaik + 
Gründach) 

Gewerke-
übergreifende 
Zusammenarbeit 
(GaLa, Elektro, SHK)

Kommunikations-
und Beratungs-
kompetenzen

Ist-Analyse von Ordnungsmitteln hinsichtlich der für 
Klimaanpassung relevanten Kompetenzen

Identifikation von Klimaanpassungskompetenzen 
(Soll-Analyse), die darüber hinaus in den 
ausgewählten Berufen erforderlich werden

Identifikation von Klimaanpassungskompetenzen für den Beruf Dachdecker/in

Wasserableitung 
(Retentionsdach)

Entwässerung 
(Entwässerungs
module, 
Kaskaden-
entwässerung)

Wissen über 
aktuelle 
Entwicklungen 

kritisches und 
lösungsorientiertes 
Denken

Gemeinsamer 
digitaler 
Datenraum / 
BIM (in 
Zukunft)

Gesundheits-
vorsorge

Krisenreaktions-
fähigkeit (fachlich 
und personell) Regenwasser-

management
Gebäudesanierung und 
Katastrophenvorsorge

Umgang mit Wind 
und Sturm

Umgang mit 
neuen 
Materialien



Überlegung, auf welchem Weg die Klimaanpassungskompetenzen bestmöglich 
in die Berufsbildung integriert werden können

Integration in 
Aus- und 
Weiterbildungs-
ordnungen

zusätzliche Qualifikation 
von Dachdecker/innen 
wie z.B. 
elektrotechnisch 
unterwiesene Person

Überbetriebliche 
Ausbildung

Weiterbildungen für
Betriebsinhaber

Weiterbildung von 
Berufsschullehrer/innen 
und Ausbilder/innen
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Friederike Rausch-Berhie
T +49 288 107 1157
E rausch-berhie@bibb.de
Bundesinstitut für Berufsbildung

Dr. Johanna Telieps
T +49 288 107 2843
E telieps@bibb.de
Bundesinstitut für Berufsbildung


