Weitblick durch Riickblick — Identifikation
von ordnungsrelevanten Indi toren qu
ein systematisches Monitori.o | v
Bonn, 7. Oktober 2024 )
Dr. Inga Schad-Dankwart
Projektteam: Stephanie Blankart; Thomas Felkl; Miriam von Kiedrowski;
Dr. Hannelore Mottweiler; Dr. Uwe Neugebauer; Gunther Spillner

\-"

-

<4

bi bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung



e b T

““h..,H“

 Welches Ziel verfolgen wir in 'dem Projekt?

Weshalb machen wir das Projekt? .« /
g b big ﬁ/l

5
W

Was machen wir in dem Projekt?

e e S

berufe.
bilden.
zukunft.

bib5

Bundesinstitut fur
Berufshildung



Methodenreflexion

Retrospektive
Welche Griinde fiihrten
in der Vergangenheit zu

Neuordnungen? Wie

kdénnen sie ermittelt

werden?

* Dokumentenanalyse
* Fallanalysen
* Experteninterviews

Literaturanalyse und Datenaufbereitung

/ (mogliche) \

Indikatoren

Welche Griinde kénnen als
Indikatoren dienen? Wie

konnen sie beobachtet —

werden?

. Qualitative and

quantitative
Methoden /
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Weisungsanalyse

135 Projektantrage zur Modernisierung von Ausbildungsberufen (2010-2021)

Ausbildungszanl 4[ Attraktivitdt von Berufen )ﬁ

- N -—[ Aktualitat von Ausbildungsordnungen J—

Passgenauigkeit | —

Qualificationsbedarf | —

Kundsnanforderungen

Markrentwicklungen

'_
>—[ Gesellschaftlicher Wandel ]
J—

Verdnderung von Materialien und Methoden | —
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Technologischer Wandel

| werinderung von Produkten, Anlagen, Systemaen |

Digitalisierung | —

. —[ Betrieblich-struktureller Wandel J—»

Aufgabenbezogener und arbeitsorganicatorischer Wandel

Spezialisierung betrieblicher Ang.

Zuwachs von Kempetenzen | —

. —[ Kompetenz- und Qualifikationsveranderungen ]

Rickgang oder Wegfall von Kompetenzen

— ]

Einflussfaktoren der
Modernisierung anerkannter
Ausbildungsberufe

—|  Durchiassigkeit

Umwelt und MNachhaltigkeit

Bildungspolitische Herausforderungen

Qualitit der Barufsausbildung |

| Demografischer Wandel

Kompetenzorientierung |

Konzeptionelle Gestaltungskriterien ]7 Prozssserentierung

Handlungs- und Praxisorientierung

b)Schaffung von Aushildungsberufen/Differenzierungen

Formale Rehmenbedingungen  ——
—| Arpassung an HaA-Empfeniung

—|  strukturmodsn

~——| Gemeinsame Beschulung

Schneidung ven Ausbildungsberufen

{(IEsrimsrompantiatngll]

{abweichende) Regelausbildungsdauer

Strukturierang von Wersrdnungen und Rahm enlehmplanen

| Inhaitliche Uberschneidungen

| Zusammanfihrung vor Berufen/Differenzierungen

- Prafungsform |

—{  Prufungsstrukeur

Priifungsinhalte |

~—|  erutungsskonomie |

;[ Rechtliche Regslungsn ]

—|  Abgrenzung zu anderen Berufen/Differenzierungen
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Uberpriifung auf Aussagekraft der Einzelgriinde

Alter
* Mittlere Glltigkeitsdauer einer Ausbildungsordnung: 23 Jahre (arith. Mittel)

 ABER: Es gibt Berufe, die fur die Ewigkeit sind, andere von kurzer Dauer. Daher hat das
Alter keine Aussagekraft.

Auszubildendenzahlen

e Unterschied im Riickgang der Auszubildendenzahlen von durchschnittlicher
Entwicklung ersichtlich (1,3% im Durschnitt vs. 4,7% bei Buchh&ndler/-in), Fallzahl
jedoch zu gering. Daher konnen die Ausbildungszahlen nach aktuellem Stand nicht als
Indikator verwendet werden.
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Diskussion Neuordnungsgriinde

Experteninterviews

10 Experten aus der Ordnungsarbeit
(5 Arbeitgeber/5 Arbeitnehmer)

* Bewertung von Relevanz der Neuordnungsgriinde
auf einer Skala von ++ Uber O bis --

* Darstellung und Diskussion von Zusammenhangen
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Qualitative Clusterbildung

Ausgangssituation: Identifikation einer Vielzahl von Griinden fiir Neuordnungsbedarf
, validiert durch qualitative
Clusterung von Griinden und Argumenten zu Begriindungsmustern und Argumentationsgefiligen

Vorgehensweise der (vgl. u. a. Kluge 2000, Kuchartz 2016, Pilz 2017)
: Identifikation von relevanten Themenkomplexen; Daten- und Dimensionenreduktion
: 6 Thematische Cluster (->siehe Cluster-Ubersichtsfolie)

Besonderheit: Verbindungslinien zwischen den Clustern durch tbergreifende Makroeinfliisse
Thematische Cluster als Ausgangspunkt zur (i. A. a. Windelband 2006)

Ableitung und Operationalisierung von geeigneten Indikatoren -> Messbarkeit -> Sichtbarkeit von
Veranderungen

Testen & Validieren von Instrumenten zur Messbarkeit (aktuell z.B. Stellenanzeigenanalyse)
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Kompetenz- und Qualifikationsveranderung: Operationalisierungsansatz

Stellenanzeigenanalyse als Instrument

Arbeitsmittel
Object_being_transformed
Arbeitsinhali] Arbeitsinhal

- Erstellung  von Produktionsskizzen mit Auto CAD. .
Object_being_transformed

Object_being_transformed
Object_being_transformed

Ausbildungsordnungen als
Referenzdokument

- [Prozess] - ISEETGE g oczicn:iy BESEE  EEES
- Digitalisierung von Modellen und Schablonen. . - Auftraashearbeituna und
Object_being_transformed Fachrichtung 8 Techniken des Zeichnens
Fact
. o EER (§4Nr.g)
Auftragsabwicklung Ihr Profil:. . - kaufmannisch - technische
Nullrelation Object_being_t
Technischer Zeichner. . - handlungssicherer Umgang mi

a) | Zeichengerate | und Zeichenmittel fiir Zeichnungs-
erstellungen anwenden

b) Vorschriften und Richtlinien fir Bauzeichnungen an-
wenden

c) geometrische Grundkonstruktionen ausflihren

d) zweidimensionale Darstellungen und Abwicklungen
anfertigen

e) Symbole, Zeichen, Schriften, Schraffuren und Farb- 8
codes anwenden
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Orientierungspunkte zur Fritherkennung — Dauerbeobachtung der Berufe

Arbeitsorganisatorischer Kompetenz- und
Wandel Qualifikationsveranderung
. ~
/S
\
Struktur .‘__ ‘~
= | \  Nachwuchsgewinnung
/ ) durch Attraktivitat
Prufungen \
Rechtliche Rahmenbedingungen Technologischer Wandel

berufe. b TR
bilden. ) I Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Kontaktdaten

Projektsprecherin:
Dr. Inga Schad-Dankwart

Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Arbeitsbereich ,,Gewerblich-technische Berufe
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Fon: +49-(0)228 107 1081
schad-dankwart@bibb.de
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