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2011

Methodische Hinweise

Das BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung ist eine jahrliche
Wiederholungsbefragung, mit der reprasentative Langsschnittdaten zum Qualifizierungsgeschehen von
Betrieben in Deutschland erhoben werden. Inhaltlich hat das BIBB-Betriebspanel zum Ziel, detaillierte
Informationen  Uber die Strukturen, Entwicklungen und Zusammenhange betrieblicher
Qualifizierungsmallnahmen und betrieblich-qualifikatorischer Arbeitskrdftenachfrage zu liefern. Das
BIBB-Qualifizierungspanel wird vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung finanziert und vom
Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB) in Zusammenarbeit mit TNS Infratest Sozialforschung
durchgefiihrt. Die Auswahl der Betriebe erfolgte Uiber eine disproportional geschichtete
Zufallsstichprobe  aus  der  Grundgesamtheit aller Betriebe mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Die Betriebsadressen wurden von der Bundesagentur fir
Arbeit und vom Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung zur Verfiigung gestellt. Die
Datenerhebung erfolgte Uber computergestiitzte personlich-mindliche Interviews (CAPI) vom
Interviewerstab von TNS Infratest Sozialforschung. Bei der ersten Erhebungswelle im Frihjahr 2011

nahmen rund 2.000 Betriebe teil. Dies entspricht einer Ausschépfungsquote von 30%.

Die vorliegende Expertise zum nationalen Bildungsbericht 2012 enthalt Sonderauswertungen zur
betrieblichen Weiterbildung aus dem BIBB-Qualifizierungspanel 2011. Dabei werden die
Weiterbildungsaktivitaten aus dem Referenzjahr 2010 betrachtet. Betriebliche Weiterbildung umfasst
hier der Definition nach ausschlieRlich WeiterbildungsmaRnahmen, die von Seiten des Betriebes durch
die Ubernahme der Kosten und/oder die Freistellung der Beschiftigten geférdert werden. Im Rahmen

der Sonderauswertungen wurden folgende Indikatoren erstellt:
(a) Formelle betriebliche Weiterbildungsbeteiligung (Tabelle 1)
(b) Informelle betriebliche Weiterbildungsbeteiligung (Tabelle 2)
(c) Wichtigkeit von Zielen der betrieblichen Weiterbildung (Tabellen 3-8)

Die formelle betriebliche Weiterbildungsbeteiligung (a) bezieht sich auf den Anteil der Betriebe, in
denen Beschéaftigte an intern oder extern durchgefiihrten Kursen, Seminaren oder Lehrgdngen

teilgenommen haben.



Die informelle Weiterbildungsbeteiligung (b) gibt den Anteil der Betriebe mit informellen, nicht
kursformigen, Weiterbildungsaktivitaten an. Beispiele fir informelle Weiterbildungsaktivitaten sind
Qualitatszirkel, Informationsveranstaltungen, Weiterbildung am Arbeitsplatz Giber Unterweisungen oder

reguldre Einarbeitung oder selbstgesteuertes Lernen mit speziellen Programmen.

Die Wichtigkeit von Zielen der betrieblichen Weiterbildung (c) wurde auf einer Skala von 1 =
»aullerordentlich wichtig” bis 5 = ,,gar nicht wichtig” gemessen. In der Auswertung wurden die oberen
zwei Kategorien sowie die untern zwei Kategorien zusammengefasst. Der Indikator bezieht sich nur auf

weiterbildungsaktive Betriebe.

Fiir die genannten Indikatoren werden in den nachfolgenden Tabellen Auswertungen nach folgenden

betrieblichen Gliederungsmerkmalen dargestellt:

BetriebsgroRe, Wirtschaftssektoren, Anteil geringfligig Beschaftigter, Anteil des Auslandsumsatzes,
Kammermitgliedschaft, Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband, Einschdatzungen zum

wirtschaftlichen Umfeld , Beschaftigtenstruktur (Alter, Qualifikation).

Klassifikation der Wirtschaftssektoren im BIBB-Qualifizierungspanel

e Produzierendes Gewerbe (Land-/Forstwirtschaft, Bergbau, Energie-/Wasserversorgung, Abfallwirtschaft,
Baugewerbe)

e Verarbeitendes Gewerbe

e Handel und Reparatur (KFZ-Handel, GroR-/Einzelhandel)

e Unternehmensnahe Dienstleistungen (Finanz-/Versicherungsdienstleistungen, wirtschaftliche, wissenschaftliche
und freiberufliche Dienstleistungen)

e Sonstige Dienstleistungen (Verkehrs-/Lagergewerbe, Informations-/Kommunikationsgewerbe, Beherbergungs-
/Gastronomiegewerbe)

o Offentliche Verwaltung, Erziehung, Unterricht (Gesundheits-/Sozial-wesen, Organisationen ohne
Erwerbscharakter)




Tabelle 1: Formelle Weiterbildungsbeteiligung (interne oder externe Kurse)

Betriebe mit Betriebe ohne

formeller formelle Gesamt Fallzahl
Basis: alle Betriebe Weiterbildung  Weiterbildung
% % % n

Gesamt 45,5 54,5 100 1984
BetriebsgroBenklasse (nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten)

1 bis 19 Beschéftigte 41,6 58,4 100 640
20 bis 99 Beschaftigte 75,7 24,3 100 516
100 bis 199 Beschiftigte 84,5 15,5 100 228
200 und mehr Beschéftigte 91,2 8,8 100 600
Wirtschaftssektoren (vgl. Erlduterung S. 1)

Produzierendes Gewerbe 43,0 57,0 100 179
Verarbeitendes Gewerbe 48,2 51,8 100 392
Handel und Reparatur 39,5 60,5 100 275
Unternehmensnahe Dienstleistungen 51,9 48,1 100 324
Sonstige Dienstleistungen 39,2 60,8 100 289
Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht 74,4 25,6 100 525
Anteil geringfiigig Beschaftigter an allen Beschaftigten

Keine geringfligig Beschéftigten 45,4 54,6 100 863
bis unter 3% 86,9 13,1 100 265
3% bis unter 10% 72,0 28,0 100 350
10% und mehr 41,8 58,2 100 506
Anteil des Auslandsumsatz am Umsatz

Kein Auslandsumsatz 43,9 56,1 100 906
bis unter 25% 44,2 55,8 100 338
25 bis unter 50% 53,5 46,5 100 132
50% und mehr 69,4 30,6 100 74
Mitglied Handwerkskammer

Ja 49,6 50,4 100 439
Nein 43,6 56,4 100 1536
Mitglied Industrie- und Handelskammer

Ja 42,7 57,3 100 1103
Nein 48,1 51,9 100 872
Mitglied Arbeitgeberverband

Ja 65,3 34,7 100 809
Nein 41,6 58,4 100 1108
Jahrliches Umsatzwachstum des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)

Viel besser/besser 54,7 45,3 100 630
Gleich 42,9 57,1 100 959
Schlechter/viel schlechter 31,6 68,4 100 95
Stand technischer Anlagen des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)

Viel besser/besser 58,9 41,1 100 817
Gleich 40,1 59,9 100 933
Schlechter/viel schlechter 36,4 63,6 100 102
Attraktivitat des Betriebs fiir Fachkrafte im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)

Viel besser/besser 60,6 39,4 100 873
Gleich 39,1 60,9 100 852
Schlechter/viel schlechter 38,3 61,7 100 131
Anteil der Beschaftigten ab 55 Jahren an allen Beschaftigten

Keine 40,4 59,6 100 362
Bis unter 10% 69,7 30,3 100 403
10% bis unter 30 % 57,0 43,0 100 984
30% und mehr 37,3 62,7 100 235
Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten

Beschéftigtengruppe nicht vorhanden 46,8 53,2 100 878
Beschéftigtengruppe vorhanden 43,1 56,9 100 1099
Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten (fiir gew6hnlich mit Lehre etc. oder mit Meister-/Technikerabschluss)
Beschéftigtengruppe nicht vorhanden 31,2 68,8 100 57
Beschiftigtengruppe vorhanden 47,0 53,0 100 1920
Beschiftigte fiir hochqualifizierte Tatigkeiten (fiir gewdhnlich mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 38,7 61,3 100 709
Beschiftigtengruppe vorhanden 64,9 35,1 100 1268
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, gewichtete Daten 3



Tabelle 2: Informelle Weiterbildungsbeteiligung (selbstgesteuerte Formen)

Betriebe mit Betriebe ohne

informeller informelle Gesamt Fallzahl
Basis: alle Betriebe Weiterbildung  Weiterbildung
% % % n

Gesamt 53,7 46,3 100 1984
BetriebsgroBenklasse (nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten)

1 bis 19 Beschiftigte 50,3 49,7 100 640
20 bis 99 Beschiftigte 80,6 19,4 100 516
100 bis 199 Beschiftigte 86,6 13,4 100 228
200 und mehr Beschéftigte 91,0 9,0 100 600
Wirtschaftssektoren (vgl. Erlduterung S. 1)

Produzierendes Gewerbe 51,5 48,5 100 179
Verarbeitendes Gewerbe 52,4 47,6 100 392
Handel und Reparatur 50,8 49,2 100 275
Unternehmensnahe Dienstleistungen 58,8 41,2 100 324
Sonstige Dienstleistungen 46,3 53,7 100 289
Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht 86,1 13,9 100 525
Anteil geringfiigig Beschaftigter an allen Beschaftigten

Keine geringfligig Beschéftigten 51,7 48,3 100 863
bis unter 3% 87,9 12,1 100 265
3% bis unter 10% 83,0 17,0 100 350
10% und mehr 52,2 47,8 100 506
Anteil des Auslandsumsatz am Umsatz

Kein Auslandsumsatz 50,7 49,3 100 906
bis unter 25% 55,4 44,6 100 338
25 bis unter 50% 57,8 42,2 100 132
50% und mehr 93,3* 6,7* 100 74
Mitglied Handwerkskammer

Ja 58,7 41,3 100 439
Nein 51,4 48,6 100 1536
Mitglied Industrie- und Handelskammer

Ja 50,7 49,3 100 1103
Nein 56,5 43,5 100 872
Mitglied Arbeitgeberverband

Ja 65,0 35,0 100 809
Nein 51,3 48,7 100 1108
Jahrliches Umsatzwachstum des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)

Viel besser/besser 58,1 41,9 100 630
Gleich 52,7 47,3 100 959
Schlechter/viel schlechter 44,7 55,3 100 95
Stand technischer Anlagen des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)

Viel besser/besser 64,6 35,4 100 817
Gleich 50,0 50,0 100 933
Schlechter/viel schlechter 35,4 64,6 100 102
Attraktivitat des Betriebs fiir Fachkrafte im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)

Viel besser/besser 67,0 33,0 100 873
Gleich 48,1 51,9 100 852
Schlechter/viel schlechter 47,9 52,1 100 131
Anteil der Beschaftigten ab 55 Jahren an allen Beschaftigten

Keine 47,4 52,6 100 362
Bis unter 10% 79,5 20,5 100 403
10% bis unter 30 % 67,6 32,4 100 984
30% und mehr 45,5 54,5 100 235
Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten

Beschéftigtengruppe nicht vorhanden 53,4 46,6 100 878
Beschéftigtengruppe vorhanden 54,4 45,6 100 1099
Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten (fiir gew6hnlich mit Lehre etc. oder mit Meister-/Technikerabschluss)
Beschéftigtengruppe nicht vorhanden 32,1 67,9 100 57
Beschiftigtengruppe vorhanden 55,9 44,1 100 1920
Beschiftigte fiir hochqualifizierte Tatigkeiten (fiir gewdhnlich mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 45,9 54,1 100 709
Beschiftigtengruppe vorhanden 75,7 24,3 100 1268
*Unzuverlassiger Wert aufgrund geringer Fallzahlen.
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, gewichtete Daten 4



Tabelle 3: Weiterbildungsziel 1 - Verbesserung der kommunikativen Kompetenzen

At:|8er.o rde?thc.h etwas wichtig V\.Ienlge.r / g.ar Gesamt  Fallzahl

Basis: Weiterbildungsaktive Betriebe /ziemlich wichtig nicht wichtig
% % % n

Gesamt 65,7 19,3 15,0 100 1646
BetriebsgroRenklasse (nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten)
1 bis 19 Beschéftigte 66,5 18,9 14,5 100 427
20 bis 99 Beschaftigte 60,4 21,0 18,6 100 439
100 bis 199 Beschiftigte 61,7 22,8 15,5 100 208
200 und mehr Beschéftigte 67,4 23,7 9,0 100 572
Wirtschaftssektoren (vgl. Erlduterung S. 1)
Produzierendes Gewerbe 39,9 40,6 19,5 100 134
Verarbeitendes Gewerbe 32,8 28,2 39,0 100 322
Handel und Reparatur 76,7 13,6 9,8 100 206
Unternehmensnahe Dienstleistungen 64,3 16,5 19,2 100 278
Sonstige Dienstleistungen 82,5 12,2 5,4 100 214
Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht 70,1 19,1 10,8 100 492
Anteil geringfligig Beschaftigter an allen Beschaftigten
Keine geringfligig Beschaftigten 65,9 16,8 17,3 100 702
bis unter 3% 57,6 30,4 12,0 100 248
3% bis unter 10% 56,8 26,5 16,7 100 317
10% und mehr 67,2 21,0 11,8 100 379
Anteil des Auslandsumsatz am Umsatz
Kein Auslandsumsatz 65,8 18,3 15,9 100 688
bis unter 25% 62,3 27,0 10,7 100 273
25 bis unter 50% 47,3 27,8 24,9 100 121
50% und mehr 54,6 31,7 13,8 100 71
Mitglied Handwerkskammer
Ja 60,2 21,3 18,5 100 327
Nein 68,4 18,4 13,2 100 1310
Mitglied Industrie- und Handelskammer
Ja 66,7 17,8 15,5 100 929
Nein 64,7 20,8 14,6 100 708
Mitglied Arbeitgeberverband
Ja 72,5 13,7 13,8 100 734
Nein 63,5 20,9 15,5 100 853
Jahrliches Umsatzwachstum des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)
Viel besser/besser 70,4 18,2 11,4 100 545
Gleich 62,4 23,5 14,0 100 763
Schlechter/viel schlechter 72,3 8,9 18,8 100 72
Stand technischer Anlagen des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)
Viel besser/besser 67,5 18,9 13,5 100 723
Gleich 67,9 19,0 13,1 100 731
Schlechter/viel schlechter 20,8 28,2 50,9 100 78
Attraktivitdt des Betriebs fiir Fachkrafte im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 74,7 10,1 15,2 100 768
Gleich 60,0 27,0 13,1 100 664
Schlechter/viel schlechter 58,4 20,4 21,3 100 109
Anteil der Beschéftigten ab 55 Jahren an allen Beschaftigten
Keine 67,5 19,2 13,2 100 230
Bis unter 10% 61,4 28,1 10,5 100 354
10% bis unter 30 % 66,2 17,2 16,6 100 879
30% und mehr 60,5 18,7 20,8 100 183
Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 66,3 17,5 16,2 100 695
Beschéftigtengruppe vorhanden 64,0 23,2 12,8 100 947
Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten (fiir gewohnlich mit Lehre etc. oder mit Meister-/Technikerabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 53,5 36,3 10,3%* 100 30
Beschiftigtengruppe vorhanden 66,3 18,2 15,4 100 1612
Beschaftigte fiir hochqualifizierte Tatigkeiten (fiir gew6hnlich mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 66,2 18,1 15,8 100 475
Beschéftigtengruppe vorhanden 64,4 21,7 13,9 100 1167

*Unzuverldssiger Wert aufgrund geringer Fallzahlen.

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, gewichtete Daten 5



Tabelle 4: Weiterbildungsziel 2 — Anpassen der fachlichen Kenntnisse

At:|8er.o rde?thc.h etwas wichtig V\.Ienlge.r / g.ar Gesamt  Fallzahl

Basis: Weiterbildungsaktive Betriebe /ziemlich wichtig nicht wichtig
% % % n

Gesamt 82,6 11,1 6,3 100 1650
BetriebsgroBenklasse (nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten)
1 bis 19 Beschéftigte 81,6 11,6 6,9 100 426
20 bis 99 Beschaftigte 86,7 9,5 3,8 100 441
100 bis 199 Beschiftigte 89,7 6,9 3,4% 100 209
200 und mehr Beschéftigte 91,1 5,5 3,4 100 574
Wirtschaftssektoren (vgl. Erlduterung S. 1)
Produzierendes Gewerbe 85,6 11,2 3,3% 100 134
Verarbeitendes Gewerbe 74,3 16,9 8,8 100 324
Handel und Reparatur 94,0 4,7 1,3* 100 208
Unternehmensnahe Dienstleistungen 84,4 10,0 5,6% 100 278
Sonstige Dienstleistungen 72,4 15,3 12,3 100 214
Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht 84,5 10,3 5,1 100 492
Anteil geringfligig Beschaftigter an allen Beschaftigten
Keine geringfligig Beschaftigten 84,4 11,3 4,4 100 703
bis unter 3% 93,4 51 1,5*% 100 249
3% bis unter 10% 90,0 5,4 4,6 100 320
10% und mehr 78,3 12,2 9,5 100 378
Anteil des Auslandsumsatz am Umsatz
Kein Auslandsumsatz 80,8 12,7 6,5 100 690
bis unter 25% 89,3 7,6 3,0 100 275
25 bis unter 50% 74,6* 19,3* 6,1* 100 122
50% und mehr 78,0 19,3 2,6* 100 71
Mitglied Handwerkskammer
Ja 82,4 15,4 2,2 100 329
Nein 82,6 8,9 8,5 100 1312
Mitglied Industrie- und Handelskammer
Ja 87,3 7,3 5,4 100 933
Nein 78,2 14,5 7,3 100 708
Mitglied Arbeitgeberverband
Ja 87,4 4,1 8,5 100 736
Nein 81,2 12,8 6,0 100 856
Jahrliches Umsatzwachstum des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 82,7 7,9 9,4 100 547
Gleich 82,6 12,2 5,3 100 766
Schlechter/viel schlechter 77,4%* 22,6* 0,0* 100 72
Stand technischer Anlagen des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)
Viel besser/besser 83,0 13,7 3,3 100 723
Gleich 81,4 9,9 8,8 100 736
Schlechter/viel schlechter 89,3 5,0 5,7* 100 78
Attraktivitdt des Betriebs fiir Fachkrafte im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 88,8 6,1 51 100 770
Gleich 79,6 14,9 5,5 100 666
Schlechter/viel schlechter 57,0 19,6 23,5 100 110
Anteil der Beschéftigten ab 55 Jahren an allen Beschiftigten
Keine 82,6 11,0 6,3 100 230
Bis unter 10% 90,7 2,7 6,6 100 355
10% bis unter 30 % 83,6 8,4 8,0 100 881
30% und mehr 74,9 22,4 2,7* 100 184
Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 82,5 11,1 6,4 100 695
Beschéftigtengruppe vorhanden 82,5 11,2 6,3 100 951
Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten (fiir gewohnlich mit Lehre etc. oder mit Meister-/Technikerabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 86,6 13,2 0,3* 100 30
Beschiftigtengruppe vorhanden 82,2 11,0 6,8 100 1616
Beschaftigte fiir hochqualifizierte Tatigkeiten (fiir gew6hnlich mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 79,4 13,6 6,9 100 476
Beschéftigtengruppe vorhanden 87,6 7,0 5,4 100 1170
*Unzuverldssiger Wert aufgrund geringer Fallzahlen.
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, gewichtete Daten 6



Tabelle 5: Weiterbildungsziel 3 — Férderung des Selbststandigen Arbeitens

At:|8er.o rde?thc.h etwas wichtig V\.Ienlge.r / g.ar Gesamt  Fallzahl

Basis: Weiterbildungsaktive Betriebe /ziemlich wichtig nicht wichtig
% % % n

Gesamt 72,5 15,7 11,7 100 1640
BetriebsgroBenklasse (nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten)
1 bis 19 Beschéftigte 72,5 15,4 12,1 100 427
20 bis 99 Beschaftigte 74,1 16,6 9,3 100 439
100 bis 199 Beschiftigte 68,2 18,5 13,3 100 207
200 und mehr Beschéftigte 65,8 23,7 10,5 100 567
Wirtschaftssektoren (vgl. Erlduterung S. 1)
Produzierendes Gewerbe 77,6 13,1 9,3*% 100 133
Verarbeitendes Gewerbe 60,3 12,9 26,8 100 320
Handel und Reparatur 77,2 20,0 2,7 100 205
Unternehmensnahe Dienstleistungen 59,8 17,2 23,0 100 275
Sonstige Dienstleistungen 83,2 13,0 3,8 100 215
Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht 71,9 16,9 11,2 100 492
Anteil geringfligig Beschaftigter an allen Beschaftigten
Keine geringfligig Beschaftigten 69,5 15,1 15,4 100 699
bis unter 3% 73,5 19,9 6,6 100 247
3% bis unter 10% 74,7 18,1 7,2 100 315
10% und mehr 76,2 15,9 7,9 100 379
Anteil des Auslandsumsatz am Umsatz
Kein Auslandsumsatz 77,3 12,0 10,6 100 688
bis unter 25% 59,2 25,1 15,7 100 271
25 bis unter 50% 69,2 5,8 25,0 100 120
50% und mehr 59,1 28,5 12,5 100 70
Mitglied Handwerkskammer
Ja 77,8 13,3 8,9 100 324
Nein 69,8 17,0 13,2 100 1307
Mitglied Industrie- und Handelskammer
Ja 67,1 18,7 14,2 100 922
Nein 77,5 13,0 9,5 100 709
Mitglied Arbeitgeberverband
Ja 68,5 21,7 9,8 100 728
Nein 73,1 14,5 12,4 100 853
Jahrliches Umsatzwachstum des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 71,1 18,6 10,3 100 541
Gleich 71,3 16,9 11,8 100 763
Schlechter/viel schlechter 83,6 4,7 11,7 100 72
Stand technischer Anlagen des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 69,6 14,0 16,4 100 719
Gleich 77,1 16,3 6,6 100 729
Schlechter/viel schlechter 34,0 36,1 29,9 100 78
Attraktivitdt des Betriebs fiir Fachkrifte im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 77,3 12,3 10,3 100 763
Gleich 68,1 20,2 11,7 100 664
Schlechter/viel schlechter 74,1 8,9 17,0 100 108
Anteil der Beschéftigten ab 55 Jahren an allen Beschaftigten
Keine 70,7 18,6 10,7 100 230
Bis unter 10% 67,4 21,3 11,3 100 355
10% bis unter 30 % 74,9 11,0 14,1 100 873
30% und mehr 77,1 12,2 10,7 100 182
Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 72,6 15,6 11,9 100 695
Beschéftigtengruppe vorhanden 72,1 16,3 11,6 100 941
Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten (fiir gewohnlich mit Lehre etc. oder mit Meister-/Technikerabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 52,6 14,1%* 33,3* 100 29
Beschiftigtengruppe vorhanden 73,8 15,9 10,3 100 1607
Beschaftigte fiir hochqualifizierte Tatigkeiten (fiir gew6hnlich mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 74,6 15,4 10,0 100 476
Beschéftigtengruppe vorhanden 68,7 16,6 14,8 100 1160
*Unzuverldssiger Wert aufgrund geringer Fallzahlen.
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, gewichtete Daten 7



Tabelle 6: Weiterbildungsziel 4 — Férderung der Gesundheit

At:|8er.o rde?thc.h etwas wichtig V\.Ienlge.r / g.ar Gesamt  Fallzahl

Basis: Weiterbildungsaktive Betriebe /ziemlich wichtig nicht wichtig
% % % n

Gesamt 44,9 22,1 32,9 100 1619
BetriebsgroBenklasse (nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten)
1 bis 19 Beschéftigte 44,3 21,5 34,2 100 421
20 bis 99 Beschaftigte 49,4 23,8 26,9 100 430
100 bis 199 Beschiftigte 39,8 31,3 28,8 100 205
200 und mehr Beschéftigte 49,9 30,2 19,9 100 563
Wirtschaftssektoren (vgl. Erlduterung S. 1)
Produzierendes Gewerbe 72,0 11,6 16,4 100 132
Verarbeitendes Gewerbe 40,3 26,1 33,6 100 319
Handel und Reparatur 41,1 22,9 36,0 100 199
Unternehmensnahe Dienstleistungen 22,9 29,1 48,0 100 269
Sonstige Dienstleistungen 53,0 18,9 28,0 100 212
Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht 53,3 22,0 24,7 100 488
Anteil geringfligig Beschaftigter an allen Beschaftigten
Keine geringfligig Beschaftigten 44,1 21,7 34,2 100 692
bis unter 3% 51,2 25,3 23,4 100 244
3% bis unter 10% 36,4 40,4 23,2 100 312
10% und mehr 47,1 19,4 33,5 100 371
Anteil des Auslandsumsatz am Umsatz
Kein Auslandsumsatz 49,1 17,5 33,4 100 677
bis unter 25% 37,2 34,3 28,5 100 265
25 bis unter 50% 29,8 27,2 43,0 100 119
50% und mehr 32,0 40,7 27,3 100 70
Mitglied Handwerkskammer
Ja 55,8 24,1 20,1 100 318
Nein 39,4 21,2 39,4 100 1292
Mitglied Industrie- und Handelskammer
Ja 38,8 23,7 37,6 100 911
Nein 50,5 20,7 28,8 100 699
Mitglied Arbeitgeberverband
Ja 45,8 18,7 35,5 100 717
Nein 44,4 22,7 32,9 100 845
Jahrliches Umsatzwachstum des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschitzung)
Viel besser/besser 43,7 20,7 35,6 100 538
Gleich 45,6 26,1 28,3 100 749
Schlechter/viel schlechter 54,7 6,4 38,8 100 72
Stand technischer Anlagen des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)
Viel besser/besser 43,8 22,2 33,9 100 708
Gleich 46,2 22,1 31,6 100 720
Schlechter/viel schlechter 25,0 11,6 63,3 100 78
Attraktivitdt des Betriebs fiir Fachkrafte im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 45,7 20,0 34,3 100 756
Gleich 45,3 25,6 29,1 100 653
Schlechter/viel schlechter 35,0 9,3 55,7 100 107
Anteil der Beschéftigten ab 55 Jahren an allen Beschaftigten
Keine 43,5 20,4 36,2 100 228
Bis unter 10% 46,6 29,7 23,7 100 352
10% bis unter 30 % 40,7 25,5 33,8 100 859
30% und mehr 58,0 16,4 25,6 100 180
Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 43,1 23,9 33,0 100 687
Beschéftigtengruppe vorhanden 48,0 18,9 33,1 100 928
Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten (fiir gewohnlich mit Lehre etc. oder mit Meister-/Technikerabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 44,6 15,0%* 40,5 100 29
Beschiftigtengruppe vorhanden 44,8 22,7 32,5 100 1586
Beschaftigte fiir hochqualifizierte Tatigkeiten (fiir gew6hnlich mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 49,1 22,2 28,7 100 468
Beschéftigtengruppe vorhanden 37,4 22,3 40,2 100 1147
*Unzuverldssiger Wert aufgrund geringer Fallzahlen.
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, gewichtete Daten 8



Tabelle 7: Weiterbildungsziel 5 — Vorbereitung innerbetrieblicher Aufstiege

At:|8er.o rde?thc.h etwas wichtig V\.Ienlge.r / g.ar Gesamt  Fallzahl

Basis: Weiterbildungsaktive Betriebe /ziemlich wichtig nicht wichtig
% % % n

Gesamt 22,6 17,5 59,9 100 1627
BetriebsgroBenklasse (nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten)
1 bis 19 Beschéftigte 20,9 15,6 63,5 100 421
20 bis 99 Beschaftigte 30,1 25,6 44,3 100 432
100 bis 199 Beschiftigte 34,4 28,6 37,0 100 209
200 und mehr Beschéftigte 41,8 35,3 22,9 100 565
Wirtschaftssektoren (vgl. Erlduterung S. 1)
Produzierendes Gewerbe 23,3 28,9 47,9 100 133
Verarbeitendes Gewerbe 21,5 24,3 54,2 100 320
Handel und Reparatur 20,3 15,2 64,5 100 206
Unternehmensnahe Dienstleistungen 23,2 10,1 66,7 100 275
Sonstige Dienstleistungen 25,1 15,0 59,9 100 213
Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht 20,1 24,2 55,7 100 480
Anteil geringfligig Beschaftigter an allen Beschaftigten
Keine geringfligig Beschaftigten 22,8 15,4 61,8 100 692
bis unter 3% 40,6 33,9 25,4 100 247
3% bis unter 10% 27,1 31,8 41,1 100 315
10% und mehr 20,9 16,9 62,2 100 373
Anteil des Auslandsumsatz am Umsatz
Kein Auslandsumsatz 20,5 15,4 64,1 100 684
bis unter 25% 31,1 20,1 48,8 100 269
25 bis unter 50% 39,6 17,8 42,5 100 120
50% und mehr 19,9 49,2 30,9 100 70
Mitglied Handwerkskammer
Ja 27,0 18,3 54,6 100 326
Nein 20,3 16,9 62,7 100 1292
Mitglied Industrie- und Handelskammer
Ja 21,5 17,5 61,0 100 919
Nein 23,6 17,4 59,0 100 699
Mitglied Arbeitgeberverband
Ja 30,8 21,5 47,7 100 721
Nein 20,3 16,0 63,8 100 849
Jahrliches Umsatzwachstum des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)
Viel besser/besser 26,6 18,1 55,2 100 541
Gleich 20,9 18,9 60,1 100 755
Schlechter/viel schlechter 36,8 3,8 59,4 100 72
Stand technischer Anlagen des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)
Viel besser/besser 24,9 16,6 58,6 100 713
Gleich 22,2 17,5 60,3 100 727
Schlechter/viel schlechter 13,7 10,4 76,0 100 77
Attraktivitdt des Betriebs fiir Fachkrafte im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 29,7 17,1 53,3 100 761
Gleich 18,1 18,8 63,2 100 657
Schlechter/viel schlechter 22,7 6,6 70,8 100 108
Anteil der Beschéftigten ab 55 Jahren an allen Beschaftigten
Keine 23,5 13,6 62,9 100 230
Bis unter 10% 27,7 22,5 49,8 100 349
10% bis unter 30 % 20,1 20,8 59,1 100 870
30% und mehr 21,8 21,1 57,1 100 178
Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 21,2 17,3 61,5 100 687
Beschéftigtengruppe vorhanden 25,2 17,2 57,6 100 936
Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten (fiir gewohnlich mit Lehre etc. oder mit Meister-/Technikerabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 9,1% 25,3%* 65,6 100 29
Beschiftigtengruppe vorhanden 23,5 16,7 59,8 100 1594
Beschaftigte fiir hochqualifizierte Tatigkeiten (fiir gew6hnlich mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 23,0 16,9 60,1 100 472
Beschéftigtengruppe vorhanden 21,6 18,0 60,3 100 1151
*Unzuverldssiger Wert aufgrund geringer Fallzahlen.
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, gewichtete Daten 9



Tabelle 8: Weiterbildungsziel 6 — Hoherqualifikation der Mitarbeiter

At:|8er.o rde?thc.h etwas wichtig V\.Ienlge.r / g.ar Gesamt  Fallzahl

Basis: Weiterbildungsaktive Betriebe /ziemlich wichtig nicht wichtig
% % % n

Gesamt 61,7 19,6 18,8 100 1639
BetriebsgroBenklasse (nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten)
1 bis 19 Beschéftigte 60,6 19,8 19,7 100 423
20 bis 99 Beschaftigte 67,5 17,0 15,6 100 436
100 bis 199 Beschiftigte 67,1 23,4 9,5 100 209
200 und mehr Beschéftigte 68,4 24,8 6,8 100 571
Wirtschaftssektoren (vgl. Erlduterung S. 1)
Produzierendes Gewerbe 60,9 29,2 9,9 100 134
Verarbeitendes Gewerbe 67,4 17,6 15,0 100 322
Handel und Reparatur 55,9 22,8 21,3 100 208
Unternehmensnahe Dienstleistungen 70,1 14,0 15,9 100 277
Sonstige Dienstleistungen 55,8 18,9 25,3 100 213
Offentlicher Dienst, Erziehung, Unterricht 63,2 17,5 19,4 100 485
Anteil geringfiigig Beschaftigter an allen Beschaftigten
Keine geringfligig Beschaftigten 62,8 18,8 18,4 100 698
bis unter 3% 72,2 21,2 6,6 100 248
3% bis unter 10% 58,6 27,7 13,7 100 318
10% und mehr 60,3 19,1 20,7 100 375
Anteil des Auslandsumsatz am Umsatz
Kein Auslandsumsatz 57,3 20,8 21,9 100 689
bis unter 25% 70,4 22,5 7,1 100 272
25 bis unter 50% 81,7 6,3 12,0* 100 121
50% und mehr 43,3 33,5 23,2%* 100 70
Mitglied Handwerkskammer
Ja 71,0 21,3 7,6 100 329
Nein 56,9 18,6 24,5 100 1301
Mitglied Industrie- und Handelskammer
Ja 57,5 19,2 23,3 100 928
Nein 65,5 19,8 14,7 100 702
Mitglied Arbeitgeberverband
Ja 69,0 10,1 20,9 100 730
Nein 59,8 21,8 18,5 100 852
Jahrliches Umsatzwachstum des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschdtzung)
Viel besser/besser 65,6 18,5 15,9 100 545
Gleich 55,9 23,6 20,5 100 762
Schlechter/viel schlechter 81,7 3,3 15,0 100 72
Stand technischer Anlagen des Betriebs im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)
Viel besser/besser 59,9 21,6 18,4 100 721
Gleich 65,1 18,4 16,5 100 729
Schlechter/viel schlechter 30,3 14,8 54,9 100 78
Attraktivitat des Betriebs fiir Fachkrafte im Vergleich zum Branchendurchschnitt (Einschatzung)
Viel besser/besser 72,9 11,3 15,8 100 769
Gleich 51,5 28,2 20,4 100 659
Schlechter/viel schlechter 68,8 10,1 21,1 100 109
Anteil der Beschéftigten ab 55 Jahren an allen Beschaftigten
Keine 59,9 21,9 18,2 100 230
Bis unter 10% 73,5 9,7 16,8 100 354
10% bis unter 30 % 67,4 15,9 16,7 100 876
30% und mehr 48,3 25,3 26,5 100 179
Beschaftigte fiir einfache Tatigkeiten
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 65,2 15,1 19,7 100 694
Beschéftigtengruppe vorhanden 54,0 28,8 17,1 100 941
Beschiftigte fiir qualifizierte Tatigkeiten (fiir gewohnlich mit Lehre etc. oder mit Meister-/Technikerabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 47,8 35,0* 17,3 100 29
Beschiftigtengruppe vorhanden 62,5 18,6 19,0 100 1606
Beschaftigte fiir hochqualifizierte Tatigkeiten (fiir gew6hnlich mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss)
Beschaftigtengruppe nicht vorhanden 58,7 23,5 17,9 100 475
Beschéftigtengruppe vorhanden 66,4 13,1 20,5 100 1160

*Unzuverldssiger Wert aufgrund geringer Fallzahlen.

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011, gewichtete Daten 10



