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entlang des Ausbildungsprozesses:
Recht |Fair Play
Potenzial- Durchfiihrungs= Ergebnis-
gualitat gualitat gualitat
(bzw. Inputqualitat) (bzw Prozessqualitat) (bzw. Output-, Transfer, Outcomequalitét)
Rahmenbedingungen wie: Faktoren, die wahrend - Bestehen der Ausbildung
. des Ausbildungs- .- Note der Abschlussprufung
- sé&chliche Ausstattung ' geschehens wirksam .- Anwendbarkeit in der Praxis
- raumliche Ausstattung ' werden: .- nachhaltige Verwertung des Abschlusses
- Qualifikation der Ausbilder | . - zukiinftige berufliche Entwicklung
- Arbeitsplane . - vermittelte Inhalte '
- Arbeitsmittel . - Arbeits-/Lernmethoden
. - Motivation

Quelle: ITB, Uni Bremen
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,7/Auszubildende haben wahrend
der gesamten Dauer ihrer Ausbildung
einen Ausbildungsnachweis zu fuhren.”
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,Der/die Ausbildende oder der/die Ausbilder/in haben den
Ausbildungsnachweis mindestens monatlich zu kontrollieren und
abzuzeichnen. Der/die Ausbilder/in hat aul3erdem Sorge zu tragen,
dass auch der/die gesetzliche Vertreter/in des/der Auszubildenden
iIn angemessenen Zeitabstanden von dem Ausbildungsnachweis
In Kenntnis gesetzt wird und dies unterschriftlich bestatigt.

Der Berufsschule ist auf Wunsch Einsichtnahme in die Ausbildungs-
nachweise der berufsschulpflichtigen Auszubildenden zu gewahren.”

International

Recht |Fair Play
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International

Recht |Fair Play

,Basierend auf den im Ausbildungsrahmenplan definierten

Ausbildungsinhalten ist ein betrieblicher Ausbildungsplan

(sachlich und zeitlich gegliedert) zu erstellen
und in einer Ubersicht darzustellen.*
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,2pDer Ausbildungsnachweis muss mindestens stichwortartig
den Inhalt der betrieblichen Ausbildung wiedergeben.

Dabei sind betriebliche Tatigkeiten einerseits sowie Unterweisungen,
betrieblicher Unterricht und sonstige Schulungen andererseits zu dokumentieren.
Des Weiteren sind die Themen des Berufsschulunterrichts
in den Ausbildungsnachweis aufzunehmen.”

N\ N N\ N\



Ty Industrie- und Handelskammer N
Bodensee - Oberschwaben Standortpohtlk
:‘b‘-

Starthilfe und Unternehmensférderung
Aus- und Weiterbildung

Innoval tion | Umwelt

International

Recht |F air Play

,Die Ausbildungsnachweise mussen mit der tatsachlichen
betrieblichen Ausbildung tbereinstimmen. Grundlage sind die Inhalte
der jeweiligen Ausbildungsordnung bzw. des jeweiligen
Ausbildungsrahmenplanes, aus dem wiederum der
betriebliche Ausbildungsplan abgeleitet wird.”
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Recht |Fair Play

,Die tatsachlichen Ausbildungsinhalte (betriebliche Tatigkeiten
und betriebliche Lerninhalte) sind von dem/der Auszubildenden
den Inhalten des Ausbildungsrahmenplanes oder den Inhalten

des darauf basierenden betrieblichen Ausbildungsplanes zuzuordnen.”
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International
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,Die Qualitat der Umsetzung der Ausbildungsinhalte ist von
dem/der Auszubildenden zu reflektieren sowie von dem
ausbildenden Personal einzuschatzen und ruckzumelden.”
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,ES wird empfohlen, den Ausbildungsnachweis nach dem von der
zustandigen Stelle (IHK) vorgeschlagenen Muster und den
hierzu gegebenen Erlauterungen (Handreichung/ Broschure) zu fuhren.”
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,Der/die Auszubildende fuhrt den Ausbildungsnachweis
wahrend der Ausbildungszeit.”
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,Die Vorlage des Ausbildungsnachweises ist gemaf
§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIiG
Zulassungsvoraussetzung fur die Abschlussprufung.”
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,2Der Ausbildungsnachweis ist bei der Abschlussprufung vorzulegen.
Die zustandige Stelle (IHK) ist wahrend der Dauer des
Ausbildungsverhaltnisses jederzeit zur Einsichtnahme

des Ausbildungsnachweises berechtigt.”
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Die Richtlinien flr das Fihren von Ausbildungsnachweisen
treten am 1. September 2013 in Kraft. Auszubildenden, die sich zu
diesem Zeitpunkt bereits im zweiten oder dritten Ausbildungsjahr
befinden, steht es frei, die bisherige Form des Ausbildungsnachweises
bis zum Ende ihrer Ausbildungszeit weiterzufuhren.
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Sinn und Zweck (allgemein)

« Dokumentation der durchgeflihrten betrieblichen Tatigkeiten

« Kontrolle des aktuellen Standes der Vermittlung aller Lerninhalte gemalf
Ausbildungsrahmenplan oder betrieblichem Ausbildungsplan

« Einschatzung der Qualitat der Umsetzung der Ausbildungsinhalte durch
den/die Auszubildende/n und Rickmeldung durch das ausbildende
Personal

« Dokumentation und Reflexion der Lerninhalte der Berufsschule
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Starthilfe und Unternehmensfbrderung
Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

Deckblatt mit
allgemeinen

International

AUSBILDUNGSNACHWEIS Angaben Recht [Fair Play

Name
Vorname
Geboren am
Wohnort
StraBe

Ausbildungsberuf

(Fachrichtung)
Ausbildungsbetrieb
Beginn der Ausbildung
Ende der Ausbildung
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Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben

AUSBILDUNGSVERLAUF

Ausbildungsberuf
Name des Auszubildenden

Ausbildungsbereich

Zeitraum von - bis

AN-Nr. von - bis

Standortpolitik

Starthilfe und Unternehmensférderung
Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

International

Recht |Fair Play
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ame Ausbildung Standortpolitik C
Abte gisSparte aie oche vo o)
Betriebliche Tétigkeit | e E? ; s
(Praktisches Arbeiten, Augﬁjhren von Arbeitsanweisungen) Lfd. Nr. szubildende/r [Ausbilder/ir Starthilfe und Unternehmens{orderung C
Selbsteinschéatzung C
des Azubis
Zuordnung der Téatigkeiten zu den Einscht durch d
INnscnatzun urc en
Unterpunkten des A bgld
. usoliaer
Ausbildungsrahmenplanes
Themen der Woche Lfd. Nr.!
(Unterweisungen, Lehrgesprache, betrieblicher Unterricht, Projekte)
Berufsschule
(Themen und Schwerpunkte des Unterichts
Datum: Datum Datum: Datum
Unterschrift Auszubildende/r Unterschrift Ausbildungsbeauftragte/r Unterschrift Ausbilder/in Unterschrift iche/r Vertreter/in
1z g zu der Laufe Nummer (L des i oder des
2 Einschatzung der Qualitat der L der bezieht sich auf die Erwartungen, die an den/die Auszubildende/n unter

- Die Ei E
Beriicksichtigung seines aktuellen Ausbildungs- und Wissenstandes gestellt werden:

1 = Erwartungen nicht erfilllt; 2 = Erwartungen teilweise erflilit; 3 = Erwartungen (iberwiegend erflllt;
4= erfullt; §=Er gen Ubertroffen
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Einschatzung

1 = Erwartungen nicht erfallt
2 = Erwartungen teilweise erflllt
3 = Erwartungen uberwiegend erfullt

4 = Erwartungen erfullt

N4 5 = Erwartungen ubertroffen

Standortpolitik

Starthilfe und Unternehmensférderung
Aus- und Weiterbildung

Innova tion | Umwelt

International

Recht |Fair Play
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Feedback und Zielvereinbarungen

Recht |Fair Play

Sinn und Zweck

« Reflexion Uber die Weiterentwicklung von Fach- und Methodenkompetenz
« Reflexion Uber die Weiterentwicklung von Selbst- und Sozialkompetenz

» Feedback beztglich Fach- und Methodenkompetenz, sowie Selbst- und
Sozialkompetenz

« Gemeinsame Zielformulierung

 Uberprufung der Zielerreichung

N\ N N\ N\
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Starthilfe und Unternehmensférderung

Fach- und Methodenkompetenz

(ias kann ich et besser? iashabe ch dazugeeri? Selbsteinschatzung des Azubis bezgl. Aus- und Weiterbildung
Fach- und Methodenkompetenz

Innovation | Umwelt
International

Recht |F air Play
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Selbst- und Sozialkompetenz
(Wo konnte ich meine Starken einsetzen? Wo muss ich mich noch verbessem?)

Selbsteinschatzung des Azubis bezgl.
Selbst- und Sozialkompetenz

Fremdeinschatzung
(Einschdtzung durch den/die Ausbilder/in)

Einschatzung des Ausbilders bezgl.
beider Kompetenzfelder

Uberpriifung der Zielerreichung im durchlaufenen Ausbildungs~"
(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele beztiglich der Fach-, Methoden-, Selbst

Gemeinsame Uberpriifung der zuletzt
vereinbarten Ziele

Ziele fiir den nachsten Ausbildungsabschnitt
(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele beziiglich der Fach-, Methoden-, Selbst- und ¢

Gemeinsame Formulierung der Ziele flr den
nachsten Ausbildungsabschnitt

Datum: Datum: Datum: Datum:

Unterschrift A /i Unterschrift Ausbildungsbeauftragte/r Unterschrift Ausbilder/in Unterschrift Gesetzliche/r Vertreter/in|
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Instrumente zur Fuhrung des Ganzheitlichen
Ausbildungsnachweises

 Handreichung fur Ausbilder: Broschire
* Gedruckte Version

« pdf-Version

* online-Version




TR
Lyt My Industrie- und Handelskammer -
: = | Bodensee - Oberschwaben Standortpohtlk

Aus- und Weiterbildung
Broschiire zum Ganzheitlichen Ausbildungsnachweis e e

International

Recht |Fair Play

Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben

Ganzheitlicher
Ausbildungsnachweis

Neue Richtlinien
ab 1. September 2013
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Instrumente zur Fuhrung des Ganzheitlichen
Ausbildungsnachweises

« Handreichung fur Ausbilder: Broschure
* Gedruckte Version

e pdf-Version

* online-Version
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AUSBILDUNG SNACHWEIS - WOCHENBERICHT w' ’ International
Neue Richtlinien fiir das Filhren von

. . DOKUMENT-NR. 86167
Ausbildungsnachweisen A Recht |Fair Play
AUSBILDUNGSNACHWEIS - WOCHENBERICHT

Der neue Ausbildungsnachweis Clemens Besenfelder =
Auf Grundlage eines vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiEB) betreuten und geforderten Modellversuchs, wurde
eine neue Form des Aushildungsnachweises konzipiert und in insgesamt fiinfzig regionalen Aushildungsbetrieben

erprobt.
mehr + Telefon: 0751 409-122
Fax: 0751 409-55 122
AUSBILDUNG SNACHWEIS - WOCHENBERICHT >
Ausbildungsnachweis zum Ausfilllen (poF, 81 kg) E-Mail an Ansprechpartner senden =
Dieses Dokument enthalt neben der Vorlage fir den wachentlichen Ausbildungsnachweis, das Deckblatt Kontaktdaten speichern (V-Card) 5]

einschliellich Ausbildungsverlauf und Feedbackbogen.

13
zum Download Frank Boscher

+ ™

AUSBILDUNGSNACHWEIS - WOCHENBERICHT Udo Roth

Ausbildungsnachweis/Tétigkeitsnachweis zum Ausfiillen (ror, 21 kg)
Mit diesem Dokument kdnnen Sie den wichentlichen Ausbildungsnachweis erstellen.

zum Download » SERVICE - BORSEN ~

AUSBILDUNG SNACHWEIS - WOCHENBERICHT Veranstaltungen
Feedbackbogen zum Ausfiillen (por, 27 kg)
zum Download »

Seminare und Lehrgange
Die IHK von A-Z

AUSBILDUNGSNACHWEIS - WOCHENBERICHT Berufe A-Z

Muster Feedbackbogen Kaufmann fiir Biirokommunikation (ror, 42 kp)

Einheitlicher Ansprechpartner
rum Download »

News aus der Ausbildung
AUSBILDUNGSNACHWEIS - WOCHENBERICHT

Muster Ausbildungsnachweis Kaufmann fiir Bilrokommunikation (eor, 72 kg)
zum Download »

News aus der Weiterbildung
Ausbildungsplatzborse (freie Lehrstellen)

IHK-UNTERNEHMER-AKADEMIE
AUSBILDUNGSNACHWEIS - WOCHENBERICHT

Muster Ausbildungsnachweis Industriemechaniker (ror, 69 kg)
zum Download » IHK@hoc - Online-Trainings

AUSBILDUNGSNACHWEIS - WOCHENBERICHT W—
Muster Ausbildungsnachweis Koch (poF, 62 kg)

zum Download »

Azubi-Akademie

Wellmrsanmiung

~m

N\ N\ D\ N\



PR
Ty Ty Industrie- und Handelskammer B
: = RIBLAY Bodensee - Oberschwaben Standortpohtﬂ( C

Starthilfe und Unternehmensfijrderung C

Aus- und Weiterbildung C

Innovation | Umwelt C
International C

Recht |Fair Play C

Instrumente zur Fuhrung des Ganzheitlichen
Ausbildungsnachweises

« Handreichung fur Ausbilder: Broschure
« Gedruckte Version

« pdf-Version

* online-Version




Industrie- und Handelskammer .
Bodensee - Oberschwaben Standortpohtlk

Starthilfe und Unternehmensférderung
Aus- und Weiterbildung

Innovation | Umwelt

£ BLok - Das Online-Berichtsheft | Startseite - Windows Internet Explorer International
. online-aushidungsnachweis.de por ] O[8](B] %] @ siok-0as orine serichishe. . T g 603
Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras 7 % &Konvertieren - i Auswahlen Recht |Fair Play

- E) - @ - seter Scherheit- Extase @+

Was ist BLok? Haufige Fragen Support (o)

G_\:}'I@hr«m.

9% €] Vorgeschlagene Sites » &] Web SiceKatalog ~ £ RE http—www.rg:

N\ N\ D\ N\

Das Online-Berichtsheft

BLok ist der Online-Ausbildungsnachweis fiir duale Ausbildungsberufe. Einfach zu Bereits registriert

bedienen und ubersichtlich gestaltet konnen Auszubildende, Ausbilder und
Berufsschullehrer das Berichtsheft im Internet gemeinsam nutzen.

Auszubildende  Berufsschulen ~Kammern

® Verbesserte Kontrollmaglichkeiten durch den zeit- und ortsunabhangigen Zugriff

Hier geht's zum Berichtsheft

Interessante Links

auf die Berichtshefte
Zeit- und ressourcenschonende Verwaltung der Berichtshefte durch Leserlichkeit
und papierlose Arbeitsprozesse bis hin zur Prifung

<) Registrieren
© Demo-System
@ Hilfe

Ubersichtliche und transparente Darstellung der Entwicklung der Auszubildenden
durch den in BLok integrierten Bezug zur Ausbildungsordnung (Soll-Ist-Stand
Vergleich)

Erkennen von Handlungsbedarf durch das Aufzeigen von Defiziten im
Ausbildungsverlauf

Forderung der Kommunikation und Kooperation mit den Berufsschullehrern und
Uberbetrieblichen Ausbildern tber integrierte Kommunikationsméglichkeiten
Direkter Austausch mit den Auszubildenden uber die dokumentierten
Ausbildungsinhalte durch die Kommentarfunktion

(=] Neuigkeiten

Jetzt anmelden m

BESTOF 2013

(At —
“mittelstand

Weitere Auszeichnungen

Anwendung Nutzen Organisation Gefordert von W

[istart| | gemensameFormiere | & ) 18MLotus Notes > Prase... [ 2 BLok - Das Online-Ber... [ Prasentation Berufsschul...
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2 BLok - Das Online-Berichtsheft - Windows Internet Explorer [_[=2]x]
@: ) @ | & https: /1w online-ausbidungsnachwess.de bick /sign. & 2| 2 Blok - Das Oniine-Berichtsheft X A ok )
Datel Bearbeiten Ansicht Favoriten Extas 2 % EliKonvertieren ~ FAuswahlen
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Industrie- und Handelskammer
Bodensee - Oberschwaben Mentag
02.09.2013
36 Kalenderwoche Besenfelder | sbmelden
) ==
Ubersicht Auszubildende EertdilEiEt Nachrichten Entwic tholio Eit
Schnellansicht [ Heute Woche Jahresansicht
Caline Scholz Markus
Brunnbauer
‘ 36. Kalenderwoche vom 02.09.2013 b 08.09.2013 ’
Ausbildungsnachweis Nr. 3
Hinweis
Diese Woche befindet sich noch in Bearbeitung.
Betriebliche Tatigkeiten
(Praktisches Arbeiten, Ausfilhren von Arbeitsanweisungen)
-3 ‘Q 0 |»/"' oh:00min
Themen der Woche
(Unterwei L a icher Unterricht, Projekte)
0 |~ 0h:00min
Berufsschule
(Themen und Schwerpunkte des Unterrichts)
v

Remerkinnen-

Innovation | Umwelt
International

Recht |Fair Play
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Kontakt Projektleitung

IHK Bodensee-Oberschwaben
Geschaftsbereich Ausbildung
Markus Brunnbauer
Lindenstralie 2

88250 Weingarten

Tel.: 0751 409-117

E-Mail: brunnbauer@weingarten.ihk.de
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