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BeschlieRender Ausschuss: Bundesausschuss fur Berufsbildung

Empfehlung fir die Weiterentwicklung der Berufsbildung Behinderter

Der Bundesausschuf3 fir Berufsbildung verweist auf die Vereinbarung der Behérde fiir Schule,
Jugend und Berufsbildung in Hamburg mit der Handwerkskammer Hamburg tber die

Berufsausbildung kérperlich, geistig und seelisch Behinderter (Anlage).

Der Bundesausschul3 empfiehlt, bei der Weiterentwicklung von Maflinahmen der Berufsbildung

Behinderter im Sinne des Berufshildungsgesetzes/der Handwerksordnung u. a. die in dieser

Vereinbarung enthaltenen Grundsatze und Kriterien zu beriicksichtigen.

Anlage

Die Behdrde fur Schule, Jugend und Berufsbildung,
im folgenden Behdérde genannt,
2 Hamburg 76, Hamburger Stral3e 31,

vertreten durch den Prases,

und

die Handwerkskammer Hamburg,
2 Hamburg 36, Holstenwall 12,

vertreten durch den Prasidenten und den Hauptgeschaftsfihrer, als zustandige Stelle nach 8§ 74

Berufsbildungsgesetz, schliel3en folgende

Vereinbarung
Uber die Berufsaushildung kérperlich, geistig und seelisch Behinderter.

I. Teil

Allgemeine Grundsatze



a)

b)

a)

b)

b)

1. Ziel dieser Vereinbarung ist die berufliche Férderung korperlich, geistig und seelisch

Behinderter®) durch kooperative Manahmen.

Die Vertragspartner sind sich darin einig, daf3 vor der Anwendung dieser Vereinbarung alle
Maglichkeiten ausgeschopft werden sollen, die auch Behinderten die Berufsausbildung auf der

Grundlage der allgemein gultigen Bestimmungen der Handwerksordnung bzw. des

Berufsbildungsgesetzes eréffnen. Diese Vereinbarung zielt auf den Kreis der Behinderten, bei

denen eine Ausbildung im Rahmen der bestehenden Ausbildungsordnungen nicht méglich ist.
Das Ausmal? der fiir diese Behinderung notwendigen MaflRnahmen richtet sich nach der

Schwere der Behinderung.

2. Diese Vereinbarung gilt in den Féallen,

in denen von der Ausbildungsordnung in einem anerkannten Ausbildungsberuf abgewichen

werden darf, wenn und soweit dies Art und Schwere der Behinderung erfordern, und

in denen auch in anderen als anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden darf, wenn

und soweit dies Art und Schwere der Behinderung erfordern.

3. Die Handwerkskammer tragt die Ausbildungsvertrage Behinderter nur dann in das

Verzeichnis der Ausbildungsverhéltnisse ein, wenn das Arbeitsamt

die erforderliche Abweichung von der Ausbildungsordnung und der Priifungsordnung

oder

die Zulassung des Auszubildenden fir den nicht anerkannten Ausbildungsberuf befiirwortet und

der Handwerskammer schriftlich mitgeteilt hat.

In begrindeten Ausnahmeféllen kann die Handwerkskammer zur Klarung von Zweifelsfragen,
bei denen psychotherapeutische oder medizinische Versorgung notwendig ist oder erscheint,

gutachtliche AuRerungen weiterer Sachverstandiger einholen.

4. Voraussetzung fir die berufliche Bildung Behinderter nach Ziffer 2) ist:

die Eignung der Ausbildungsstatte fiir Behinderte im Sinne der Ziffer 2),

eine regelmaRige Ausbildungsberatung und -kontrolle durch Ausbildungsberater und

Beauftragte des Berufsbildungsausschusses der Handwerkskammer.

Il. Teil

Abweichung von der Ausbildungsordnung in anerkannten Ausbildungsberufen



a)

b)

c)

5. Die Berufsausbildung unter Abweichung von der Ausbildungsordnung und der
Prufungsordnung erfolgt nur bei solchen Behinderten, bei denen Art und Schwere der

Behinderung dies erfordern. Hiertiber wird gemaR Ziffer 3) entschieden.

6. Die Abweichungen von der Ausbildungsordnung und der Priifungsordnung dirfen nur so weit
vorgenommen werden, dal3 sie dem Behinderten noch ermdglichen, die beruflichen

Mindestanforderungen zu erfillen.
Die Abweichung von der Ausbildungsordnung kann sich beziehen auf:

die sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

den Umfang und das Niveau der Ausbildungsinhalte, wobei die beruflichen

Mindestanforderungen nicht unterschritten werden diirfen,

die Ausweitung des uberbetrieblichen Anteils der Ausbildung und die Freistellung fiir eine

Ausweitung des schulischen Teils der Ausbildung.
Die Abweichung von der Prifungsordnung kann sich beziehen auf:

die Methodik der Priifung.

7. Der Berufshildungsausschull der Handwerkskammer erstellt nach Konsultierung der
zustandigen Innung und der zusténdigen Berufsschule fir den Beruf, in dem von der
Ausbildungsordnung abgewichen werden soll, ein "Funktionshild". Dieses Funktionsbild stellt
die beruflichen Mindestanforderungen dar und enthélt alle Kenntnis- und Fertigkeitsbereiche,

die in diesem Beruf mindestens vorhanden sein missen.

8. Der Berufsbildungsausschull der Handwerkskammer und die Behérde erstellen die
Grundlage fur den Ausbildungsgang unter Abweichung von der Ausbildungsordnung und der

Prufungsordnung des jeweiligen Ausbildungsberufes.

Diese Grundlage ergibt sich aus den unveranderten und den geénderten Teilen der
Ausbildungsordnung vermindert um die Teile, die entfallen und der geanderten

Prufungsordnung. Dabei darf das Funktionsbild nicht unterschritten werden.

9. Die besonderen Belange der Behinderten werden bei der Gesellenprifung berticksichtigt.
Soweit regional oder Uberregional erstellte, schriftliche Aufgaben hiermit vereinbar sind, gilt
entsprechend die Vereinbarung tber die Durchfiihrung der Zwischen- und Abschluf3priifung in
anerkannten Ausbildungsberufen. Hinsichtlich der Methodik der Priifung kann die Behdrde den

Prufungsausschul beraten.

10. Die Abweichung von der Ausbildungsordnung wird vor dem Eintragen in das Verzeichnis



a)
b)

c)

b)

c)

a)

der Ausbildungsvertrage bestimmt. Die wesentlichen Abweichungen von der

Ausbildungsordnung sind im Ausbildungsvertrag festzulegen.

In begrindeten Fallen kann bei Behinderten, die nach der ungeénderten Ausbildungsordnung
des anerkannten Ausbildungsberufes ausgebildet werden, auch innerhalb des ersten
Ausbildungsjahres ein Wechsel in einen Ausbildungsgang gemaf Teil Il der Vereinbarung

vorgenommen werden.

In begrindeten Fallen kann bei Behinderten, die bereits in einem Ausbildungsgang gemaf Teil
Il der Vereinbarung ausgebildet werden, ein Wechsel in einen anderen Ausbildungsgang
gemal Teil Il der Vereinbarung des gleichen anerkannten Ausbildungsberufes erfolgen, sofern

hierfiir die Grundlagen vereinbart sind.
Begriindete Falle sind solche, bei denen die Behinderung

zu Beginn der Ausbildung Uberhaupt nicht geprift wurde oder
sich als starker erweist, als urspriinglich festgestellt wurde oder
sich erst wahrend der Ausbildung bemerkbar macht.

Ziffer 3) und 4) gelten entsprechend.

11. Die Abweichungen von der Ausbildungsordnung und der Priifungsordnung werden nach
erfolgreichem Abschlul3 der AbschluBprifung (Gesellenpriifung) im Prifungszeugnis nicht

kenntlich gemacht.

Il. Teil
Berufsausbildung Behinderter in anderen als anerkannten

Ausbildungsberufen

12. Die Berufsausbildung Behinderter unter 18 Jahren in einem anderen als anerkannten

Ausbildungsberuf darf nur erfolgen, wenn

Art und Schwere der Behinderung dies erfordern; hierliber wird gemaR Ziffer 3) entschieden

und

diese Ausbildung dem Ziel dient, dem Auszubildenden die Grundlage fir eine gesicherte

berufliche Existenz zu vermitteln
und

mindestens eine dem Basisberuf entsprechende Ausbildungsvergiitung bezahlt wird, solange

keine tarifliche Regelung besteht.

13. Die Ausbildung hat insbesondere nicht zu erfolgen, wenn

sie so stark spezialisiert ist, daf? eine unzumutbare Abhangigkeit des Behinderten von



b)

c)

b)
<)
d)
e)

f)

einzelnen Ausbildungsbetrieben zu erwarten ist,

sie so stark spezialisiert ist, daf} ein spaterer Wechsel in benachbarte berufliche Tatigkeiten

nicht moglich ist,

die beruflichen Tatigkeiten durch RationalisierungsmaRnahmen bedroht sind.

14. Die Vereinbarung gilt fir Behinderte tber 18 Jahre entsprechend, wenn in einem

Ausbildungsgang gemaf Teil lll der Vereinbarung ausgebildet wird.

15. Fir die Berufsausbildung in einem nicht anerkannten Ausbildungsberuf erarbeitet der
Berufsbildungsausschuf? der Handwerkskammer gemeinsam mit der Behérde eine Regelung.

Diese umfaf3t mindestens:

die Kriterien zur Durchfihrung regelméaRiger Ausbildungskontrollen,

Hinweise fiir die Hohe der Ausbildungsvergiitung,

das Ausbildungsziel,

die Ausbildungsdauer,

die Ausbildungsinhalte,

eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Fertigkeiten und Kenntnisse,
Hinweise fiir den Ausbildungsplan,

Vorschriften fur die Eignung der Ausbildungsstétte,

Hinweise zur Methodik und Didaktik der Ausbildung,

Hinweise fiir die Zeugnisse,

Vorschriften fur die Zwischen- und Abschluf3prifung,

die Prifungsanforderungen,

den Umfang des betrieblichen und Giberbetrieblichen Anteils an der Ausbildung,

die Voraussetzungen fir die Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses in das Verzeichnis der

Ausbildungsverhaltnisse.

16. Die Handwerkskammer erlaf3t aufgrund des Beschlusses ihres Berufsbildungsausschusses
diese Regelung gemafl § 44 BBIG in Verbindung mit § 48 BBIiG und gibt sie dem Arbeitsamt

und der Behorde bekannt.




