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Grundsiitze flir die Elgnung von Umschulungsstiitten

Geeignete Umsechulungsstatten sind eine wesentliche Voraus-
setzung lur eine qualilizierte, den gesetzlichen Bestimmun-
gen entsprechende Umschulung.

Serulsbildungsgeselz und Handwerksordnung verpflichten die
zustandigen Sielian, die Eignung der Umschulungsstatten
testzuslelien und zu uberwachen. Der Umschulungsvertrag
soil nur dann mit einem Sichtvermerk versehen werden (vgl.
Empfehlung des Bundesausschusses fur Borufsbildung vom

28 29 Marz 1972), wenn die Umschulungssldtie geeignet |

st Die Eignungstasistaliung sollte wahrend der Umschutung
wiederholt werden, AuBerdem mull elne Eignungsieststellung
erfolgen, wenn mindestens ein Dritlel der Teilnahmer an
einer Mallnahme der beruflichen Umschulung dies verlangt.

in sinngemaBar Erfillung seiner Aufgabe gemaB § 51 Abs. 2
' 5, Grundsatze fur die Eignung und Uberwachung der
L.aschulungsstatien aufzustellen, legl der Bundesausschufl
fur Berufsbitdung mermit Kriterien fur die Eignung der Um-
schulungsstatien vor Sic sollen den zustandigen Stellen als
Grundlaga fur die Eignungsbeurteilung dienen und eine sorg-
faltige Auswah! sowse einheitliche Entscheidung fordern.

Diese Emplehiung git fur die Eignungsfeststellung aller
betrieblichen,  uberpbetrieblichen und  auBerbatrieblichen
Umschulungseinrichiungen,

Die rzustandigen Stellen werden aufgefordert, che nachiol-
gende Regelung durch den BerufsbildungsausschuB beschlie-
Ben zu laisen und in Kraft zu seizen,

1. Die gesetziichen Bestimmungen

11 Eignung der Umschulungsstalte
fine Umschulungsstlatte muB nach At und Einrichtung fur

eine den hesandaren Erlurdarnisson der baruflichen Erwach- |

senenbildung entsprechenden Umschulung geeignet sein
(vgl. § 47 Abs. 1 BBiG, § 42 Abs. 1 HwO). Kénnen die fir
eine erfolgreiche berufliche Umschulung erforderlichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten nicht in vollem Umiang in der Um-
schulungsstatte vermittelt werden, gilt sie als geeignet. wenn
dieser Mangel durch MaBnahmen auBerhalb der Umschulungs-
statte entsprechend § 22 Abs. 2 BBIG, § 23 Abs 2 HwO beho-
ben wird. Diese MaBnahmen mussen im Umschulungsvertrag
ausdrucklich vereinbart sein (vgl. § 3 Abs. 2 des Musters eines
Umschulungsverirages).

1.2 Eignungsfeststellung und Uberwachung

Die zustandige Stelle hal daruber zu wachen, daf die Eijnung
der Umschulungsstatte vorliegt {vgl. § 47 Abs. 4 in Verbindung
mit § 23 Abs. 1 BBiG und § 42 Abs. 4 in Verbindung mit § 23 a
Abs. 1 HwO).

Die zustandige Stelle ist ohne Aufforderung zu unterrichten,
wenn durch Veranderungen in der Umschulungsstaite die
Umschulung gefahrdet ist,

Werden bei der Uberwachung Mangel der Eignung festgestelit
hat die zustandige Stelle, falls der Mangel zu beheben und
eine Gefahrdung der Umschulung nicht zu erwarten ist, ¢ie
Umschulungsstatte aufzufordern, nnerhalb einer won ihr
gesetzten Frist den Mangel zu besaitigen.

[ Ist der Mange! der Eignung nicht zu beheben oder eine
Gefahrdung zu erwarten oder wird nicht innerhalb der gssetz-
ten Frist beseitigl, hat die zustandige Steile dies der nach
Landesrecht zustdndigen Behorde mitzuteilen (vgl. § 23
Abs. 2 BBiG. § 23 a Abs. 2 HwO)

Um Nachteile fiir den Umzuschulenden zu vermeiden, sollten
in diesen Fallen die zustandige Stelle in Zusammenarbeil mit
den Fachdiensten des Arbeitsamtes darum bemuht seir,, daf
| die begonnens Umschulung in &iner andersn geeignetan

Umschulungsstatte fortgeselzt werden kann Die Verantwor:
tung der tisherigen Umschulungsstdtie bieibt davon unbe-
ruhrt.

weiter s. Anlage

o



2. Alligemeina Kriterlen Ilir die Elgnung der Umechulungs-
atiitten

2.1 Die Umschulung findet in betrieblichen oder Uber- bzw.
2uBerbetriebiichen Umschulungsstatien statt. Es mufl dabei
gewahrleistet sein, daf alle notwendigen Ferligkeiten und
Kenninisse vermittelt werden und das Ziel der Umschulung
arreichl wird.

2.2 Fur jeden Ausbildungsberuf mussen der Umschulungs-
statte die einschidgigen gultigen Ausbildungsordnungen oder
die nach § 108 Abs. 1 BBiG anzuwendenden Berufsbilder,
Beruisbildungsplane und Prifungsanforderungen oder die
fachlichen Vorschriften nach § 122 Abs. 5 HwO vorliegen,
Entsorechendas gilt bei einer Umschulung in sonstige Tatlg-
keiten hinsichtlich des Vorliegens z. B. von Rahmenlehrplanen
Jna Stlotffgliederungen der zu vermitteinden Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie der Prifungsanforderungen.

3 in der Umschulungsstatte isl eine Ubersicht zu fihren,

S der erkennbar ist, daB die Umschulung systematisch

durchgetihrt wird. Diese Ubersicht sollte Angaben enthalten
uber die Umschulungsplatze, inhre Ausstattung, die Umschu-
lungsabschinitte. die zu vermitlelnden Umschulungsinhalte
und zugeordneten Umschulungszeiten sowie die Art des
linternichls.

24 Wird die Umschulung in unmitielbarer Verbindung mit
dem belriebiichen Arbeitsablauf durchgefihrt, so mussen Art
und Umfang der Produkiion, des Sortiments und der Dienst-
leistungen sowie der Produktions- bzw. Arbeitsverfahren ge-
wahrleistan, dafl die Kennlnisse und Fertigkeiten entspre-
chend der Ausbildungsordnung bzw. den sonstigen Ausbil-
dungsunteriagen vermittelt werden kénnen.

2.5 Die Umschuiungsstatte mufl Uber eine ausreichende Ein-
richtung und Ausstattung verfligen, damit die nach der Aus-
bitdungsordnung acer nach sonstigen Ausbildungsunterlagen
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden
konnen. Dazu gehoren insbesondere die Grundausstattungen
an Wearkzeugen, Maschinen, Apparaten und Geraten, Pllege-
und Wartungseinrichtungen, blrotechnische Einrichtungen,
Burocrganisationsmitiel und BuUrohilfsmittel sowie andere
notwendige Lern- und Hilfsmittel.

~r6 Cle Umzuschulenden sind uber Inhalt, Ablauf und Ziel '

der Umschulungsmafnahmen eingehend zu informieren. Zur
infarmation und zur Diskussion von Problemen wahrend der
Umschulung ist vom Umschuiungstrager ein Meinungs- und
Erfahriungsaustausch insbesondere zwischen Ausbildern und
Umzuschulenden einzurichten

27 Zur Durchiuhrung von UmschulungsmaBnahmen muissen
Ausblder vorhanden sein, die personlich und fachlich fir die
oerufliche Erwachsenenbildung geeignet sind (§ 23 Abs. 1
L V. m. § 20 BBIG).

Ausbilder, denen ausschliefiliche Umschulungsaufgaben Gber-
tragen sind, sollen nicht mehr als 15 Umzuschulende in einer
Gruppe unmittelbar selbst ausbilden. In besonderen Lern-
situationen und bei gefahrenanfalligen Tatigkerten ist diese
Zahl entsprechend geringer anzusetzen. Die Art des Ausbil-
dungsberufes oder die Gestaltung der Umschulung kénnen
eine hohere Zahl der Umzuschulenden rechifertigen.

Ausbildende und Ausbilder, die neben der Auigabe des Um-
schulens noch weitere betriebliche Funktionen ausiben, sol-
len durchschnittiich nicht mehr als drei Umzuschulende selbst
aushilden. Es mufll sichergestellt sein, daB ein angemessener
Teil der Arbeitszeit fur die Tatigkeit als Ausbilder zur Verfu-
oung steht.

In besonderen Lernsituationen und bei gefahrenantalligen
Tatigkeiten ist dio Zah! der Auszubildenden und Umzuschulep-
dan entspiechend geringer anzuselzen. Die Art des Ausbu-
dungsheruls oder die Gestaitung dor Umschulung kénnen
eine hoherg Zah! der Umzuschulenden rechifertigen

28 Zur Elgnung der Umschulungestdite gehorl, daB der
Umzuschulende gegen die Gefiéhrdung von Leben und
Gesundheit ausreichend geschiizt ist und die Bestimmungen
der Unfallverhitungsvorschrifisn sowie der Gewsrbeordnung
eingshalten warden.

29 Umzuschulende dirfen nicht eingestellt werden, wenn
tiber die Umschulungsstéite eln Konkurs- oder Vergleichsver-
fahren ertiinet worden ist oder wenn eine Gewerbeunter-
sagung rechiskréltig susgesprochen oder fur vorléufig voll-
ziehbar erklért worden ist. 2



