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Welche Rolle spielen hierbei Migrantenunternehmen?

Zielgruppe, die zusatzliche Potenziale erschlief3t
e Potenzial an zusatzlichen Ausbildungsplatzen

e Potenzial zur Versorgung sog. ,,benachteiligter” Jugendlicher

L aber: Ausschopfung erfordert UnterstutzungsmaRnahmen
aufgrund struktureller Benachteiligung
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Entwicklung von auslandischen Selbstandigen (in %)
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Quelle: Mikrozensus; eigene Berechnungen ifm Universitdat Mannheim.
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Wirtschaftsbereiche

Unternehmen von selbstandigen Migrant*innen
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Quelle: Mikrozensus 2008, eigene Berechnungen ifm Universitat Mannheim.
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Wirtschaftliche und gesellschaftliche Leistungspotenziale

Produktinnovation, Wertschépfung
Beschaftigung: 1,9 Mio. Arbeitsplatze
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Fachkraftebedarf in Migrantenunternehmen
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Qualifikationsstruktur der Betriebe

» Der Anteil an Qualifizierten in samtlichen Herkunftsgruppen ist niedriger als in Unternehmen von
,deutschen”

» Qualifizierungspotenzial ist sowohl bei Beschaftigten als auch bei Inhaber/innen vorhanden

Anteil Personen mit beruflichem Abschluss
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Quelle: ifm-Befragung Migrantenunternehmen 2009/2012 (Match-File).
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Fachkraftebedarf
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» In Unternehmen von Migranten besteht im Vergleich zu denen von Deutschen ein
geringerer, aber dennoch relevanter Fachkraftebedarf

»Haben Sie im letzten Jahr Fachkrafte fiir qualifizierte Tatigkeiten gesucht?“

Turkei Italien ehem. Polen Ost-/ ehem. Naher/ Sud-/  deutsch*
Anwerbe- Mittel UdSSR  Mittlerer Ostasien
lander europa Osten

: ifm-Befragung Migrantenunternehmen 2012. *deutsch: ifm-Jobstarter-Daten 2009
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Ist die Ausbildungsbeteiligung noch das Problem?
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Ausbildungsbeteiligung |

» Die Ausbildungsbeteiligung von Migrantenunternehmen ist (insgesamt) noch
unterdurchschnittlich, befindet sich aber in einem Aufholprozess

Ausbildungsbetriebsquoten [Anteil Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben mit Beschaftigten]
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** ifm-Befragung: Match-File NRW und BW (N=2.300)
*** ifm-Befragung Migrantenunternehmen 2012 (deutschlandweit, N=1.000)
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Ausbildungsbeteiligung Il

» Wenn Migrantenunternehmen ausbilden, dann meist mit hoherer Intensitat

Ausbildungsquoten [Anteil der Azubis an allen Beschaftigten]
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Quelle: ifm-Befragung Migrantenunternehmen 2012.
*deutsch: Match-Daten 2009, ifm Universitat Mannheim
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Ausbildungsbeteiligung und Ausbildungsleistung

Determinanten der Ausbildungsbeteiligung
e Bildungsbiographie der Unternehmensinhaber*innen
e Fachkraftebedarf, Beschaftigungsentwicklung

e vor allem: betriebliche Strukturen
BetriebsgrolRe, Betriebsalter, Wirtschaftszweig

* unter Kontrolle dieser Variablen verliert die ethnischen Herkunft ihren
Einfluss

Die Ausbildungsleistung muss im Verhaltnis zu den betrieblichen
Ressourcen (Beschaftigten) gestellt werden!
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Warum braucht man Migrantenbetriebe
uberhaupt fur die Ausbildung?
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Ethnische Herkunft der Auszubildenden

» Migrantenbetriebe bilden deutlich haufiger Jugendliche mit
Migrationshintergrund aus
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Quelle: ifm-Befragung Migrantenunternehmen 2012. *in Bezug auf zufallsgenerierte Stichprobe **Auszubildende insgesamt; Quelle: Mikrozensus 2008
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Schulische Vorbildung der Auszubildenden

» Auszubildende in Migrantenbetrieben haben meist eine niedrigere schulische
Vorbildung
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Quelle: ifm-Befragung Migrantenunternehmen 2012. *in Bezug auf zufallsgenerierte Stichprobe **Auszubildende insgesamt; Quelle: Mikrozensus 2008
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Was brauchen Migrantenbetriebe
an Unterstiutzung in der Ausbildung?
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Fazit zum Ausbildungsverhalten

Migrantenunternehmen...

» nehmen in ihrer Zahl stark zu und damit auch die Zahl potenzieller
Ausbilder

» bilden (teilweise) seltener aus. Aber wenn sie ausbilden, dann mit héherer

Intensitat

» bilden unter erschwerten wirtschaftlichen und betrieblichen Bedingungen

aus

» haben schlechtere Ausgangsbedingungen im Wettbewerb um Jugendliche

» sind auf Fachkraftenachwuchs angewiesen

» bieten verstarkt Ausbildungsplatze fir Jugendliche, die ansonsten auf dem

Ausbildungsmarkt benachteiligt sind
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Politische Implikationen

» Ein Perspektivwechsel ist notig!

Migrantenunternehmen sollten nicht nur als potenzielle Ausbilder sondern
auch als wirtschaftliche Akteure ernst genommen werden.

Migrantenunternehmen haben eine groBere Reichweite in der
Ausschopfung vorhandener Potenziale und schon heute Erfahrungen im

Umgang mit Heterogenitat.
Ihnen kommt daher eine zentrale Rolle in der Fachkrafteentwicklung zu.

» Eine andere Form der Unterstiitzung ist notig!

Nicht allein die Gewinnung von Unternehmen fir die Ausbildung darf im
Vordergrund stehen, sondern auch die Qualitat der Ausbildung.

Forderinitiativen dirfen sich nicht nur auf eine Erhohung der
Ausbildungsbeteiligung, sondern miissen sich starker auch auf die
Ausbildungsbegleitung konzentrieren.
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Kritik? Anmerkungen? Fragen?




