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' Aufgrund methodischer Anderungen in mehreren Jahren ist der Vergleich im Detail eingeschrankt, jedoch ist die
Trendausage belastbar. Werte fir 2022 vorlaufig. 2 Ab 2017 ohne Personen in Gemeinschaftsunterktnften. m?s 0 Zi a lp 0 |_i t-i k i

Quelle: Statistisches Bundesamt (2023), GENESIS-Online (Eigene Berechnungen) aktuell.de

IAQ (2023). https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/ Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abblV15.pdf



https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV15.pdf

1.2 Altersbilder und Altersstereotype HIb5 Berufsbigung

»  Konzeptioneller Uberbegriff, der sich auf Reprasentationen von
Menschen in bestimmten Lebensaltern bezieht.

o Altersbilder bzw. -stereotype sind ... B | S _SSE Ag'e ismus

Altershilder und
Altersdiskriminierung

— ...im ldealfall neutral, kdnnen aber auch Vorurteile enthalten
(positiv und negativ) ,WAS HEISST SCHON ALT?*

in Deutschland

Eva-Marie Koaslor, Lisa Marie Warnes

— ...sie kdnnen von bewertender Natur sein, bspw. in Bezug darauf,
,wie dltere oder jliingere Menschen sein sollten” (Altersnormen /
Chrononormativitat).

* Negative Altersstereotype sind pravalent im Arbeitsmarkt und
konnen zu Diskriminierung und damit zu erheblichen
Nachteilen fUr altere Beschaftigte fuhren.

— Stichwort: Babyboomer, Generation X and Y
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Altersdiskriminierung |

Altersstereotype und Altersdiskriminierung im
Arbeitsmarkt

v Dabei ist zwischen unterschiedlichen Formen der Diskriminierung zu
unterscheiden

v’ Institutionalisiert — ,, Es existieren Vorgaben, Regeln und Prozesse
im Unternehmen die diskriminierend sind.”

v’ Interpersonal — ,/ch werde von Kolleg*innen / Vorgesetzen
aufgrund meines Alters ungleich behandelt/diskriminiert.”

v Internalisiert/Selbststereotypisierung — , Ich Gbernehme negative
Vorurteile in mein eigenes Selbstbild und verhalte mich
dementsprechend.” = RESILIENZ
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AGEISM

refers to

HOW WE THINK

(STEREOTYPES),

FEEL

(PREJUDICE)

and ACT

(DISCRIMINATION)

towards others
or ourselves
based on age
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Altersdiskriminierung Il

Resilienz als Schutzfaktor fur Altersdiskriminierung

Pravention von Folgen von Altersdiskriminierung

* (Individuelle) Resilienz starkt die innere Widerstandskraft von dlteren Beschéaftigten
gegenlber Altersdiskriminierung

e Personen mit hoherindividueller Resilienz entwickeln eine positive Selbstwahrnehmung
und ein starkes Selbstwertgefiihl, was das Risiko fir sozialer Isolation und Depression
senkt.

Bewaltigung von Diskriminierungserfahrungen

* Individuelle Resilienz férdert die Anpassung an abrupte und kontinuierliche Veranderungen
und Arbeits- bzw. Kompetenzanforderungen. = LERNBEREITSCHAFT

* Resilienz fordert konstruktive Bewaltigung und ermutigt zur Suche nach sozialer
Unterstitzung in Konfliktsituationen.
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2.1 Aktuell laufende Studien

Forschungsinteresse:

@’ Mechanismus zwischen der Selbststereotypisierung in Bezug auf

Lernen im Alter (self-directed-ageism), der Weiterbildungsteilnahme

und dem spateren Erwerbsstatus einer Person.

Theoretische Uberlegungen

nimmt an, dass Stereotype lebenslang
internalisiert werden und das Selbstbild pragen. Demnach kénnen altere
Erwerbstatige

» ... Bereiche meiden, in denen Ilhnen negative stereotype Vorstellungen
entgegengebracht werden;

* ...sich an gesellschaftliche Erwartungen anpassen, die bestimmte
Aktivitaten (z.B. Weiterbildung, Technologienutzung) eher als Aufgabe
von jingeren Personen sehen.

i

ns

self-directed-
ageism
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Erwerbsstatus
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Weiterbildungs-
teilnahme
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2.1 Aktuell laufende Studien bibb N—.
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Forschungspapier 1 — Effekte von Selbststigmatisierung

Number of training courses F-statistic

Mean value (std. dev) %

Datengrundlage & Methodisches Vorgehen

Age-group (2021)

476+

45-55 years 13.63 (17.43) 27.42
* Deutscher Alterssurvey (DEAS), bundesweit 56-65 years 11.59.(16.76) 62.36
reprasentative Quer- und Langsschnittbefragung von 66-75 years 9.05 (11.27) 10.22
Personen in der zweiten Lebenshélfte (40 Jahre und Education 36.71%x
alter), Welle 2014, 2017 & 2021 Low 58 (10.87) 1.32
Medimuum 8.23 (13.02) 46.08
High 15.25 (18.54) 52.60
Messung Gender 0.52
o .. . . Women 12.16 (17.98) 51.68
. Sers’Fstereqtyp|§|erung. ,,A/terwerden bed_eutet fur m/cfzj Men 11.60 14.77) 1830
dass ich weiterhin in der Lage bin, neue Dinge zu lernen s . -
- . ] elf-ageism 10.25%+*
1 Trifft genau zu — 4 Trifft gar nicht zu Lo 1205 (16.67 10.80
. Welterblldung: AN wie we/gn Lehrgdngen oder Kursen, Mediun 10.55 (15.36) 5519
die der beruflichen Weiterbildung oder Umschulung Hligh 289 (1128 0
dienen, haben Sie in den letzten 3 Jahren . .
tei/genommen u Subjective health 4.25
' . ) o Low 10.62 (16.26) 32.72
* Erwerbsstatus: ,Erwerbstdtig” bzw. ,,Nicht erwerbstdtig _
b naktiv High 12.48 (16.60) 67.28
ZW. Inaktiv Employment (2021)
Employed 1253 (17.61) 6.62% 74.29
Unemployed or inactive 10.04 (12.70) 2571

Note: * p <0.05; ** p < 0.01; #** p <0.001;n=1,517
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Forschungspapier 1 — Effekte von Selbststereotypisierung

Ergebnisse

* Ergebnisse zeigen, dass die Selbststereotypisierung nicht
nur die Weiterbildungsteilnahme bestimmt, sondern

Uber diese auch einen indirekten Einfluss auf den Self-directed- 013 Erwerbsstatus im
Erwerbsstatus austbt (-0.04; p < 0.005) ageism : . Jahr 2021
(Durchschnittswert von (erwerbstatig/nicht
2014 und 2017) erwerbstatig)

-, Praventivcharakter von Weiterbildung”, die jedoch
durch die eigene Selbststereotypisierung im Hinblick auf -2.98* 0.01%*

das Altern bedingt ist. Weiterbildungs-

teilnahme
(Summe der Kurse in
den letzten 6 Jahren)

n=1,517; Modelfit: TLI 0.97, CFI 0.97, RMSEA 0.03, SRMR 0.00;
** n<0.001; * p < 0.005

Paper: Naegele, L., Schmitz, W., Hess, M. & Staniczek, S.: Vocational education and extending working lives: Evidence from the German Ageing Survey. Kélner

Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, Special Issue: Sociology of age and ageing: theoretical and empirical challenges (re-)visited] (in preparation)

10



2.2 Aktuell laufende Studien

Forschungsinteresse:

@ (1) Stand der Forschung zu Determinanten alter(n)sgerechter

©

Kompetenzentwicklung in digitalisierten Lernumwelten
identifizieren und strukturiert aufarbeiten

(2) Rolle von Altersstereotypen auf der Macro, Meso und Micro

Ebene

Ergebnisse

(1)

(2)

40 Studien, mehrheitlich westliche Perspektive, Einzelfallstudien, kleine und
verzerrte Samples, 50/50 qual. und quant. Studien, groRe Altersspanne (40 —
65 Jahre), fehlende Definitionen von ,digitalem Lernen” und ,altere
Beschaftigte”

Drei-Phasen-Modell des Lernprozesses (prelude/engagement/sustain)

Bundesinstitut fur
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Referencesidentified through:

databases (n=2.418),
search engine searching
(n=7.699)

n=10.117

|—

Referencesscreened ontitles

Transferto a literature
management system (Citavi)
and addition of missing
information (suchasonthe
collected edition, conference
proceedings, etc.)

n=278

n=4.469

="
—

Additionalreferences
identified (e.g. through
reference checking)

n=54

References screened on
abstracts

n=1507

I

l—>

References screened for full

References that meet inclusion
criteria after full text screening

n=6

text

n=193

—l_

References included in review

n=40

Reduction|

Referencesremoved before
screening: duplicate references
removed

n=5.648

Reduction I

Referencesexcluded basedon
titles, language, duplicates
through additional search or
otherreasons

n=3.240

Reduction 1l

Referencesexcluded based on
abstracts or duplicates through
additional search

n=1.314

Reduction IV

References excluded:
dueto lack of fulltext (n=238),
through exclusion criteria
(n =120}, dueto low quality
score (n=5)

n=163

11
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Berufshildung

"~ Prouce [ Engagoment L3 Susian

[N Y (" 7 Opportunities for Co-~
Creation I

|
AGEISM = rieietrimiviet i
[r- Educational Facilitation and Empowerment

refers to s T === S_'_____' ———————————————— |
. | ociodemographic Background )
HOW WE THINK T e e e e e e e
(STEREOTYPES), A\ 1 (Meta-)Cognitive Aspects of Learning Jl
FEEL e e e e e e e e e e e
(PREJUDICE) " lr- Health Aspects Jl

and ACT : —— T T T

(DISCRIMINATION) [ Meso Level ] [ Incentives ]
towards others [ Measurement ] [ Measurement Design ]
or ourselves Development
b b [ Time Management and Flexibility ]
[ Regulations ]
"AWOIdAANAGes

[ Socioeconomic Conditions ]

Macro Level Images and Stereotypes of Age(ing)
Cultural, Political and Socioeconomic Framework

Paper: Staniczek, S., Naegele, L. & Schmitz, W.: Digital Learning for an Ageing Workforce: A Systematic Literature Review on the Age-Appropriate Configuration of
Continuous Vocational Education in Digitalised Learning Environments (in preparation)

Presentation: 27t Nordic Congress of Gerontology, Stockholm/Sweden, June 12-14, 2024 (Staniczek, S.) 12
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v ...die (Weiter-)bildung der wachsenden Gruppe élterer Beschaftigter wird zuklnftig
noch weiter an Bedeutung gewinnen.

v" ... Negative und stereotype Altersbilder sind nach wie vor pravalent im Arbeitsmarkt
und kénnen zu Diskriminierungen und Benachteiligungen von alteren Beschaftigten
fUhren:

v’ (Individuelle) Resilienz kann dazu beitragen die negativen Effekte von
(institutionalisierter, interpersoneller und internalisierter) Altersdiskriminierung
abzuschwachen.

v Internalisierte Altersdiskriminierung / Selbststereotypisierung kann sich nachhaltig
negativ auf Weiterbildungsbeteiligung und die Verlangerung von Erwerbskarrieren
auswirken.

13
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Dr.in Laura Naegele
Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB)
Nachwuchsforschungsgruppe ,,BeKoming Digita
Mail: laura.naegele@bibb.de
Homepage: www.lauranaegele.net
Twitter: @LauraNaegele
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