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1. AUSGANGSSITUATION/ ZIELBILD

= Konventionelle Ausbildung gepragt von hoher Qualitat
= Ausgezeichnet und rezertifiziert mit dem IHK-Siegel ,,Exzellente Ausbildungsqualitat®
= Wunsch noch besser zu sein = AnstoB zur Transformation zu einer innovativen Berufsausbildung mit proaktiver Unterstiitzung

der Fachbereiche
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Zielbild

W Berin

EXZELLENTE

AUSBILD_UNGSQUALITI\T

06/2020-06/2022

Aktive Mitgestaltung des
Hardwarewandels in den
Fachbereichen

Interesse an der Berufsausbildung
fur die Fachbereiche starken

Transformation zu einem
innovativen
zukunftsgewandten
Ausbildungszentrum mit
proaktiver Unterstiitzung
der Fachbereiche

Nachwuchs qualitativ und Berufsausbildung State of Art &

T : _ Offnen neuartiger
quantitativ fir die Zukunft sichern iibernahmestellen fiir

auslernende Auszubildende
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EXZELLENTE
AUSBILDUNGSQUALITAT

= Know-How-Transfer mit der Berufsausbildung/Fachbereich in Landshut
- Erstkontakt: Besichtigung der Kreativwerkstatt in Landshut
- Mitarbeiter aus Landshut schulen 1 Woche Berliner Auszubildende

- Vermittlung von Umfangreiches Grundwissen im Bereich der VR- T el o (el A
und AR-Technologie 5 ¥ ¥ o

Berliner Auszubilden itden Landshuter Kollegen
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3. DIGITALISIERUNGSKONZEPT e
AUFBAU DER HARDWARESTRUKTUR |

06/2020-06/2022

= Smartfactory — Industrie 4.0 = Virtual Reality = Augmented Reality
- Simulation einer Produktionsstrale - VR-Fabrikplanung - Trainingserstellung in ALPAC
- Uberwachung iiber ein MES - VR haptisch erleben - Smart Maintenance

- Autonomes Fahrsystem

Smartfactory im Industrie 4.0 Raum Virtualizer,Haptic Gloves und HTC VIVE PRO Hololens 2, ALPAC Training und Smart Maintenance
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3. DIGITALISIERUNGSKONZEPT e
AUFBAU DER HARDWARESTRUKTUR |

06/2020-06/2022

= Schulungsroboter = Additive Fertigung = Virtuelles Lackieren = Virtuelles SchweiBen
- Roboterprogrammierung - FDM Druckverfahren - Erstkontakt im Umgang - Erstkontakt im Umgang
auf dem neuesten Stand ~ SLA Druckverfahren mit der Lackierpistole in mit dem SchweiBgerat
- Mensch-Roboter- - Kooberation mit den Kombination mit - Erste Erfahrungen, ohne
Kollaboration Facr?bereichen Paintshop VR Materialverbrauch und

Unfallgefahr

x

Herkommliche und MRK Roboter FDM- und SLA-Drucker Virtuelles Lackieren mit Paintshop VR Virtuelles SchweiBgerat
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EXZELLENTE

AUSBILDUNGSQUALITAT

= Interesse der Auszubildenden wecken durch Anknuipfung an bekannte digitale Welten (Gamification)
—>Fordern des Lerninteresses durch intrinsische Motivation
= Auszubildende schulen Auszubildende

Industrie 4.0 - Smartfactory

= Basislehrgang = Erweiterter Lehrgang

- Vermittlung von allgemeinem Grundwissen - Tiefgreifende Funktionen der Smartfactory und
- Umgang mit der Smartfactory des MES-Systems

- Arbeiten mit einem MES-System - Fehlersuche (Smart Maintenance und konventionell) #=
- Aufbau und Funktion einer VR-Brille - Energiemonitoring

- Arbeiten mit Unreal Engine und ALPAC

-
J

Robotino — Bindeglied zwischen der CP-Lab und der CP-Factory
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EXZELLENTE
AUSBILDUNGSQUALITAT

= Virtual Reality = Augmented Reality = Additive Fertigung
Hardware- und Softwarekunde Hardware- und Softwarekunde Hardware- und Softwarekunde

- Umgang mit Unreal Engine - Umgang mit ALPAC - Prototypenerstellung

- Programmierung von VR-Welten und - Grundlagen, um Trainings fur andere - Arbeiten mit Zeichenprogrammen
Verbesserung und Auswertung zu erstellen - Konfigurieren von Druckem

- Offen fir weitere neue Systeme wie - Erstellung, Auswertung und - Integration von Kundenwiinschen
Teamcenter/TcVis Verbesserung von Trainings

Kooperation mit Fachbereichen

1 1416
| & et RS
e Roboter auf Grundstellung

Virtuelle Fabrik — Farbmischraum der Lack 4 ALPAC Training — Umgang mit dem Roboter Additive Fertigung einer Lokomotive
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5. PROJEKTE aren

EXZELLENTE
AUSBILDUNGSQUALITAT

06/2020-06/2022

Ziel: Motivationsforderung durch verantwortungsvolle Aufgaben und Wissenstransfer in die Fachbereiche
= Pilotprojekt mit der Hololens Anlauftrainings in der Montage unterstiitzen
= VR-Fabrikplanung fir die Lack 4

= Kooperation mit der ZIW in additiver Fertigung

Additive Fertigung fiir die Produktion
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EXZELLENTE

AUSBILDUNGSQUALITAT

= Einzelne Berufsfelder/ Berufe gezielt mit neuen Inhalten schulen
>Erhdéhung der Ubernahmechancen der Auszubildenden durch den
Know-How-Transfer in der ibernehmenden Fachabteilung

Starken

. und Talente
Spateres der

Einsatzge- Auszubil-
biet dend

= Beispiele von ausgelernten Auszubildenden:

- Etablierung der Hololens bei Anlaufschulungen und im Produktionswerk in Thailand Gezielte
- Verstarkte Nutzung von VR fur Fabrik-/Fertigungsplanung durch Know-How-Transfer r%fthrl:elzﬂg%

- Weiterentwicklung und Aushau der Smart Maintenance in der Motorradproduktion im Werk Berlin UL

Know-How-Transfer und proaktive
Unterstutzung des Fachbereichs
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7. PREISVERLEIHUNG MAKE IT e

AUSBILD_UNGSQUALITI\T

06/2020-06/2022

=y ViaKke-i National Award Digitaltalent
i »

Professionals

1.Preis bei den Nationals

2.Preis bei den Internationals (150 Projekte aus Moskau, Peking und Berlin)
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