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Mechatroniker/-in fur
Windenergieanlagen (WEA)?

Zur Notwendigkeit beruflicher Aus- und
Weiterbildung im Sektor der erneuerbaren
Energien am Beispiel Windenergie

Frank Molzow-Voit, Institut Technik und Bildung der Universitat Bremen
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Ziel des Forums

» Bedeutung des Ansatzes fur Verstandnis Uber
Maoglichkeiten innerhalb Ausbildungsordnungen

Kernpunkte des Vortrags

- .
@ BMAUJ Bernd'Miiller . =

» Uberblick berufswissenschaftlicher Forschung im
Windenergiesektor

» Arbeitsprozessorientierung zur Ermittlung der
Inhalte beruflicher Facharbeit an WEA
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» Chancen einer Erstausbildung im Sektor der
erneuerbaren Energien zur Fortfihrung von BBnE
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Uberblick berufswissenschaftlicher
Forschung im Windenergiesektor

Forscher

Ergebnisse

Konsequenz

Petersen et al. (2008),
biat/Uni Fensburg,
Projekt: ,IMWatT*

Bedeutung der Herstellung,
Installation und Service von WEA
fir Mechatroniker/-in,
Mechaniker/-in und Elektriker/-in

Curriculum-Revision
fur Mechatroniker/-
innen in D und DK

Hartmann/Mayer (2012),
TU Dresden, Projekt:
.EE — Neue Ausbildungs-
felder fur die Zukunft*

Handlungsfeld Service an WEA,
Exemplarische Lernsituation:
.Fehler in der Azimutsteuerung*

Zusatzqualifikationen
auf Basis des/der
Mechatroniker/-in

Germann (2013),

TU Berlin, Dissertation:
~Berufsentwicklung fur die
Branche der Windenergie-
nutzung in Deutschland”

4 Tatigkeitsfelder: Mechanik,
Rotorblatter, Montage, Elektrik;
jeweilige Basis- und
Spezialisierungskompetenzen;
Mechtroniker/-in ungeeignet

Neues Berufsbild
LServicetechniker/-in
Windenergieanlagen

Grantz et. al. (2013),
ITB/Uni HB, Projekt:
,Offshore-Kompetenz*

Sektoranalysebericht,

8 Kernarbeitsprozesse:
Errichtung/Inbetriebnahme/IH;
Umsetzung in BBS und WB

Berufsprofil fir den
Windenergiesektor
madglich

(On- und Offshore)
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Arbeltsprozessorientierung zur
Ermittlung der Inhalte beruflicher
WEA-Facharbeit - Projektergebnisse

Quantitativ:

e ca. 1.000 - 2000 maogliche Ausbildungsplatze im Jahr 2020
(Offshore: 200 — 600, Onshore: 700 — 1.300).

Qualitativ:

* Weiterbildungslandschaft gepragt durch eine Vielzahl von
sicherheits- und fachspezifischen Fortbildungen sowie
Zertifikatsschulungen (siehe Sektoranalyse),

* Inhalte beruflicher Facharbeit in Kernarbeitsprozessen: . o
_ _ @ undesministerium
— WEA-Errichtung und -Inbetriebnahme (Montage, il 1o .
Installation, Inbetriebnahme, Arbeiten im Stltzpunkt),

— WEA-Instandhaltung (Wartung, Diagnose,
Instandsetzung, Arbeiten im Stltzpunkt).
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Arbeltsprozessorientierung zur
Ermittlung der Inhalte beruflicher
WEA-Facharbeit - Projektergebnisse

Tabelle 4: Detaillierung des Kernarbeitsprozesses ,,Montage der WEA"

Gegenstande der Facharbeit

e Vormontieren von Leistungselektronik,
WEA-Steuerung, Luftung und Maschi-
nensteuerung und Einbau in Turm oder
externe Bauten

e Vorbereiten und Errichten von Turm-
segmenten:

nach Herstellervorschriften

durch Absicherung der Turmteile

bei Arbeitsunterbrechung

durch Orientierung an effizienten

Ablaufen und Ressourcenschonung

* Vorbereiten des Maschinenhauses fur
die Montage auf dem Turm

e |nstallation des Maschinenhauses auf

Werkzeuge, Methoden, Arbeits-
organisation

Werkzeuge

Standardwerkzeug
Aufbauanleitung

Technische Zeichnungen

Fugeplan

Anschlag- und Hebemittel, Traversen
Funkgerat
Hochdruckreinigungsgerat

Leitern

Hebegerate und -biihnen
Fiihrungsseile

Personliche Schutzausristung gegen
Absturz

e (Gestelle/Unterleghdlzer

Anforderungen an Facharbeit und
WEA-Technik

Kunde

e Auftragsabstimmung unter Beachtung
okologischer Standards

e (ualitativ hochwertige und moglichst
mangelfreier WEA-Aufbau

* FEinhaltung des Fertigstellungsplans

e Einhaltung der Sicherheitspolicy

Unternehmen

® Kosten- und zeiteffiziente Durchfith-
rung der Arbeiten mit okologischer
Verantwortung

* Finhaltung des Fertigstellungsplans

Einhaltung der Sicherheitspolicy

e Abfallvermeidung

Quelle: Grantz/Molzow-Voit/Spottl 2014, S. 30
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Strukturmodelle zur Gestaltung

von Ausbildungsberufen

Mono-
beruf

Ausbildungsjahr

1 Z B
Weber/
-in

@ e

ON _

Schwer-
punkt

Z B
Fotograf/
-in

Fach-
richtung

Z.B.
Tierwirt!
-in

Einsatz-
gebiet
Zum Ende
der Aus-
bildung

ZB.
Industrie-
kaufmann
-frau

Wahl-
qualifika-
tionen
ZU einem
frihen
Zeitpunkt

Z B
Chemi-
kant/-in

(3 ¥ Jahre)

Wahl-
qualifika-
tionen
ZU einem
spdten
Zeitpunkt

2B
Fleischer/
-in

& B/ Bernd Miller
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Kernberufe mit Arbeitsprozessen als
Strukturmerkmal zur Gestaltung von
Ausbildungsberufen

» Zusammenfassung von berufsuibergreifenden
Handlungen, Arbeitsprozessen und Kompetenzen,

» Sektorale Berufsprofile Gberwinden eine enge,
fachbezogene Beruflichkeit,

» Reduzierung der Zahl der Berufe maglich,

» Maogliche Domanen fur bisherige Berufsfelder der
M-/E-Technik zur Strukturierung von Kernberufen:

@ Bundesministerium
1.  Berufe mit Prozess- und Produktionsbezug, il 1o .
2. Berufe mit Prozess- und Stoffbezug,
3. Berufe mit Prozess-, Service- und Diagnhosebezug,
4.  Berufe mit Prozess-, Dienstleistungs- und Gestaltungsbezug.
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Chancen einer Erstausbildung
Im Sektor der erneuerbaren Energien

» Aufbau beruflicher Kompetenz und Entwicklung
beruflicher Identitat (bspw. WEA-EXxpert/-inn/-en),
Attraktivitatssteigerung und Identifikation mit Sektor,

» Integration von BBNE in die Ordnungsmittel,

» Deckung des Fachkraftebedarfs, Unternehmens-
bindung und Abwehr der starken Fluktuation.

Fazit und Ausblick

Gefordert vom

» Kiriterien-geleitetes Vorgehen aus Kernarbeits- AR | undesministerium
prozessen (Inhalt) und Strukturmodellen (Form), Hnd FoRsehung

» Berufsbildung zur Weiterentwicklung des Sektors,
d.h. Energiewende mit geeigneten Berufsprofilen
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FOorderhinwels

Kurztitel: ,,Offshore-Kompetenz*

Langtitel: Analyse und Sicherstellung beruflicher
Kompetenzen und des Qualifikationsbedarfs von
Fachexperten bei Montage, Inbetriebnahme und Service
von Offshore-Windenergieanlagen sowie Entwicklung und
Implementierung nachhaltiger regionaler Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen

Laufzeit des Vorhabens: 01.11.2010 — 15.12.2013

Forderschwerpunkt: Berufliche Bildung flr eine
nachhaltige Entwicklung in der zweiten Halfte der UN-
Dekade Bildung fur nachhaltige Entwicklung 2005 — 2014
vom 30. Marz 2010

Projektforderung: BMBF/BIBB, Modellversuche BBnE
Projektlogo:
Offshore

ompetenz
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