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Datos: el sistema de formacion dual en Alemania

* Approx. 53% de un cohorte de edad (hombres: 67,1% , mujeres: 43,6%)
inician con FD

* Mas que 530.000 estudiantes duales al afio (531.414 in 2018), en total
mas que 1,3 milliones

* Desempleo juvenil 2021: 6,9%, 2023 4,9 % (15-25 anos)
« 325 profesiones duales reconocidas nacionalmente

* 74% de los estudiantes duales estan contratados por la
empresa al terminar su FD




Las y los profesionales de una carrera dual se forman en 2 lugares de
aprendizaje coordinados ("dual")

70%
El principio en la empresa
dual en la EFP

alemana

Formacion empresarial

*  Fundamento legal:
contrato de formacion

* La empresa de formacion aporta al
aprendiz una retribucidn por la
formacidén

* La empresa ofrece una formacion
estructurada bajo condiciones
laborales reales (instructores en la
empresa, equipamiento
empresarial moderno, etc.)

La empresa asume los costos
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Duracion de la formacion
profesional dual:
2-3,5 anos
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30%

en la escuela de
formacion profesional

Ensenianza de la escuela
profesional

* Fundamento legal:
ensefanza obligatoria

* Los gobiernos federados
financian el sistema
educativo publico
(edificios, profesores, etc.)

La escuela profesional
ofrece ensefianza gratuita
en disciplinas relacionadas
a la profesién (2/3) y de
formacién general (1/3)

El Estado asume los costos
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Once pilares de calidad en la EFP dual

1. Principio de consenso

6.Asesoramiento
profesional

2. Reporte de datos,
monitoreo, evaluacion

3. Mejora continua

7. Aptitud de los
Instructores

4. Principio profesional

8. Aptitud de las
empresas
formadoras

5. Orientacion ala practica

9. Relacion de la
formacion
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L DEAMERICA LATINA Y EL CARIBE

10. Procedimiento
de evaluacion

11. Cooperacion
entre los lugares
de aprendizaje

ooooooooooo




Once pilares de calidad en la EFP dual

1. Principio de consenso | | Cooperacion entre la politica,
la economiay los
Interlocutores sociales
(modelo tripartito) a todos los

nada sucede contra niveles (nacional, regional,
la voluntad del otro local)
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Ejemplo: Principio de consenso en el Comité central del BIBB
— Parlamento de la FD

OBCE e
STRCE
L R

* Bundesministerium
42 fiir Bildung
und Forschung

* Bundesministerium
1 fiir Wirtschaft
und Energie

* Bundesministerium
vty | fir Arbeit und Soziales

* Bundesministerium
&~ | desinnern

DGB

IG Metall

IG BCE

ver.di

IG Bau

GEW

DBB

BMBF

BMWi

BMAS

BMI

« Organo de gestion del BIBB BDA

BDI

» Mecanismo central de coordinacién politica para la BF8
formacion profesional dual en Alemania BGA

Sind  (“Parlamento” para la Educacién y la Formacién DBy
Profesional) QIR

8 rep HDE
8 vot « articula la posicién comun de los actores de la o

formacién profesional
Gobierno Federal Estados federados

S representantes
8 votos

8 representantes
8 votos
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Once pilares de calidad en la EFP dual

2. Reporte de datos, monitoreo, evaluacion

« La planificacion de la formacion profesional se basa en una
iInformacion apoyada en indicadores

* Publicacion anual ,Informe de formacion profesional” (Ministerio

de Educacion e Investigacion) y del ,Reporte de datos” (BIBB)

con indicadores centrales sobre formacion y perfeccionamiento

profesional y su desarrollo en el curso del tiempo

- Fundamento para tomar decisiones politicas sobre el
sistemade FD
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Once pilares de calidad en la EFP dual

3. Mejora continua del sistema

mecanismos de modernizacion de los reglamentos
(,curriculos®)

programas de investigacion y desarrollo

realizacion de proyectos piloto
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Once pilares de calidad en la EFP dual

4. La creacion de
reglamentos de
formacion se basa en

Competencia

Conocimiento social y personal

el principio profesional g / \ g
: 3
s |
.; controlar go;np;:er:c?: de a:cié.; s‘eg;'m e planificar %
: Custcaciones) 3
: 5

Competencia de acciony % oo

Habilidades y
Destrezas técnicas

capacidad de accion
profesional

Independencia

Fuente: BIRB 2015. pae. 23



' 16 At O il d lidad la EFP dual
5. Orientacion a la practica nce pilares de calidad en la ua

Las profesiones de formacion oficialmente reconocidas
estatalmente se conciben y modernizan con orientacion a la
practica

- El proceso de reglamentacion (duracion 12-18 meses) asegura que las
calificaciones respondan a las exigencias del mercado laboral y que se
adecuen a los desarrollos actuales y futuros

- Consenso tripartito: La reglamentacion de las profesiones se desarrolla 'y
acuerda entre Estado Federal, estados federados, empleados y empleadores

- 325 profesiones ampliamente reconocidas a nivel nacional, duracion entre
2-3,5 anos
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6. Asesoramiento profesional

« Analisis de potenciales, a traves de preferencias, intereses y

Once pilares de calidad en la EFP dual

Orientacion profesional a través de asesoramiento de las y los
jovenes en la eleccion de una formacion

capacidades

—> ayuda al/la joven a elegir la profesion correcta

La correcta eleccion de la profesion de los jéovenes aumenta su

motivacion y reduce el riesgo de una interrupcion anticipada de la

formacion.
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Once pilares de calidad en la EFP dual

7. Aptitud de las y los formadores

« El personal de formacion (monitores/instructores/tutores) es
profesionalmente competente para transmitir los contenidos
de la formacion

« El personal de FP combina la capacitacion profesional con la
cualificacion pedagogica

 La cualificacion suele obtenerse paralelamente a la actividad
profesional (formacion continua: duracion de varias
semanas) X
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Once pilares de calidad en la EFP dual

8. Aptitud de las empresas formadoras

* En relacion a su tipo e infraestructura

« La aptitud se deduce de la profesion de formacion en
cuestion: del reglamento de formacién se deriva un plan de
formacion en la empresa con datos sobre los puestos, los

segmentos de formacion, etc.
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Once pilares de calidad en la EFP dual

0. Relacion de la formacion

* Los derechos y obligaciones en la relacion de formacion
estan regulados (empresa-estudiante dual) segun un
procedimiento valido:

contrato de formacion con la empresa
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Once pilares de calidad en la EFP dual

10. Procedimiento de evaluacion

Un comité examinador (tripartito) de la entidad
competente determinara la capacidad de accion
profesional de los estudiantes duales

Neutralidad de las examinadoras y los examinadores.

guien capacita no examinal
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Once pilares de calidad en la EFP dual

11. Cooperacion entre los lugares de aprendizaje

 Empresas e institutos técnicos actlan en conjunto en la
ejecucion de la formacion profesional

« Marco regulatorio: estrecha coordinacion de los contenidos de
los reglamentos de formacion y de los planes generales de
ensefianza para los lugares de aprendizaje empresay
escuela profesional
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Las cinco caracteristicas de la formacion profesional dual alemana

1. Cooperacion entre la politica, la economia y los interlocutores sociales
p. ej. comision examinadora, estandares de formacion

2. Aprendizaje en el proceso laboral
p. €j. formacion en las empresas = 70 % del tiempo

3. Aceptacion de los estandares nacionales
p. €j. estdndares de formacion profesional, certificado de la cdmara

4. Personal de formacion profesional calificado
p. ej. instructores y profesores

5. Investigacion y asesoramiento institucionalizados
p. ej. informe de datos de formacion profesional del BIBB, estandares de formacion
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Gracias por su atencion
llona Medrikat
medrikat@bibb.de

Informacidn sobre el sistema dual en Alemania en espainiol:
Publicacion ,Garantia de calidad®, presentaciones y otros materiales
https://www.govet.international/languages/es/index.php i
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