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( Factores mundiales que impulsan los cambios J

Globalizacidn de los mercados
Cambios en la organizacion
del trabajo

Cambios demograficos
Cambio climatico

Tecnologia e innovacidn

AR YR YA VARV

Demanda de
competencias

Oferta de
competencias

< DESAJUSTE :>

MNivel de instruccion en aumento

e Ultilizacion mas adecuada de las
competencias

e Medidas para mejorar la conservacion en
el empleo
Mejora de las condiciones de trabajo

e Estrategias empresariales basadas en la
inversion en las capacidades y el capital
humano

Posibles respuestas

s Politicas y normativas nacionales/
sectoriales

Politicas y normativas nacionales/
sectoriales en materia de educacion y
formacion

Aprendizaje permanente y en el lugar de
trabajo

Medidas de activacion

Migracién de trabajadores calificados y
movilidad de la mano de obra

Ajuste y reconversion de las competencias
a traves de los servicios de empleo
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[ PREVISION DE LA DEMANDA DE COMPETENCIAS ]
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Los cambios en la demanda son cada vez mas rapidos

Participacion

en un programa :

de EFTP I
: Diplomados
: del programa
: de EFTP

Actualmente +1 afo +3 afos
-€ >

Ciclo educativo de 4 arnios
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é¢Porqué es importante una vision
sectorial?

* Facilita una mejor identificacion de las demandas

* Focaliza en determinadas condicionesy
caracteristicas

* Mayor visualizacion de actividades, resultados,
efectos e impactos

* Vinculacién directaconcadenasde valory
desarrollo productivo
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Oportunidades de aplicacion de sistemas de aprendizaje dual:

1. lIdentificando los nuevos nichos de generacion de empleos verdes

 Mecanismos de observacion del mercado de trabajo
* Medicion de brechas de habilidades

* Vigilancia tecnologica

* Prospectiva ocupacional y tecnoldgica

 Nuevas ocupaciones “verdes”

* Ocupaciones “enverdecidas”
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Oportunidades de aplicacidon de sistemas de aprendizaje dual:

2. Generando programas de aprendizaje para los nuevos empleos verdes

e Con vision de desarrollo sectorial
 Mesas sectoriales, comités técnicos sectoriales, consejos sectoriales
* Estableciendo mecanismos de formacidn, evaluacion y certificacion

 Fomentando las modalidades de aprendizaje en la gestion de RRHHs de las
empresas
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