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El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
tiene como mision, formar Técnicos Bachiller altamente
calificados por el dominio de competencias que los
preparan para la vida y la participacion en el desarrollo
economico sostenible, ofrece servicios tecnoldgicos y de
capacitacion laboral y evalua con fines de certificacion de
competencias laborales para contribuir
permanentemente a la transformacion de México.
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Cobertura en las 32
entidades del pais 8 Centros de Asistenciay 320 Centros de Acreditacién y
con 313 planteles Servicios Tecnolégicos (CAST) Certificacion de Competencias

Mas de 309 mil estudiantes

Areas de formacién ocupacional \
) ) Educacion Dual en 40 carreras
*  Producciénytransformacion
* Mantenimiento e instalacién

e Tecnologiaytransporte

-

Carreras en 7 areas de formacion  Salud
ocupacional * Electricidady electrdnica
e Contaduria y administracién
\ * Turismo /
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Programa CONALEP Verde

Desarrollo de competencias medioambientales

i o
Y./ 1. Consumo responsable. 4. Limp.iez? de edificios y control {fmﬂ)
sanitario.
2. Clasificacid ' . .
Clasificacion de residuos 5. Ahorro energético. @

3.Reforestaciony vegetacion. ,
yves 6. Energias renovables.

&
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Jovenes promotores de pPaz
(Componente Paz Medioambiental)

Objetivo

Coadyuvar a la realizacion de actividades de sustentabilidad en los
planteles del Sistema CONALEP, al tiempo que se promueve la
adquisicion y desarrollo de competencias medioambientales en

los alumnos del Sistema.

% EDUCACION | oS s
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Acciones realizadas

Concurso

“Cuéntame tu Los estudiantes relataron las acciones de cuidado del ambiente y/o

. . ) revertir el cambio climatico que han implementado de forma
historia verde sistematica en sus hogares o comunidades.

PLANTEL

3 ECATEPEC VEST-RAP
i .

< Da otra oportunidad a
o tu ropa creando

> 0047043
O a— prendas nuevas
© 0210
§ BIODIGESTOR ORGANICO

Convierte tus desperdicios organicos en ECO-AMIGO
O gas metano

Ensena la cultura de separadoy
reaprovechamiento de los desechos


https://cursos.conalep.edu.mx/pluginfile.php/91638/mod_page/intro/BIODIGESTOR%20ORGA%CC%81NICO%20227396%281%29.mp4
https://cursos.conalep.edu.mx/pluginfile.php/91638/mod_page/intro/ecoamigo.mp4
https://cursos.conalep.edu.mx/pluginfile.php/91638/mod_page/intro/VEST%20RAP%20227272%281%29.mp4
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Modelo Academico 2018

Competencias transversales en todas las carreras y

opciones educativas (Presencial y Dual)
Perfil de egreso

Cuidado del medio ambiente

Méddulo: El alumnado comprende la importancia de

Identificacion de la Biodiversidad la sustentabilidad y asume una actitud

3er. semestre proactiva para encontrar soluciones. Piensa

globalmente y actua localmente. Valora el
impacto social y ambiental de las

innovacionesy los avances cientificos.
«? ~ ’
Médulo:
o ®, -
@ 2@ Interpretacion de normas de
7~

7 convivencia ambiental
“@‘” 6° semestre
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ESTRATEGIA NACIONAL (SEMS, 2023)
“Acciones Glocales para combatir el cambio climatico desde el plantel”

NEXO i i -Sistem?s-
Agua-Alimento-Energia ConCIentlzar Socio-Ecolégicos
: ALUMNOS :
Evaluar 4 Ejes Capacitar
| Prioritarios
@TES COMUNIDAD ’
EDUCATIVA

Economia Apl ica r Servicios

Ecologica Ecosistémicos
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Modelo Academico 2023

(Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior)

Vs

Lo que atraviesay permea todo el MCC son ‘ RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS
W A A oo ] )
CURRICULUM FUNDAMENTAL ‘ ~ p .
Lo que permite lograr el acceso al conocimiento AREAS CONOC o
con mayor profundidad y dominio son las... . L AREAS DEL CONOCIMIENT )
(S J r N
4 N\ RECURSOS SOCIOEMOCIONALES
J
CURRICULUM AMPLIADO |‘ Lo que fortalece el MCCson los... . AMBITOS DE LA FORMACION
\_ Y, SOCIOEMOCIONAL

" L

CURRICULUM LABORAL

sector productivo sonlas...

\
’ N

[ COMPETENCIAS LABORALES BASICAS

[ COMPETENCIAS LABORALES EXTENDIDAS

' Lo que brinda la oportunidad de incorporarse al ‘
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Curriculum ampliado

Competencias transversales en todas las carreras y

Se cursa de 1° a 6° semestre
opciones educativas (Presencial y Dual)

Acciones que deberan realizarse en aula, escuela y comunidad a “aadcocial
lo largo del trayecto formativo para propiciar: o

v" Cambios en las mentalidades de las comunidades escolares, & Préctica y
‘/ . . . s . . Colaboracion
Participacidn activa del estudiantado

Ciudadana
v’ Acciones positivas para transformar la comunidad.

Actividades
Artisticas y
L L ° ° r '
Responsabilidad social (perfil de egreso) Culturales
% Compromiso amplio y genuino con el bienestar de todos y Educacion WM s ividades
todas. Sexualidad Fisicas y

Deportivas

y Género

+* Conductas éticas que sean sensibles a las diversas
problematicas sociales.

Sy
. . e
+* Promueve acciones a favor del desarrollo sostenible. Issusig
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La sostenibilidad: del curriculum a la comunidad

Maddulo Acciones transversales

Proye Cto transve rsal e Realizar célculos para determinar el drea de captacion.

e Estimar el volumen de agua recolectada.

Pensamiento e Calcular la capacidad de almacenamiento necesaria.
Matematico Il ¢ Analizar la eficiencia del sistema de captacion.

e Aplicar conceptos de geometria, calculo de areasy volimenes.

I-a CaptaCiO’n de agua pIUViaI o Realizar graficas y andlisis estadisticos.

La ca ptaC|én de agua pluv|a| es el proceso de . Explor.arlos ciclos deliaguayelimpactoan?bientalde la captacio’n.de a.xgula.pluvial.
., . . Interaccién de la energia 3 Investlgarsobre. I.a ca.lldad delagua de lluvia, los efectos del cambio climatico en los
recoleccion y almacenamiento del agua de lluvia y los ecosistemas _|Patrones de precipitacién - .
. , . ¢ Investigar la importancia de conservary utilizar de manera sostenible los recursos

para su posterior uso. Se trata de una practica hidricos.

. . ¢ Estudiar los procesos de filtracién y purificacién delagua de lluvia recolectada.
SOSten | ble q ue perm |te d provec har un recurso Identificacion de materia|® Investigar sobre los diferentes métodos de filtracion, los componentes quimicos

| b d d . I d d . d y energiaen el entorno |presentes en el aguade lluvia.
natura abun ante y reaucir la epen encia e e Investigar como se pueden eliminar o tratar paragarantizar su potabilidad.

¢ Disefiary construir sistemas de captacién de agua pluvial.

e Aprender sobre los diferentes componentes de un sistema de captacién, como los
techos, canalones, filtrosy tanques de almacenamiento.

o Utilizar software de disefioasistido por computadora (CAD) para crear modelos
virtuales de los sistemasy realizar simulaciones.

fuentes de agua convencionales.

Aplicacion de Tecnologias
Digitales

e Analizar los aspectos socialesy culturales de la captacion de agua pluvial.

Interaccién social Il |e Investigar sobre las practicas de captacion de agua en diferentes comunidades y paises.
e Investigar los desafios y beneficios para lacomunidad.

¢ Investigar la importanciade la educacidén y concientizacién sobre el uso sostenible del
agua.

Comunicacion para la
argumentacion de textos|e Estructura, organizacion y redaccién de la propuesta.
orales y escritos
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Acciones GLOCALES para combatir el cambio climatico
desde el plantel

Estandares de competencia
Documento sobre el
Curriculum laboral “Aplicacién de los cuatro conceptos de
Integracion de conceptos centrales desarrollo sostenible en |la imparticion de

de la educacioén para el desarrollo la Educacién Media Superior” (Docentes).
sostenible y sus competencias.

"Conceptos centrales para el desarrollo

Diplomado (Docentes) sostenible en la Educacion Media

M ”
“Sostenibilidad para la ensefianza Sl.JI?e.flOr ;
transversal en la educacion media superior”. (En proceso, dirigido a estudiantes).
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