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Ocupaciones
estudiadas

* Confeccionador de componentes de material compuesto.
* Reparador de palas de aerogeneradores

* Técnico en sistemas fotovoltaicos
* |nstalador de sistemas fotovoltaicos

Fotovoltaica

* Técnico en energias renovables

* Instalador de sistemas de calefaccién solar de medianas y
grandes dimensiones.

* Instalador de sistemas de calefaccién solar de pequenas
dimensiones

Termo solar

Operador de Biogds
Técnico Electromecdnico
* Técnico Quimico
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Mercado Brasileno de Energias Renovables

Matriz Energética Matriz Eléctrica

100% 100%

90% - — { » 90% ! 17,1% |

80% = No renovable s —% |
70% 70%
60% " Renovable 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% - ' 20%
0% 0%

Brasil Mundo Brasil Mundo
Outras ndo renovaveis; 0,6% . Nuclear; 1,3% Carvio
v _ mineral; 5,6% Derivados de Nuclear ; 2,2% e Carvio e derivados;
Outras petréleo;3,0% 3,9%
-_renovaveis;
Petréleo e 5 \ 8,7% Gas Natural ;
derivados; / \- 12,8%
34,4% 4 - _Lenhae
carvao /
vegetal; Bpk Sl 2'5%""‘ Hidraulica;

56,8%

Fuente: Empresa de Edlica; /
. P L. Derivados da 10,6%
Pesquisa Energética cana-de-agticar; o
-Hidraulica;

(202 1 ) 16,4% 11,0% Biosr’nze;:sa;‘
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Resultados Segmento
de fotovoltaica




.;;h "y ALIANZA PARA LA FORMACION DUAL ’I ’ ] instituto Federal (’ I Y Organizacién
'ﬂ o S j DE AMERICA LA“NA Y EL CAR'BE cona'ep I € or_maaon \LVJ, del Trabajo afios Servigo Nac:onal de Aprendizagem Industrial

Profesional
PELO FUTURO DO TRABALHO

CINTERFOR

Prospectiva Tecnoldgicay Organizacional

Uso de tecnologias de purificaciéon de silicio para la produccion de células fotovoltaicas No se producird difusion Hasta el 10% del mercado

Uso de inversores conectados a la red Del 11 al 30% del mercado Del 11 al 30% del mercado

Uso de software para dimensionamiento y simulacién de sistema fotovoltaico Del 31 al 50% del mercado  Del 51 al 70% del mercado

Uso de herramientas de predictibilidad para el despacho de carga Hasta el 10% del mercado Del 11 al 30% del mercado
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Desarrollar técnicas de
venta y posventa de
sistemas fotovoltaicos
de diversos tamafios

Proponer
soluciones
personalizadas
basadas en nuevos
modelos de
negocio de gestiéon
energética

Realizar acciones
para intensificar las
relaciones con los

clientes

Realizar soporte
técnico al cliente

Poner en marcha
sistemas fotovoltaicos y

guiar al

Dimensionar y
configurar sistemas
fotovoltaicos

operador/propietario
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Competencias futuras

M Habilidades

Aprendizaje Orientacion a

Juicio y Toma de

Pensamiento Critico

Mantenimiento de Andlisis de Control de
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Competencias futuras

Capacidades {[}#ﬂ}

Percepcion de
problemas

Creatividad Multitarea

Ordenacién de Razonamiento

Fluencia de ideas . . .
informaciones deductivo

Razonamiento Rapidez de

matemdtico

organizacion y
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Competencias futuras

RON Estilos de Trabajo
o ©

Adaptabilidad /

—

onciencia ambiental Innovacidn

Orientaciones a
Liderazgo Pensamiento analitico resultados
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Competencias futuras

Conocimientos @

Técnica de ventas,

Ingles Técnico ... Construccion
negociacion
Configuracion y Principios de circuitos . -
. . o : Herramientas de Instrumentacion
montaje de equipos; eléctricos; Nociones o
_— - de solari , modelado 2D/3D electrénica
Circuitos electrénicos e solarimetria
Gestidn de costes y Légica matemdatica

Gestidon de residuos

de la cualidad aplicada
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Nuevos Profesionales

Técnico de Operacién de Parques

Esli Realizar Operacién de Parques Edlicos Dell1 al 30% de las empresas Del 31 al 50% de las empresas
dlicos
Técnico Especialista en Torres Realizar el monitoreo y reparacién de torres
P . . y. P L Hasta el 10% de las empresas Dell1 al 30% de las empresas
Anemométricas anemométricas (equipos de medicién)

Operador y mantenedor de plantas Operar plantas fotovoltaicas, realizar limpieza de

. i . . Hasta el 10% de las empresas Hasta el 10% de las empresas
fotovoltaicas. modulos fotovoltaicos, pruebas de rutina
Instalador de Sistemas de Instalar Sistemas de Concentracion de media y alta
.. v Hasta el 10% de las empresas Dell1 al 30% de las empresas
Concentracién Solar temperatura

instalador de refrigeracién solar Instalar refrigeradores solares Hasta el 10% de las empresas Hasta el 10% de las empresas
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