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Einbindung in BIBB-Projekt “ProSECoM” (Promotion of Social and

Emotional Competences of Medical Assistants) Individuelle Faktoren von SEK
= Hohe psychosoziale Anforderungen im Beruf der = Studien zeugen von positiven Zusammenhangen der
Medizinischen Fachangestellten (MFA)!, hierdurch Konstrukte Offenheit fur Erfahrungen (OfE) und fluide
Entwicklungsbedarf sozialer und emotionaler Intelligenz (Gf) mit SEK*>-6.7:8

= Wenn SEK als domanenspezifisches Wissen (Gkn) i.S. der
Cattell-Horn-Carroll (CHC)-Theorie® konzeptualisiert

Kompetenzen (SEK) im Beruf der MFA?%3 (z.B. heraus-

fordernde Interaktionen mit Patient:innen, Kolleg:innen,

Angehorigen etc.) werden, konnten fur SEK ahnliche Zusammenhange gelten
" ProSECoM = Entwicklung und Evaluation eines SEK- wie sie fur die kristalline Intelligenz (Gc) im Openness-

Trainings fur MFA in der Ausbildung (siehe Abb. 2) Fluid-Crystallized-Intelligence (OFCl)-Modell°—- sowohl im
Quer- als auch im Langsschnitt — spezifiziert werden

» Ausgangsfrage der Promotion: Gibt es individuelle
Faktoren, die den Trainingserfolg determinieren?

Theoretischer Rahmen Abgeleitete Fragestellungen

So zeigen OfE und Gf — wie im OFCI-Modell (s. Abb. 1) = Konnen die Zusammenhange zwischen OfE und Gf auf die
angenommen — bspw. einen positiven Einfluss auf die Ge, SEK Ubertragen werden?

gemessen als Schulnoten!!, wobei eine hohe OfE eine geringe » Zeigen intelligentere bzw. offenere Personen

eine hohere Auspragung in den SEK-Tests?

» Verzeichnen intelligentere & offenere Personen
Abb. 1 Schematische Darstellung des OFCI-Modells einen héheren Trainingserfolg?

m SR » Kompensieren sich die beiden Eigenschaften

LA T ' gegenseitig?

B 2 e -

i3 | = Haben die beiden individuellen Faktoren einen Einfluss
ﬂ; " liber organisationale Faktoren (u.a. Lernkultur) hinaus?

Gf kompensieren kann und umgekehrt'®11

Abb. 2 Implementationsplan ProSECoM

Studie 2: Verbessern sich die Testwerte
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Studie 1: Besteht ein Einfluss von Gf sowie OfE auf die Auspragung der SEK zum Zeitpunkt der Erhebung (im
Querschnitt)? Moderieren die beiden Konstrukte ihre Zusammenhange mit den Zielvariablen gegenseitig, d.h.
verringert sich der Einfluss der einen Variablen, sobald der Wert anderen Variablen steigt?
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