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PROGRAMA

Bienvenida Camilo Garcia Ramirez, CONALEP — Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico de CONALEP,
Presidencia pro tempore de la Alianza
Gonzalo Graiia, Oficial Nacional de Didlogo Social y Formacién Profesional, OIT /Cinterfor, Secretaria Técnica
llona Medrikat, Directorade proyectosinternacionales, BIBB, Institucion de referencia

I. Impulso
Retos de la transicion digital para la formacion (dual)
* Rodrigo Filgueira, OIT/Cinterfor

Il. Ejemplos y buenas practicas: lll. Ejemplos y buenas practicas:

« SENAC-Brasil: Kelly Lima Teixeira « SBG Dresden-Alemania: Jens Hofmann

Reorganizacién, actualizacion y modernizacion de carteras en segmentos Medios inmersivosy su uso educativo en la formacién profesional enla

estratégicos para el SENAC de cara a la transformacién digital. industriay la artesania

« CONALEP - Meéxico: Joseé Luis Hernandez Santana « Consultorindependiente: Hans-Jurgen Lindemann

Ciencia de datos e Inteligencia Artificial (IA), el Sistema de Administracion El uso de tecnologias inmersivas en el sector de construccion: ejemplo

escolar del/de la delineante civily el método BIM

* INTEL —México: Carlos Rebellon « CAMEXA-Meéxico: Andreas Muller

Reflexiones desde la perspectiva empresarial Twin Transition: digitalizacion y desarrollo sostenible en la maestria de la

educacion dual (en Alemania ,Meister*)

» Debate: participacion del publico - preguntas viachat a las y los » Debate: participacion del publico - preguntas viachat a las y los

expositores expositores

Conclusiones, perspectivay cierre
* llona Medrikat (BIBB)



