
KEYNOTE 

Kirak Ryu 

Kirak Ryu ist Senior Research Fellow und Leiter der Forschungsabteilung für Beschäftigung, 

Qualifikationsentwicklung und Qualifikationen am Korea Research Institute for Vocational Education 

and Training (KRIVET) in Sejong, Korea. Er hat an einer Reihe von Forschungsprojekten zu 

Qualifikationsentwicklungssystemen, aktiver Arbeitsmarktpolitik, Verbindungen zwischen 

Beschäftigung und Wohlfahrt und dem Vergleich von Kompetenzen Erwachsener in den OECD-

Ländern teilgenommen. Zu seinen Forschungsinteressen gehören Arbeitsmärkte und Sozialpolitik, 

Ungleichheiten und soziale Schichtung sowie international vergleichende Studien. 

Working Group 1 

Marco Biagetti 

Marco Biagetti hält einen Doktor in Wirtschaftsstatistik und ist derzeit leitender Forscher am INAPP. 

Er war bereits als außerordentlicher Professor für Wirtschaftswissenschaften, Industrieorganisation, 

Finanzökonometrie und internationale Wirtschaft tätig. Darüber hinaus war er als politischer Berater 

in nationalen Organisationen tätig. Seine Forschungsinteressen umfassen Mikro- und 

Makroökonometrie sowie Gesundheitsökonomie und Gesundheitsindikatoren auf regionaler Ebene. 

Irene Brunetti 

Irene Brunetti ist Forscherin für angewandte Wirtschaftswissenschaften am Nationalen Institut für 

Politikanalyse (INAPP) und Projektleiterin des europäischen Projekts: Modernisierung der 

Schutzsysteme in Italien. Ihre Forschungsinteressen sind vielfältig, z. B. Arbeitsmarkt, Ungleichheit, 

angewandte Ökonomie und Bewertung der öffentlichen Politik. 

Torgeir Nyen 

Torgeir Nyen ist Forscher und Projektleiter des Fafo-Projekts "Der Beitrag von Facharbeitern und 

Auszubildenden in Innovationsprozessen". Er ist Politikwissenschaftler und forscht in den Bereichen 

Berufsbildung, lebenslanges Lernen, Bildungsabbruch sowie Schulentwicklung und Lernen. 

Johan Røed Steen 

Johan Røed Steen ist Forscher bei Fafo und promoviert derzeit in Arbeitswissenschaft an der 

Universität Göteborg über die Auswirkungen der Digitalisierung auf den Qualifikationsbedarf und 

Kompetenzmanagementstrategien. Er war an zwei Projekten über den Beitrag von Fachkräften zu 

Innovationsprozessen sowie an verschiedenen Forschungsarbeiten über Arbeitsbeziehungen und die 

Zukunft der Arbeit beteiligt. 

Patrick Lehnert 

Patrick Lehnert ist seit Oktober 2022 Assistenzprofessor für Betriebswirtschaftslehre an der Fakultät 

für Wirtschaftswissenschaften der Universität Zürich. Zuvor war er am Institut für Arbeitsmarkt- und 

Berufsforschung (IAB) in Nürnberg tätig. Seine Forschungsschwerpunkte sind die empirische Analyse 

der Personalwirtschaft mit besonderem Fokus auf Innovations- und Bildungsökonomie sowie die 

Entwicklung regionaler Wirtschaftsindikatoren auf Basis von Satellitendaten. 

ARBEITSGRUPPE 2 

Michael Tiemann 



Michael Tiemann ist Soziologe und Leiter der Abteilung "Qualifizierung, berufliche Integration und 

Beschäftigung" beim BIBB. Er hat an der Universität zu Köln in Soziologie promoviert. Seine 

Forschungsschwerpunkte sind die Entwicklung beruflicher Inhalte, Wissen in der Arbeit und Arbeiten 

mit Wissen sowie der Wandel der Arbeitswelt. 

Valeria Cirillo 

Valeria Cirillo ist außerordentliche Professorin für politische Ökonomie an der Fakultät für 

Politikwissenschaft der Universität Bari und externe Mitarbeiterin des Instituts für 

Wirtschaftswissenschaften der Sant'Anna School of Advanced Studies in Pisa. Ihre 

Forschungsinteressen umfassen verschiedene Bereiche, wie Beschäftigungsdynamik, 

Innovationsprozesse und Arbeitsmarktdynamik. 

Steven Dhondt 

Steven Dhondt ist leitender Wissenschaftler bei TNO und Professor an der KU Leuven für Innovation 

am Arbeitsplatz. Sein Hauptaugenmerk liegt auf den Auswirkungen der neuesten Technologien auf 

die Organisations- und Arbeitspraxis. Bei TNO koordiniert er das Smart-Working-

Forschungsprogramm, das die Auswirkungen von Robotik und Digitalisierung auf organisatorische 

Praktiken untersucht. 

Adele Whelan 

Adele Whelan ist Senior Research Officer in der Abteilung Wirtschaftsanalyse. In ihrer politischen 

Forschung hat sie quantitative und qualitative Forschungsmethoden in einer Reihe von 

Kernbereichen kombiniert, darunter Arbeitsmarktökonomie, Bildungsökonomie, 

Programmevaluierung, Gemeinschaftsentwicklung und soziale Integration. 

ARBEITSGRUPPE 3 

Bénédicte Zimmermann 

Bénédicte Zimmermann ist Soziologin. Sie ist ständige Mitarbeiterin am WIKO Berlin und "Directrice 

d'études" an der École des hautes études en sciences sociales in Paris. Ihre Forschungsschwerpunkte 

sind: Soziologische Geschichte der Kategorien öffentlichen Handelns in Frankreich und Deutschland, 

Soziologie der Flexibilität, der Unternehmen und der Karrierewege, Arbeit, Märkte, öffentliche 

Regulierung und Privatsphäre, Capability-Ansatz, Epistemologie und Methodologie des Vergleichs, 

Transfers und Cross-Story. 

Linda Clarke 

Linda Clarke ist Professorin für Europäische Arbeitsbeziehungen an der Westminster Business School 

(WBS) und verantwortlich für ein eigenes Forschungsprogramm im Centre for the Study of the 

Production of the Built Environment (ProBE), einem gemeinsamen Forschungszentrum der WBS und 

der School of Architecture and Cities. Ihr Hauptinteresse gilt der Arbeit, der beruflichen Aus- und 

Weiterbildung (VET), der Geschichte der Arbeit und den Arbeitsbeziehungen. Im Laufe der Jahre hat 

sie Forschungen zu Kompetenzen, VET, Qualifikationen, Lohnbeziehungen, Sozialschutz, mündlicher 

Arbeitsgeschichte, Vielfalt, Geschlecht, Migration und Arbeitsorganisation in einer Reihe von 

europäischen Ländern durchgeführt. 

Mónica Moso Díez 

Mónica Moso Díez ist Leiterin des Zentrums für Wissen und Innovation bei der CaixaBank Dualiza und 

außerdem kooptiertes Vorstandsmitglied bei VETNET. Sie hält einen Doktor in Politikwissenschaften. 



Sie ist Expertin in verschiedenen Bereichen wie Innovationssysteme, Innovationspolitik, 

Wissensmanagement und berufliche Aus- und Weiterbildung. 

Antonius Schröder 

Antonius Schröder ist Senior Researcher und Mitglied der Geschäftsleitung der Sozialforschungsstelle 

an der TU Dortmund. Seine Forschungsschwerpunkte sind soziale Innovation, lebenslanges 

Lernen/Berufsbildung und Evaluation. Er ist an dem Projekt SPIRE-SAIS beteiligt. SPAIS: Skills Alliance 

for Industrial Symbiosis. 

DISKUSSION IM PLENUM 

Jörg Markowitsch 

Jörg Markowitsch studierte Mathematik und Philosophie in Wien. Er ist Mitbegründer von 3s, forscht 

und lehrt zur Berufs- und Erwachsenenbildung und berät politische Entscheidungsträger auf 

nationaler und EU-Ebene. 

Valeria Cirillo 

Valeria Cirillo ist außerordentliche Professorin für politische Ökonomie an der Fakultät für 

Politikwissenschaft der Universität Bari und externe Mitarbeiterin des Instituts für 

Wirtschaftswissenschaften der Sant'Anna School of Advanced Studies in Pisa. Ihre 

Forschungsinteressen umfassen verschiedene Bereiche, wie Beschäftigungsdynamik, 

Innovationsprozesse und Arbeitsmarktdynamik. 

Terence Hogarth 

Terence Hogarth ist Professor am Institut für Beschäftigungsforschung an der Universität Warwick. 

Dort leitet er ein Forschungsprogramm des IER zur beruflichen Aus- und Weiterbildung (VET) mit 

besonderem Schwerpunkt auf Lehrstellen. Bei dieser Forschung geht es vor allem darum, die relative 

Effektivität der nationalen Berufsbildungssysteme bei der Befriedigung der aktuellen und zukünftigen 

Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt zu verstehen. 

PANEL 

Soorin Yoon 

Soorin Yoon ist derzeit Direktorin des Zentrums für internationale Zusammenarbeit von KRIVET. Sie 

ist für verschiedene internationale Projekte im Bereich der beruflichen Bildung zuständig, darunter 

auch Projekte, die mit internationalen Organisationen abgestimmt sind. Darüber hinaus befasst sie 

sich mit vergleichenden Studien über die Berufsbildung oder berufsbildungsbezogene Einrichtungen 

zwischen Korea und asiatischen Ländern, Korea und europäischen Ländern usw. Sie hat einen 

Doktortitel in Soziologie von der Sogang-Universität. 

Stelina Chatzichristou 

Stelina Chatzichristou ist Expertin in der Abteilung für Berufsbildung und Qualifikationen beim 

Cedefop. Ihre Themen sind Qualifikationen und Arbeitsmarkt. Sie ist mit dem Projekt "Skills and jobs 

for the green transition" verbunden. 

Mónica Moso Díez 

Mónica Moso Díez ist Leiterin des Zentrums für Wissen und Innovation bei der CaixaBank Dualiza und 

außerdem kooptiertes Vorstandsmitglied bei VETNET. 



 

Irene Brunetti 

Irene Brunetti ist Wissenschaftlerin am INAPP und Projektleiterin eines europäischen Projekts: 

Modernisierung der Schutzsysteme in Italien - MOSPI 


