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Engpassindikatoren Risikoindikatoren Ergänzungsindikatoren

Vakanzzeit Veränderung des Anteils älterer Beschäftigter 

(60+)

Berufliche Mobilität

Arbeitssuchenden-Stellen-Relation Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen 

gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen

Arbeitsstellenbestandsquote

Berufsspezifische Arbeitslosenquote Absolventen-Beschäftigten-Relation Teilzeitquote

Veränderung des Anteils 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 

von Ausländern

Substituierbarkeitspotenzial Selbstständigenanteil

Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit

Entwicklung der Entgelte

Quelle: Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf (arbeitsagentur.de)

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile
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Zukunftsindikatoren Bestimmungsindikatoren Ergänzungsindikatoren

Adjustierte Suchdauer in 5 Jahren Neuangebot aus dem Bildungssystem Gender-Employment-Gap

Veränderung der adjustierten Suchdauer im 

5-Jahres-Zeitraum

Berufliche Mobilität Berufliche Mobilität

Neuangebots-Neubedarfs-Relation Ersatzbedarf Jahresarbeitszeit

Berufsspezifische Erwerbslosenquote Arbeitsplatzentwicklung Adjustierte Suchdauer in der langen 

Frist

Größe des Berufs

https://www.wbv.de/shop/openaccess-download/I73712
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Arbeitsplatzaufbau, Nachwuchsengpass Arbeitsplatzaufbau, Nachwuchsüberschuss

35 Technische Forschung und Entwicklung 111 Altenpflege

36 Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau 119 Lehrtätigkeit an allgemeinbild. Schulen

37 Technische Produktionsplanung,-steuerung 122 Lehrtätigk. außerschul.Bildungseinricht.

51 Gebäudetechnik 34 Elektrotechnik

62 IT-Systemanalyse, Anwenderberatung, IT-Vertrieb 44 Bauplanung u. -überwachung, Architektur

64 Softwareentwicklung und Programmierung 106 Human- und Zahnmedizin

92 Geschäftsführung und Vorstand

93 Ang. Gesetzgeb.r Körpersch. u. leit. Bed. von Interessenorg.

105 Gesundheits-,Krankenpflege, Rettungsd., Geburtshilfe

65 Tech.Betrieb Eisenb.,Luft,Schiffsverkehr

Arbeitsplatzabbau, Nachwuchsengpass Arbeitsplatzabbau, Nachwuchsüberschuss

26 Metallbearbeitung

71 Fahrzeugführung im Straßenverkehr

28 Metallbau und Schweißtechnik

33 Energietechnik

https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-647-fachkraeftemonitoring-bmas-mittelfristprognose-bis-2028


Fokusberuf

Zahl der 

Erwerbstätigen in 

2023

Jahresarbeitszeit
Berufliche 

Mobilität

Frauen-

/Männer-

/Mischberufe

Suchdauer 

2040

IT-Systemanalyse, Anw enderberatung und IT-Vertrieb 150 Tsd. + überdurchschnittlich gew innt Männerberuf höher

Softw areentw icklung und Programmierung 150 Tsd. + überdurchschnittlich gew innt Männerberuf höher

Geschäftsführung und Vorstand 150 Tsd. + überdurchschnittlich gew innt Männerberuf niedriger

Bauplanung u. -überw achung, Architektur 150 Tsd. + überdurchschnittlich verliert Männerberuf niedriger

Energietechnik 150 Tsd. + überdurchschnittlich verliert Männerberuf gleich

Human- und Zahnmedizin 150 Tsd. + überdurchschnittlich verliert Mischberuf gleich

Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau 150 Tsd. + im Durchschnitt gew innt Mischberuf gleich

Technische Produktionsplanung,-steuerung 150 Tsd. + im Durchschnitt gew innt Männerberuf gleich

Fahrzeugführung im Straßenverkehr 150 Tsd. + im Durchschnitt gew innt Männerberuf niedriger

Lehrtätigkeit an allgemeinbildenden Schulen 150 Tsd. + im Durchschnitt gew innt Frauenberuf niedriger

Metallbearbeitung 150 Tsd. + im Durchschnitt gew innt Männerberuf höher

Technische Forschung und Entw icklung 150 Tsd. + im Durchschnitt gew innt Männerberuf höher

Elektrotechnik 150 Tsd. + im Durchschnitt verliert Männerberuf gleich

Gebäudetechnik 150 Tsd. + unterdurchschnittlich gew innt Männerberuf niedriger

Lehrtätigkeit an außerschulischen Bildungseinrichtungen 150 Tsd. + unterdurchschnittlich gew innt Mischberuf höher

Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe 150 Tsd. + unterdurchschnittlich gew innt Frauenberuf gleich

Altenpflege 150 Tsd. + unterdurchschnittlich gew innt Frauenberuf höher

Angehörige gesetzgebender Körperschaften und leitende Bedienstete von Interessenorganisationen gering überdurchschnittlich gew innt Mischberuf höher

Technischer Betrieb der Eisenbahn-, Luft- und Schiffsverkehrs gering überdurchschnittlich verliert Mischberuf höher

Metallbau und Schw eißtechnik gering im Durchschnitt verliert Männerberuf niedriger

https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-647-fachkraeftemonitoring-bmas-mittelfristprognose-bis-2028
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F o kusberuf

Z ahl der 

Erwerbstät ig

en in 2023

Jahresarbeitszeit
B erufliche 

M o bilität

F rauen-

/ M änner-

/ M ischberufe

Suchdauer 

2040

Handel 150 Tsd. + im Durchschnitt verliert Mischberuf niedriger

Öffentlichkeitsarbeit gering im Durchschnitt gew innt Mischberuf gleich

https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-647-fachkraeftemonitoring-bmas-mittelfristprognose-bis-2028
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https://www.iwkoeln.de/studien/alexander-burstedde-galina-kolev-schaefer-die-kosten-des-fachkraeftemangels.html


http://www.qube-data.de/
mailto:gerd.zika@iab.de
mailto:tobias.maier@bibb.de
mailto:parton@gws-os.com

