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QuBe-Modellwelt: Gesamtmodell
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QuBe-Projekt — Szenario-Technik

Abweichung zum * \Vergleich zw. dem Referenz-Szenario und

(oot einem Alternativ-Szenario offenbart die
Folgen, die sich aus den voneinander

abweichenden Annahmen ergeben

Alternativ-
Szenario

Referenz- e Auswertung kann anhand zweier
Perspektiven erfolgen:

1. Zeitliche Entwicklung innerhalb eines
zeitliche Entwicklung .
(absolut/relativ) SzenarIOS

2. Abweichung zwischen den Szenarien
zu einem bestimmten Zeitpunkt
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Brutto- und Nettowirkung einer Erhohung des Arbeitsangebotes
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Quelle: Zika et al. (2024)
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Szenario , Frauen”

* Annahme: Anhebung der Erwerbsquoten von Frauen um 10 %

®* Problem: Frauen verrichten Grolsteil der Care-Arbeit und nicht erwerbstatige Frauen geben an,
dass diese die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit behindert

Im Szenario wird die Schaffung institutioneller Betreuungsleistungen als Voraussetzung fur die
Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Betreuungspflichten angenommen
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Szenario , nichtdeutsche Staatsangehorige”

* Angleichung der Erwerbsquoten von Personen mit nichtdeutscher Staatsangehorigkeit auf das
Niveau von Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit

* Bei 85 % der zusatzlichen Erwerbspersonen und Erwerbstatigen handelt es sich um Frauen.
In dieser Gruppe sind die Hemmnisse zur Aufnahme von Erwerbstatigkeit aufgrund von Care-
Arbeit noch hoher als bei deutschen Frauen

® Zusatzliche Annahme: Inanspruchnahme von Betreuungsleistungen gleicht sich an die der
Deutschen an
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Zeitverwendung an einem Werktag; in Stunden

Frauen Manner
o erwerbstiti nicht erwerbstati nicht Als Bottom-Line sollte die zu
Tatigkeit erwerbstitig erwerbstitig ersetzende Care-Arbeit
18-54 55-67 18-54 55-67 18-54 55-67 18-54 55-67 zusatzlich bereitgestellt
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre werden, die zwischen den

Erwerbstatigen und
Nichterwerbstatigen liegt

Kinderbetreuung | 43 1,9 6,2 2,4 2,4 1,9 3,9 2,1

Pflege? 1,9 1,6 2,9 3,2 1,4 1,5 2,8 2,1

1) Nur Personen, die Kinder betreuen und nicht in Elternzeit
2) Nur Personen, die Angehorige pflegen

Quelle: SOEP-Core, v37 (EU Edition), DOI:10.5684/soep.core.v37eu, eigene Berechnungen mit hochgerechneten Daten. Fallzahlen: Erwerbstatige Frauen - 18-54 Jahre:
5.741, 55-67 Jahre: 1.767. Nicht erwerbstatige Frauen 18-54: 1.507, 55-67: 929. Erwerbstatige Madnner - 18-54: 5.706, 55-67 Jahre: 1.897. Nicht erwerbstatige Manner
18-54: 829, 55-67: 661
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Kompensationsrechnung (Bsp. Erhohte Erwerbsneigung Frauen)

1. Bruttoergebnis nach Anhebung der Erwerbsneigung im Jahr 2027

Q
& 2. Zuersetzende Stunden Care-Arbeit (Erziehung/Pflege) = AErwerbstatige (total, alt/jung) *
é:- Stunden Care-Arbeit pro Tag * Betreuungsschlissel (1/10 Erziehung, 1/1 Pflege) * Jahresarbeitstage
o]0]
é 3. Zuersetzende Stunden Care-Arbeit geteilt durch Jahresarbeitszeit in den entsprechenden Branchen
g = Benotigte zusatzliche Personen in Care-Arbeit substituierenden Branchen
L

4. Lohne * (Stiickkosten/Lohnstiickkosten (>1)) * zu ersetzende Stunden = Zusétzliche Kosten fiir

Betreuung/Pflege (Staatskonsum)

w - Bei3,9 Mio Kindern in Kitas und 818.000 Beschdftigten in 59.320 Kitas -> 13,8 Erwerbstatige pro Kita
C
>
© 6. Zur Betreuung durch die zusatzlichen 19.700 Erwerbstétigen werden 1.428 neue Kitas zu insgesamt
= Bauinvestitionen von insgesamt 5,7 Mrd. € (4 Mio. € je Kita) bendtigt
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Szenarienibersicht

Szenario Annahmen

e Frauenerwerbsquote: +10 % ab 2024

» Kinderbetreuung: Konsumausgaben des Staates (K. d.S.) fur Erziehung und Bildung +1,7 Mrd. Euro
p.a.ab 2024; +1,43 Mrd. Euro Bauinvestitionen (2024 — 2027)

» ambulante Pflege: K. d. S. fur Pflege +7,90 Mrd. Euro p.a. ab 2024

Szenario , Frauen”

e Angleichung der Erwerbsquoten von Personen mit nichtdeutscher Staatsangehaorigkeit

auf das Niveau der Personen mit deutscher Staatsang.

» Kinderbetreuung: K. d. S. fir Erziehung und Bildung +1,39 Mrd. Euro p.a. ab 2024;
+1,16 Mrd. Euro Bauinvestitionen (2024 — 2027)

» ambulante Pflege: K. d. S. fur Pflege +5,24 Mrd. Euro p.a. ab 2024

Szenario , nichtdeutsche
Staatsangehorige”

Szenario Altere” * Die Erwerbsquoten der 55- bis 60-Jahrigen und der 60- bis 65-Jahrigen bekommen ab
i 2024 die Erwerbsquoten der jeweils vorangehenden Altersgruppe

Szenario  Veranderung der branchenspezifischen durchschnittlichen Jahresarbeitszeit gemal der

,Wunscharbeitszeit” im Mikrozensus geauRerten Wunscharbeitszeit
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Wirkung auf das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt in den Jahren 2024, 2027, 2030 und 2040

3,0
2,5
2,0
=)
c
L |
o 15
a
=
1,0
) I I I I I
2024 2027 2030
M 5zenario 1: Frauen M Szenario 2: Altere
Szenario 3: nichtdeutsche Staatsangehdrige W Szenario 4: Wunscharbeitszeit Quelle: Zika et al. (2024)

berufe. g L .
bilden. I Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



lﬂfqube-projekt.de

BIBB-IAB Qualifikations-
und Berufsprojektionen

Wirkung auf die Zahl der Erwerbstatigen, die der Erwerbspersonen und die der Erwerbslosen in den
Jahren 2024, 2027, 2030 und 2040
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Quelle: Zika et al. (2024) Quelle: Zika et al. (2024)
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Wirkung auf die Zahl der Erwerbstatigen, die der Erwerbspersonen und die der Erwerbslosen in den
Jahren 2024, 2027, 2030 und 2040

Szenario 2: Altere
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Wirkung auf die Zahl der Erwerbstatigen, die der Erwerbspersonen und die der Erwerbslosen in den
Jahren 2024, 2027, 2030 und 2040

Szenario 3: Integration
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Potenzial zur Besetzung von offenen Stellen nach fiinf, zehn und fiinfzehn Jahren
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Schlussfolgerung zur Erwerbsneigung

Wir haben ein hohes gehemmtes Erwerbspersonen- und Erwerbstatigenpotenzial in Deutschland

Die Aktivierung dieses Potenzials kann schwierig sein, denn nur einige der Hemmnisse sind
statistisch erfasst

Die Steigerung der Erwerbsneigung birgt hohe und mitunter auch langfristige Potenziale zur
Besetzung von offen Stellen

Insbesondere die Aktivierung von Frauen (Deutsch & nicht-deutsch) und die Senkung der
Hemmnisse bringt eine zum GrofRteil sehr gut qualifizierte Gruppe auf den Arbeitsmarkt

Eine Verlangerung des Arbeitslebens bringt aufgrund der demografischen Entwicklung keinen
nachhaltigen Effekt
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MaRnahmen zur Erwerbsneigung

Zur Beseitigung der beschriebenen Hemmnisse ist ein besserer Zugang zu Care-Arbeit
ersetzenden Dienstleistungen und ein Ausbau dieser nétig

Insbesondere, der in der Inanspruchnahme unterreprasentierten, nichtdeutschen Frauen sollte
ein besserer Zugang/Vermittlung ermoglicht werden, da diese Gruppen noch starker angibt
durch unentgeltliche Care-Arbeit an der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit gehindert zu werden

Ein verbesserter Zugang zu Care-Arbeit ersetzenden Dienstleistungen, egal ob fiir Deutsche
oder Nichtdeutsche, kann somit auch nach Abzug der zum Ersatz der Arbeit benotigten Stellen
in Pflege und Erziehung bis 2040 bis zu 500.000 zusatzlichen Erwerbstatigen den Weg auf den
Arbeitsmarkt erleichtern

berufe.
bilden.
zukunft.

bb Bundesinstitut fur
www.bibb.de Berufsbildung



Eqube-projekt.de
BIBB-IAB Qualifikations-
und Berufsprojektionen

Modellierung der Angebotsseite im QuBe-Modell

Bevdlkerung Basisjahr
(getrennt nach Alter, Geschlecht, Deutschen und Nichtdeutschen,
in Ausbildung und nicht in Ausbildung, Qualifikationsstufen und Berufsgruppen)

Im Prognosezeitraum lasst sich
die Hohe der Erfolgsquoten
getrennt nach Ausbildungsstatten

Modell des beruflichen
Bildungssystems

Parsonen
in Ausbildung

Personen nicht
in Ausbildung

£
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iE $ 11| + Direkter Einfluss auf
= - . o .
= % 'g Nettoabginge Berufliche Schulen, E Nettoa bga nge aus dem
el = = _ ausdem § Duales System e -
sk Bildungssystem E ¢ Bildungssystem
i 2= (getrennt nach E =
g.ﬁ Qualifikations- 2 i -
S — Lan Hochschulen A
] Berufsgruppen) - Anderung der

Qualifikationsstruktur des
Arbeitskrafteangebotes EI

Erwerbsbeteiligung

Erwerbspersonen Projektionszeitraum
(getrennt nach Alter, Geschlecht, Deutschen und Nichtdeutschen,
in Ausbildung und nicht in Ausbildung, Qualifikationsstufen und Berufsgruppen)

Quelle: Kalinowski, M. (2023): Modellierung der Angebotsprojektion nach Qualifikationsstufen und
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Ubersicht Erfolgsquoten — Berufliche Schulen, Berufsbildung
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Quelle: Maier, T., Kalinowski, M. & Krinitz, J. (2024). Die potenziellen Fachkrafte sind da — wenn auslandische Personen besser in Bildung
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Annahmen zum Szenario ,,Erfolgsquoten”

* In bisherigen Szenario-Rechnungen: Halbierung der Abbruchquoten

* Jetzt: im Jahr 2030 soll die hochste Erfolgsquote der Deutschen in den letzten 20 Jahren erreicht

werden. Sowohl von Deutschen als auch Nichtdeutschen Schilerinnen und Schilern und
Auszubildenden

* Bei Studierenden wird eine Halbierung der Abbruchquoten bis zum Jahr 2030 angenommen, da
eine langer zurlickreichende Zeitreihe der Erfolgsquoten nicht verfligbar ist

* Quelle fur Erfolgsquoten im Hochschulbereich: Heublein, U., Hutzsch, C., & Schmelzer, R. (2022).

Die Entwicklung der Studienabbruchquoten in Deutschland. (DZHW Brief 05|2022). Hannover:
DZHW. - und vorherige Verdéffentlichungen
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Ergebnisse Szenario ,,Erh6hung Erfolgsquoten” — nach Qualifikationsstufen

CL qube-projekt.de

BIBB-IAB Qualifikations-
und Berufsprojektionen

h : : : : Hochschulabschlii
(.). r_le Mit beruflichem  Aufstiegsfortbildung, ochschulabschilisse
vollgualifizierenden (ohne Bachelor- Insgesamt
: . Abschluss Bachelorabschluss : .
Zeitraum beruflichen . abschluss oder in Ausbildung [(ohne Personen
(ISCED 351-444, oder Diplom (FH) . . :
Abschluss 454) (ISCED 453, 554-655) Diplom (FH)) in Ausbildung)
(ISCED 010-344) ’ (ISCED 746-844)

Erwerbspersonen - Differenz zur Basisprojektion in 1000
2023 0 0 0 0 0 0
2025 -21 -13 -1 34 0 -1
2030 -299 86 38 204 -2 29
2035 -683 238 85 429 -7 69
2040 -1.011 370 111 626 -9 96

Qualifikationsstruktur - Differenz zur Basisprojektion (ohne Erwerbspersonen in Ausbildung) in Prozent

2023 0,0 0,0 0,0 0,0
2025 0,0 0,0 0,0 0,1
2030 -0,7 0,2 0,1 0,5
2035 -1,7 0,5 0,2 1,0
2040 -25 08 0,2 15

Quelle: Maier, T., Kalinowski, M. & Krinitz, J. (2024). Die potenziellen Fachkrafte sind da — wenn auslandische Personen besser in Bildung
und Erwerb integriert werden. bwp@ Berufs- und Wirtschaftspéddagogik — online, 46, 1-19.

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung



CL qube-projekt.de

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Schlussfolgerungen

Forderung der Deutschkompetenz: Die Verbesserung der Deutschkenntnisse ist besonders

wichtig fur Jugendliche mit Migrationshintergrund

Padagogische Qualitat starken: Die Verbesserung der padagogischen Ausstattung und der

Kompetenzen des Ausbildungspersonals konnte die Erfolgsquoten steigern und
Ausbildungsabbriiche verringern.

Verbesserte Berufsorientierung: Eine bessere Berufsorientierung, auch an Gymnasien, und
Unterstlitzung fur Migranten konnte die Abbruchquoten senken und die Zahl der
Ausbildungsabbriiche reduzieren.

=2 Um eine Erhohung der Erfolgsquoten tatsachlich zu erreichen, sind grolRe Anstrengungen
notwendig
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