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Wenn das Bauchgefiihl nicht mehr funktioniert

Modellprojekt Bevoplus endet Ende Februar - Leitfaden fiir Schiilerpraktika entwickelt

Straubing-Bogen. Nicht nur
Schiiler profitieren von einem Ori-
entierungspraktikum. Auch Betrie-
be kionnen daraus ihren Nutzen zie-
hen. Darin waren sich Vertreter aus
Politik und Wirtschaft sowie ver-
schiedener Institutionen gestern im
Straubinger Hotel Asam einig. Bei
der Abschlussveranstaltung des
Modellprojekts Bevoplus wurde ein
Leitfaden vorgestellt, der Betrieben
dabei helfen soll, im Rahmen von
Praktika geeignete Auszubildende
zu finden. Neben diesem Leitfaden
wurden aber auch andere Ausbil-
dungsthemen diskutiert - zum Bei-
spiel die Forderung nach einer neu-
en Berufsschulklasse in Bogen.

Die Verhiltnisse auf dem Ausbil-
dungsmarkt haben sich gedndert.
Das stellte Gisela- Westhoff vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) in Bonn zu Beginn ihrer Pri-
sentation des Modellprojektes klar.
Der demografische und soziale
Wandel fiihrten dazu, dass es beson-
ders fiir kleine und mittelstdndische
Unternehmen schwer sei, geeignete
Fachkriifte zu finden. Daher miissen
zunehmend auch Randgruppen bei
der Auswahl der Auszubildenden
beriicksichtigt werden. Ein Grund
fiir das BIBB im Auftrag des Bun-
desministeriums fiir Bildung und
Forschung zum Forderschwerpunkt
,Neue Wege in die duale Ausbil-
dung - Heterogenitit als Chance fiir
die Fachkriftesicherung” 17 Mo-
dellversuche in ganz Deutschland
zu starten. Unter zahlreichen Be-
werbern wurde unter anderem ein
Vorschlag aus Niederbayern einge-
reicht: Unter dem Namen Bevoplus
sollen kleine und mittelsténdische
Unternehmen bei der Gewinnung
geeigneter Auszubildender unter-
stiitzt werden. Und zwar mit einer
Anleitung zur sogenannten potenzi-
alorientierten Bewerberauswahl.

Der Leiter des Modellversuchs,
Rainer Schreiber von der Gesell-
schaft fiir Fortbildung und Perso-
nalentwicklung (IFP), erklirte, wie
sich die traditionellen Auswahlver-
fahren bisher zusammensetzen: aus
Schulnoten und Bauchgefiihl. ,Das
funktioniert, so lange der Umkreis
der Bewerber gleichbleibend ist",
sagte er. Wenn man nun aber neuen
Bevdlkerungsgruppen, zum Beispiel
Migranten oder Lernschwachen
eine Chance geben wolle, funktio-
niere das Bauchgefiihl haufig nicht
mehr. Deswegen sei die Potenzial-
orientierung wichtig, die auler den
Schulnoten und dem ersten Ein-
druck auch spezifische Fihigkeiten
bewertet. Zudem sei ein Umdenken
zur Lernorientierung notig. Wenn
ein Praktikant etwas nicht bewilti-
gen kinne, miisse die Frage gestellt
werden, ob er das noch lernen kann.
,Lehrjahre sind Lernjahre*, brach-
te Schreiber es auf den Punkt.

Gabriele Marchl vom Institut fiir
sozialwissenschaftliche Beratung in
Regensburg, das das Projekt wis-
senschaftlich betreut, erklarte, dass
daher nicht nur das Konnen des
Auszubildenden entscheidend sei,
sondern auch die Ausbildungskom-
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Gisela Westhoff (Zweite von rechts) nahm gerne die Dokumentation des VKKBog-Netzwerkes entgegen, das ihr Brigitte
Waurmthaler, Gerhard Schuhbauer, Jiirgen Tanne und Franz Schedlbauer (von links) mit nach Bonn gaben.  (Foto: amu)

petenz des Betriebs. Um diese bei-
den Kompetenzen und ihr Wechsel-
spiel zu fiberpriifen hat Bevoplus ei-
nen Leitfaden entworfen, den nun
alle Interessierten im Internet abru-
fen kénnen. Gerhard Stark und
Helmut Musy vom Verein fiir sozial-
wissenschaftliche Beratung und
Forschung SoWiBeFo stellten diesen
Leitfaden vor, der in Zusammenar-
beit mit 15 Betrieben aus den Land-
kreisen Straubing-Bogen, Deggen-
dorf, Regen und Freyung-Grafenau
entstand. Manche hétten ihn bereits
komplett angewandt, andere ihr
bisheriges Verfahren mit einzelnen
Elementen angereichert, erklirte
Stark. Bisher seien die Rickmel-
dungen durchwegs positiv. Einziger
Kritikpunkt sei, dass die Bearbei-
tung recht zeitintensiv sei. ,Aber
die Zeit miissen sich die Betriebe
nehmen, die konnen wir nicht mit-
bringen.”

| Prizise Einschitzung

Felix Dolejsch konnte bestitigen,
dass es eine Weile dauere, Praktika
nach dem Leitfaden zu organisie-
ren. Er ist bei der Zwiesel Kristall-
glas AG im Landkreis Regen fiir die
Ausbildung zustdndig und gehort
zu denen, die den Leitfaden getestet
haben. Der Aufwand sei aber nur
einmal grofB, versicherte er: Ist der
Leitfaden erst eingefiihrt, lasse er
sich auch leicht auf weitere Ausbil-
dungsberufe im Betrieb iibertragen.
Dolejsch betonte, er kénne den
Leitfaden jedem Betrieb empfehlen.
Durch ihn habe er jetzt die Maglich-
keit, verschiedene Praktikanten fair
zu vergleichen, ,Wir waren er-
staunt, was man mit dem Leitfaden
fiir eine préazise Einschitzung vom
Praktikanten bekommt.*

Sowohl Dolejsch als auch Ger-
hard Schuhbauer von der Bartec
Benke GmbH in Gotteszell (Kreis
Regen) nannten ein grofles Problem
bei der Suche nach Auszubilden-
den, das durch den Leitfaden nicht
beseitigt werden kann: die schlechte

Transferveranstaltung Modellversuch , bevoplus*

Anbindung ihrer Betriebe an den
tffentlichen Nahverkehr. Auszubil-
dende mit 15 oder 16 Jahren kénn-
ten nur schwer zur Arbeit kommen,
wenn es per Bus und Zug keine
Mdglichkeiten gébe. Der Passauer
SPD-Landtagsabgeordnete Bern-
hard Roos stimmte ihnen zu: ,Die
Verkehrsanbindung bei uns ist grot-
tenschlecht.”

Monika Wagner von der Agentur
fiir Arbeit Deggendorf berichtete
von zahlreichen MaBnahmen, die
Jugendlichen in eine Ausbildung
verhelfen sollen und der Deggen-
darfer Regionalmanager Herbert
Altmann stellte ein Projekt seines
Landkreises vor, in dem junge Bul-
garen nach Niederbayern geholt
werden, um vakante Ausbildungs-
plitze in Anspruch zu nehmen.

|_K;npf um die Kopfe

,Ich glaube, wir haben ein bisserl
in ein Wespennest gestochen”, stell-
te Rainer Schmidt von der IFP beim
Thema Berufsschule in Bogen fest.
Eigentlich hatte der Moderator der
Veranstaltung nur eine Vorstellung
des Netzwerks VKKBog geplant,
das im Rahmen des Modellprojekts
entstanden ist. Doch nachdem Bri-
gitte Wurmthaler von der IFP, Bo-
gens Biirgermeister und Bezirks-
tagsvizeprasident Franz Schedlbau-
er, Gerhard Schuhbauer und der
ehemalige Kreishandwerksmeister
von Straubing-Bogen, Jirgen Tan-
ne, das Netzwerk vorgestellt hatten,
gab es reichlich Diskussionsbedarf.
VKKBog steht fiir Verfahrensme-
chaniker Kunststoff und Kaut-
schuktechnik Bogen. Das Netzwerk
will eine Klasse fir eben diesen Be-
ruf an der Berufsschule Bogen in-
stallieren. Schedlbauer erklirte, der
Kreis Straubing-Bogen sei deutsch-
landweit der drittgriite Standort
fiir diesen Gewerbezweig. Auszu-
bildende miissten jedoch bis nach
Wasserburg, Dinkelsbiihl oder Re-
hau zur Berufsschule fahren. Dabei
stiinden in der Bogener Berufsschu-

le noch Riume frei und fiir die tech-
nische Ausstattung seien bereits
Sponsoren gefunden. Der Leiter der
Schule, Johann Dilger, merkte je-
doch an, dass es bei sinkenden Be-
werberzahlen zweifelsfrei einen
Kampf um die Kopfe gebe. Sitze
wie , Wir wollen niemandem etwas
wegnehmen*, die im Vorfeld gefal-
len waren, seien deshalb nicht rich-
tig. Er ist sich sicher, dass es im Fal-
le einer Zusage der Staatsregierung
eine Gegenbewegung geben werde.
AuBerdem wiirden zusétzliche Leh-
rer gebraucht, die nicht leicht zu
finden seien, Dilger stellte aber klar,
dass auch er auf eine schnelle Ent-
scheidung fiir Bogen hofft. , Wenn
der Sprengel in Wasserburg aufge-
spaltet werden soll, dann zugunsten
von Bogen."

Sowohl Marchl als auch Schrei-
ber und Westhoff zeigten sich posi-
tiv iiberrascht iiber das Netzwerk
und die lebhafte Diskussion, die im
Rahmen des Modellprojekts ent-
standen sind. Das Netzwerk sei ein
Teil des Projektes, der auch nach
dem Abschluss Ende Februar defi-
nitiv bleibt. Aber auch der Leitfa-
den wird weiter bestehen und allen
Interessierten zur Verfiigung stehen.
Daher betonte Westhoff: ,Es ist
noch nicht zu Ende hier.”  -amu-

M Info

Der Leitfaden fiir die Gestaltung
und Auswertung von Praktika steht
im Internet unter www.bevoplus.de
zur Verfiigung. Bisher miissen Inte-
ressierte noch den Benutzernamen
bevo und das Passwort plus einge-
ben, um den Leitfaden einzusehen,
bald soll dieser Passwortschutz
wegfallen. Zum Leitfaden gibt es
eine Einfiihrung, auflerdem werden
Excel-Tabellen geboten, die jedes
Unternehmen individuell abindern
kann. Bei Fragen stehen auch die
Bevoplus-Ansprechpartner Rainer
Schreiber, Telefon 0941/5854-123,
und Gerhard Stark, Telefon 0941/
87038-73, zur Verfligung.




