Tabelle D1.1-2: Auswahl relevanter Forderinitiativen und Sonderprogramme des Bundes fiir den Forderbereich ,Ubergang Schule - Beruf” (Teil 2)

Fordergeber/Titel

BMBF: JOBSTARTER CONNECT - Einsatz
von Ausbildungsbausteinen zur Aus-
bildungs- und Berufsintegration
BMBF: JOBSTARTER plus - Fiir die
Zukunft ausbilden

BMBF: Initiative VerA zur Verhinderung
von Ausbildungsabbriichen

BMBF: Transferagenturen Kommunales
Bildungsmanagement

BMFSFJ und BMUB: JUGEND STARKEN
im Quartier

BMFSFJ: Jugend stdrken - Jugend-
migrationsdienste

BMWi: Unterstiitzung von KMU bei der
passgenauen Besetzung von Ausbil-
dungspldtzen sowie bei der Integra-
tion von ausldndischen Fachkréften

Forderzeitraum
2008 bis 2015

seit 2015

2015 bis 2018

2014 bis 2016

2015 bis 2018

unbefristet

2015 bis 2020

Ziel

Sicherung des Fachkraftebedarfs und
Verbesserung des bergangs in das duale
System

Nachhaltige Sicherung von Fachkraften
durch betriebliche Ausbildung; Verbesse-
rung des Ubergangs von der allgemein-
bildenden Schule in eine betriebliche
Ausbildung; Erhhung der Attraktivitat der
dualen Ausbildung

Verhinderung von Ausbildungsabbriichen
und Starkung Jugendlicher in der Berufs-
ausbildung

Transfer der Ergebnisse von ,,Lernen

vor Ort" in die Breite der kommunalen
Bildungslandschaft

Verbesserung der Integration benachteilig-
ter Jugendlicher

Verbesserung der Integration junger Men-
schen mit Migrationshintergrund

Sicherstellung passgenauer Beratungs- und
Vermittlungsleistungen fiir KMU; Beratung
von KMU zur Integration von ausldndischen
jugendlichen Auszubildenden, insbeson-
dere aus dem europdischen Ausland, und
von ausldndischen Fachkraften. Ziel ist die
Etablierung einer Willkommenskultur im
Unternehmen.

! Angaben gemaR Selbstauskunft der befragten Zustandigen im betreffenden Ministerium.

Zielgruppe!

Altbewerber/-innen,
Ausbildungsabbrecher/-innen,
sozial Benachteiligte

Alleinerziehende, Altbewerber/
-innen, Ausbildungsabbrecher/
-innen, Auszubildende allgemein,
Lernbeeintrdchtigte, Personen

mit Migrationshintergrund, sozial
Benachteiligte

Auszubildende allgemein

Kreisfreie Stadte und Landkreise,
die ein datenbasiertes kommu-
nales Bildungsmanagement fiir
alle Bereiche der Bildungsbio-
grafie aufbauen wollen

Alleinerziehende, Jungen/junge
Mdnner, lernbeeintrachtigte Per-
sonen, Madchen/junge Frauen,
Personen mit Behinderungen,
Personen mit Migrationshin-
tergrund, Altbewerber/-innen,
sozial benachteiligte Personen,
Ausbildungsabbrecher/-innen

Eltern/Erziehungsberechtigte,
Personen mit Migrationshinter-
grund, sozial Benachteiligte
Auszubildende allgemein, KMU,
ausldndische Fachkrafte, auslan-
dische Auszubildende

Informationen im Internet

www.jobstarter-connect.de

www.foerderdatenbank.de/jump/?9306

www.jobstarter.de

www.vera.ses-bonn.de

www.bmbf.de/foerderungen/21593.php

www.jugend-staerken.de

https:/lwww.jugend-staerken.de/programme/
jugendmigrationsdienste.html

www.foerderdatenbank.de/jump/29547

Quelle: Datenerhebung von Wolters Kluwer Deutschland im Auftrag des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Die Tabelle stellt eine Auswahl der bei den betreffenden Ministerien erhobenen
Programmdaten dar; vorrangig sind jene Programme dargestellt, deren Laufzeit bis in das Jahr 2016 hineinreicht.
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