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I. Angaben im wbmonitor Fragebogen 2014

Der Fragebogen setzte sich aus dem Themenschwerpunkt ,Personalgewinnung" (siehe
Abschnitt 2) sowie den jahrlich identischen Standardfragen zum Wirtschaftsklima in der
Weiterbildung und zu Strukturdaten (siehe Abschnitte 1 und 3) zusammen. Zusatzlich
beinhaltete er Fragen zum Themenbereich ,Weiterbildung zur Anerkennung ausléndischer
Berufsqualifikationen™ (siehe Abschnitt 4).

1. wbmonitor Klimawert (Standardfragen)

1.1 Wie beurteilen Sie die aktuelle wirtschaftliche/haushaltshezogene Lage lhrer Einrichtung?

F1-1 wbmonitor Klimawert: Lage aktuell

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig positiv ++ 193] 9,5 9,7 9,7
+ 886 43,4 44,4 54,1
0 580 28,4 29,1 83,2
- 288 14,1 14,4 97,6
negativ - - 47 2,3 2,4 100,0
Gesamt 1994 97,7 100,0;
JFehlend keine Angabe 9 0,4
weil3 nicht 37| 1,8
Gesamt 46 2,3
Gesamt 2040 100,0)
1.2 Wie wird sie in einem Jahr sein?
F1-2 wbmonitor Klimawert: Lage in einem Jahr
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig besser ++ 135 6,6 7,2 7,2
+ 848 41,6 45,0 52,1
o 631 30,9 33,5 85,6
- 238 11,7 12,6 98,2
schlechter - - 33 1,6 1,8 100,0
Gesamt 1885 92,4 100,0
Fehlend keine Angabe 11 0,5
weil3 nicht 144 7,1
Gesamt 155 7,6
Gesamt 2040 100,0
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2. Personalgewinnung (Themenschwerpunkt)

21

Bitte denken Sie an die aktuelle Personalsituation im Bereich der Weiterbildung lhrer

Einrichtung: Stimmen Sie den folgenden Aussagen voll und ganz, eher, eher nicht oder
nicht zu?

F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Bei bestimmten Themen Honorardozenten schwierig zu engagieren

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig stimme voll und ganz zu 367 18,0 21,2 21,2
stimme eher zu 772 37,8 44,6] 65,8
stimme eher nicht zu 320 15,7 18,5 84,3
stimme nicht zu 271 13,3 15,7 100,0;
Gesamt 1730 84,8 100,0
Fehlend keine Angabe 7 0,3
betrifft uns nicht 303 14,9
Gesamt 310 15,2
Gesamt 2040 100,0}
F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Honorarkréfte wirden lieber in Anstellung arbeiten
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig stimme voll und ganz zu 158 7,7 10,1 10,1
stimme eher zu 452 22,2 28,9 39,0
stimme eher nicht zu 515 25,2 32,9 72,0
stimme nicht zu 438 21,5 28,0 100,0;
Gesamt 1563] 76,6 100,0;
Fehlend keine Angabe 13 0,6
betrifft uns nicht 464 22,7,
Gesamt 477, 23,4
Gesamt 2040 100,0}
F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Viele externe Bewerber fir Verwaltungsstellen
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig stimme voll und ganz zu 182 8,9 13,5 13,5
stimme eher zu 556 27,3 41,3 54,9
stimme eher nicht zu 371 18,2 27,6 82,5
stimme nicht zu 236 11,6 17,5 100,0
Gesamt 1345 65,9 100,0;
Fehlend keine Angabe 22 1,1
betrifft uns nicht 673 33,0
Gesamt 695 34,1
Gesamt 2040 100,0}

F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Honorarkréfte wiirden

gerne hdheres

Arbeitsvolumen vereinbaren

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig stimme voll und ganz zu 120 59 7,2 7,2
stimme eher zu 734 36,0 44,2 51,44
stimme eher nicht zu 578 28,3 34,8 86,2
stimme nicht zu 229 11,2 13,8 100,0
Gesamt 1661 81,4 100,0
Fehlend keine Angabe 17 0,8
betrifft uns nicht 362 17,7
Gesamt 379 18,6
Gesamt 2040 100,0
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F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Léhne Uber Branchenniveau fir Angestellte

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig stimme voll und ganz zu 98 4,8 7,0 7,0
stimme eher zu 406 19,9 28,8 35,7
stimme eher nicht zu 503 24,7, 35,7 71,4
stimme nicht zu 403 19,8 28,6 100,0
Gesamt 1410 69,1 100,0
Fehlend keine Angabe 38 1,9
betrifft uns nicht 592 29,0
Gesamt 630 30,9
Gesamt 2040 100,0}

F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Vergutungen tiber Branchenniveau fur Honorarkréafte

Gililtige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig stimme voll und ganz zu 99 4,9 6,1 6,1
stimme eher zu 555 27,2 34,0 40,1
stimme eher nicht zu 568] 27,8 34,8 74,9
stimme nicht zu 410 20,1 25,1 100,0
Gesamt 1632 80,0 100,0
Fehlend keine Angabe 26 1,3
betrifft uns nicht 382 18,7
Gesamt 408 20,0
Gesamt 2040 100,0
F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Beriicksichtigung individuelle Arbeitszeitwiinsche
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig stimme voll und ganz zu 434 21,3 25,8 25,8}
stimme eher zu 915 44,9 54,5 80,3
stimme eher nicht zu 223 10,9 13,3 93,6
stimme nicht zu 107 5,2 6.4 100,0
Gesamt 1679 82,3 100,0
Fehlend keine Angabe 27 1,3
betrifft uns nicht 334 16,4
Gesamt 361 17,7
Gesamt 2040 100,0
F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Gelingt nicht Honorarkréafte langfristig zu binden
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig stimme voll und ganz zu 51 2,5 3,2 3,2
stimme eher zu 223 10,9 13,9 17,1
stimme eher nicht zu 506 24,8 31,6 48,8
stimme nicht zu 819 40,1 51,2 100,0
Gesamt 1599 78,4 100,0
Fehlend keine Angabe 18 0,9
betrifft uns nicht 423 20,7,
Gesamt 441 21,6
Gesamt 2040 100,0
F2-1 Aussagen Personalgewinnung: Alles in allem leichte passende Personalfindung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig stimme voll und ganz zu 102 5,0 5,6 5,6)
stimme eher zu 811 39,8 445 50,1
stimme eher nicht zu 655 32,1 36,0 86,1
stimme nicht zu 253 12,4 13,9 100,0
Gesamt 1821 89,3 100,0
Fehlend keine Angabe 20 1,0
betrifft uns nicht 199 9,8
Gesamt 219 10,7
Gesamt 2040 100,0]
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2.2 Hat lhre Einrichtung 2013 Personal rekrutiert?

F2-2 Personalrekrutierung 2013: Angestellte

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig wurden 2013 rekrutiert 933 457 46,4 46,4
wurden 2013 nicht rekrutiert 922 45,2 45,9 92,3
durften 2013 nicht 155 7,6 7,7 100,0
eigenverantwortlich rekrutiert
werden
Gesamt 2010 98,5 100,0
Fehlend keine Angabe 30 15
Gesamt 2040 100,0}
F2-2 Personalrekrutierung 2013: Honorarkrafte
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig wurden 2013 rekrutiert 1520 74,5 75,6 75,6}
wurden 2013 nicht rekrutiert 445 21,8 22,1 97,8
durften 2013 nicht 45) 2,2 2,2 100,0
eigenverantwortlich rekrutiert
werden
Gesamt 2010 98,5 100,0
Fehlend keine Angabe 30 1,5
Gesamt 2040 100,0}
F2-2 Personalrekrutierung 2013: Ehrenamtliche
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig wurden 2013 rekrutiert 450 22,1 22,4 22,4
wurden 2013 nicht rekrutiert 1436 70,4 71,4 93,8
durften 2013 nicht 124 6,1 6,2 100,0;
eigenverantwortlich rekrutiert
werden
Gesamt 2010 98,5 100,0}
Fehlend keine Angabe 30) 1,5
Gesamt 2040 100,0}
F2-2 Personalrekrutierung 2013: Sonstige
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig wurden 2013 rekrutiert 226 11,1 11,2 11,2
wurden 2013 nicht rekrutiert 1649 80,8 82,0 93,3}
durften 2013 nicht 135 6,6 6,7 100,0
eigenverantwortlich rekrutiert
werden
Gesamt 2010 98,5 100,0}
Fehlend keine Angabe 30 1,5
Gesamt 2040 100,0}
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2.3 Wie haufig hat Ihre Einrichtung 2013 bei der Rekrutierung von ANGESTELLTEN die

folgenden Wege genutzt?

F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Interne Ausschreibung

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig immer 338 16,6 37,6 37,6
oft 119 5,8 13,2 50,8
gelegentlich 108 53 12,0 62,8
selten 80) 3,9 8,9 71,7
nie 254 12,5 28,3 100,0
Gesamt 899 44,1 100,0
Fehlend keine Angabe 23 1,1
weif3 nicht 11 0,5
Filter 1107 54,3
Gesamt 1141 55,9
Gesamt 2040 100,0
F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Ausschreibung auf Homepage
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 289 14,2 32,6 32,6
oft 153 7,5 17,2 49,8
gelegentlich 113 55 12,7 62,6
selten 57| 2,8 6,4 69,0
nie 275 13,5 31,0 100,0
Gesamt 887 43,5 100,0
Fehlend keine Angabe 27 1,3
weil3 nicht 19 0,9
Filter 1107| 54,3
Gesamt 1153] 56,5
Gesamt 2040 100,0}
F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Internet-Jobbdrsen
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 221 10,8 25,3 25,3
oft 169 8,3 19,4 44,7
gelegentlich 182 8,9 20,8 65,5
selten 78 3,8 8,9 74,5
nie 223 10,9 25,5 100,0
Gesamt 873 42,8 100,0
Fehlend keine Angabe 34 1,7
weil3 nicht 26 1,3
Filter 1107 54,3
Gesamt 1167| 57,2
Gesamt 2040 100,0}
F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Stellenanzeigen Printmedien
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 111 5,4 12,5 12,5
oft 140 6,9 15,7 28,2
gelegentlich 223 10,9 25,0 53,2
selten 146 7,2 16,4 69,6
nie 271 13,3 30,4 100,0
Gesamt 891 43,7, 100,0
Fehlend keine Angabe 28] 1,4
weif3 nicht 14 0,7
Filter 1107 54,3
Gesamt 1149 56,3
Gesamt 2040 100,0}
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F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Personalvermittiung

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig immer 9 0,4 1,1 1,1
oft 14 0,7 1,6 2,7
gelegentlich 60 2,9 7,0 9,7
selten 74 3,6 8,7 18,4
nie 698 34,2 81,6 100,0
Gesamt 855) 41,9 100,0
Fehlend keine Angabe 42) 2,1
weifd nicht 36 1,8
Filter 1107 54,3
Gesamt 1185 58,1
Gesamt 2040 100,0]

F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Recruiting-Veranstaltungen

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 6 0,3 v v
oft 15 0,7, 1,8 2,5
gelegentlich 67 3,3 7,8 10,3
selten 89 4.4 10,4 20,7,
nie 680) 33,3 79,3 100,0
Gesamt 857 42,0 100,0;
Fehlend keine Angabe 43 2,1
weil3 nicht 33 1,6
Filter 1107 54,3
Gesamt 1183 58,0
Gesamt 2040 100,0}

F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Ubernahme nach Ausbildung

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 26 1,3 3,0 3,0
oft 122 6,0 14,1 17,1
gelegentlich 185 9,1 21,4 38,6}
selten 103] 5,0 11,9 50,5
nie 427) 20,9 49,5 100,0
Gesamt 863 42,3 100,0}
Fehlend keine Angabe 39 1,9
weil3 nicht 31 1,5
Filter 1107 54,3
Gesamt 1177 57,7
Gesamt 2040 100,0}

F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Ansprache nach abgelaufenem Vertrag

Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 53] 2,6 6,2 6,2
oft 170] 8,3 20,0 26,2
gelegentlich 243 11,9 28,6 54,8
selten 118 5,8 13,9 68,6
nie 267| 13,1 31,4 100,0
Gesamt 851 41,7, 100,0
Fehlend keine Angabe 37| 1,8
weil3 nicht 45 2,2
Filter 1107 54,3
Gesamt 1189 58,3
Gesamt 2040 100,0
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F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Ansprache nach Kursteilnahme

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig immer 18 0,9 2,1 2,1
oft 81 4,0 9,5 11,6
gelegentlich 221 10,8 26,0 37,6
selten 176 8,6 20,7 58,3
nie 355 17,4 41,7 100,0
Gesamt 851 41,7 100,0
Fehlend keine Angabe 39 1,9
weifd nicht 43 2,1
Filter 1107 54,3
Gesamt 1189 58,3
Gesamt 2040 100,0]
F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Ansprache auf Empfehlung Dritter
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 26 1,3 3,0 3,0
oft 149 7,3 17,0 20,0
gelegentlich 338 16,6 38,7 58,7|
selten 167 8,2 19,1 77,8
nie 194 9,5 22,2 100,0
Gesamt 874 42,8 100,0
Fehlend keine Angabe 30 1,5
weifd nicht 29 1,4
Filter 1107 54,3
Gesamt 1166 57,2
Gesamt 2040 100,0
F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Reaktion auf Initiativbewerbung
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 23 1,1 2,6 2,6
oft 160 7,8 18,3 20,9
gelegentlich 330 16,2 37,7 58,6}
selten 176 8,6 20,1 78,7
nie 186 9,1 21,3 100,0
Gesamt 875 42,9 100,0
Fehlend keine Angabe 27| 1,3
weif3 nicht 31 15
Filter 1107 54,3
Gesamt 1165 57,1
Gesamt 2040 100,0
F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Kontaktaufnahme tber Social Media
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 8 0,4 1,0 1,0
oft 27| 1,3 3,2 4,2
gelegentlich 91 4,5 10,9 15,1
selten 141 6,9 16,9 32,0
nie 568 27,8 68,0 100,0
Gesamt 835 40,9 100,0
Fehlend keine Angabe 44 2,2
weil3 nicht 54 2,6
Filter 1107 54,3
Gesamt 1205 59,1
Gesamt 2040 100,0
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F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Auswertung 6ffentlicher Datenbanken

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig immer 12 0,6 1,5 1,5
oft 36 1,8 4.4 5,8
gelegentlich 104 51 12,6 18,44
selten 126 6,2 15,3 33,7
nie 547 26,8 66,3 100,0
Gesamt 825 40,4 100,0
Fehlend keine Angabe 41 2,0
weifd nicht 67 3,3
Filter 1107 54,3
Gesamt 12159 59,6
Gesamt 2040 100,0]

F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Personalversetzung

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 13 0,6 1,5 1,5
oft 82 4,0 9,7 11,2
gelegentlich 151 7.4 17,8 29,0
selten 118 5,8 13,9 43,0
nie 483 23,7 57,0 100,0,
Gesamt 847 41,5 100,0
Fehlend keine Angabe 41 2,0
weifd nicht 45 2,2
Filter 1107 54,3
Gesamt 1193 58,5
Gesamt 2040 100,0

F2-3 Rekrutierungswege Angestellte: Kooperation mit anderen Einrichtungen

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 14 0,7 1,7 1,7
oft 67| 3,3 7,9 9,6
gelegentlich 197 9,7 23,2 32,8
selten 179 8,8 21,1 53,9
nie 391 19,2 46,1 100,0
Gesamt 848 41,6 100,0
Fehlend keine Angabe 40 2,0
weif3 nicht 45 2,2
Filter 1107 54,3
Gesamt 1192 58,4
Gesamt 2040 100,0

2.4 Wie haufig hat lhre Einrichtung 2013 bei der Rekrutierung von HONORARKRAFTEN die
folgenden Wege genutzt?

F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréfte: Interne Ausschreibung

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 150} 7.4 10,5 10,5
oft 153 7,5 10,7 21,2
gelegentlich 196 9,6 13,7 34,9
selten 158] 7,7 11,0 45,9
nie 774 37,9 54,1 100,0
Gesamt 1431 70,1 100,0}
Fehlend keine Angabe 59 2,9
weil3 nicht 30 1,5
Filter 520 25,5
Gesamt 609 29,9
Gesamt 2040 100,0]
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F2-4 Rekrutierungswege Honorarkrafte: Ausschreibung auf Homepage

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig immer 210 10,3 14,5 14,5
oft 180 8,8 12,4 26,9
gelegentlich 193] 9,5 13,3 40,2
selten 160 7,8 11,0 51,2
nie 709 34,8 48,8 100,0
Gesamt 1452 71,2 100,0
Fehlend keine Angabe 43 2,1
weifd nicht 25 1,2
Filter 520 25,5
Gesamt 588 28,8
Gesamt 2040 100,0]
F2-4 Rekrutierungswege Honorarkrafte: Internet-Jobboérsen
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 75 3,7 5,3 5,3
oft 125 6,1 8,8 14,1
gelegentlich 141 6,9 9,9 24,0
selten 151 7.4 10,6 34,6
nie 931 45,6 65,4 100,0
Gesamt 1423 69,8 100,0
Fehlend keine Angabe 58 2,8
weifd nicht 39 1,9
Filter 520 25,5
Gesamt 617 30,2
Gesamt 2040 100,0
F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréfte: Stellenanzeigen Printmedien
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 38 1,9 2,6 2,6
oft 77 3,8 5,3 8,0
gelegentlich 218 10,7 15,1 23,1
selten 202 9,9 14,0 37,2
nie 905 44 .4 62,8 100,0
Gesamt 1440 70,6 100,0
Fehlend keine Angabe 51 2,5
weil’ nicht 29 1,4
Filter 520 25,5
Gesamt 600 29,4
Gesamt 2040 100,0
F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréfte: Personalvermittlung
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 3 0,1 0,2 0,2
oft 17, 0,8 1,2 1.4
gelegentlich 32 1,6 2,3 3,7
selten 58 2,8 4,1 7,8
nie 1309 64,2 92,2 100,0
Gesamt 1419 69,6 100,0
Fehlend keine Angabe 60 2,9
weil3 nicht 41 2,0
Filter 520 25,5
Gesamt 621 30,4
Gesamt 2040 100,0
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F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréfte: Recruiting-Veranstaltungen

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig immer * 0,1 0,1 0,1
oft 17| 0,8 1,2 1,3
gelegentlich 83 4,1 5,9 7,2
selten 115 5,6 8,1 15,3
nie 1200 58,8 84,7 100,0
Gesamt 1417 69,5 100,0
Fehlend keine Angabe 61 3,0
weifd nicht 42 2,1
Filter 520 25,5
Gesamt 623 30,5
Gesamt 2040 100,0]

*Wert nicht ausgewiesen, da Haufigkeit <3

F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréafte: Ansprache nach abgelaufenem Vertrag

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig immer 175 8,6 12,2 12,2
oft 445 21,8 31,0 43,2
gelegentlich 328 16,1 22,8 66,0
selten 123 6,0 8,6 74,9
nie 365 17,9 25,4 100,0
Gesamt 1436 70,4 100,0
Fehlend keine Angabe 52 2,5
weil3 nicht 32 1,6
Filter 520, 25,5
Gesamt 604 29,6
Gesamt 2040 100,0]
F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréfte: Ansprache nach Kursteilnahme
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 73 3,6 5,1 5,1
oft 263 12,9 18,5 23,7
gelegentlich 443 21,7, 31,2 54,9
selten 228 11,2 16,1 70,9
nie 413 20,2 29,1 100,0
Gesamt 1420 69,6 100,0
Fehlend keine Angabe 64 3,1
weil3 nicht 36 18
Filter 520 25,5
Gesamt 620 30,4
Gesamt 2040 100,0
F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréfte: Ansprache auf Empfehlung Dritter
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig immer 121 5,9 8,3 8,3
oft 501 24,6 34,3 42,5
gelegentlich 563 27,6 38,5 81,1
selten 153] 7,5 10,5 91,5
nie 124 6,1 8,5 100,0
Gesamt 1462 71,7 100,0
Fehlend keine Angabe 38| 1,9
weil3 nicht 20 1,0
Filter 520 25,5
Gesamt 578 28,3
Gesamt 2040 100,0]
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F2-4 Rekrutierungswege Honorarkrafte: Reaktion auf Initiativbewerbung

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig immer 89 4.4 6,2 6,2
oft 401 19,7 27,8 34,0
gelegentlich 501 24,6 34,8 68,8
selten 235 11,5 16,3 85,1
nie 215 10,5 14,9 100,0
Gesamt 1441 70,6 100,0
Fehlend keine Angabe 52 2,5
weifd nicht 27 1,3
Filter 520 25,5
Gesamt 599 29,4
Gesamt 2040 100,0]
F2-4 Rekrutierungswege Honorarkrafte: Kontaktaufnahme tber Social Media
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 22 1,1 1,6 1,6
oft 73 3,6 5,2 6,8
gelegentlich 157] 7,7 11,3 18,1
selten 170 8,3 12,2 30,3
nie 972 47,6 69,7, 100,0
Gesamt 1394 68,3 100,0
Fehlend keine Angabe 66 3,2
weifd nicht 60 2,9
Filter 520, 25,5
Gesamt 646 31,7
Gesamt 2040 100,0
F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréfte: Auswertung 6ffentlicher Datenbanken
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 14 0,7 1,0 1,0
oft 61 3,0 4.4 54
gelegentlich 145 7,1 10,5 15,9
selten 192 9,4 13,9 29,9
nie 968 47,5 70,1 100,0
Gesamt 1380 67,6 100,0
Fehlend keine Angabe 66 3,2
weif3 nicht 74 3,6
Filter 520 25,5
Gesamt 660 32,4
Gesamt 2040 100,0
F2-4 Rekrutierungswege Honorarkréfte: Kooperation mit anderen Einrichtungen
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 46 2,3 3,2 3,2
oft 254 12,5 17,8 21,1
gelegentlich 486 23,8 34,1 55,2
selten 273 13,4 19,2 74,3
nie 366 17,9 25,7, 100,0
Gesamt 1425 69,9 100,0
Fehlend keine Angabe 49 2,4
weil3 nicht 46 2,3
Filter 520 25,5
Gesamt 615 30,1
Gesamt 2040 100,0
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2.5 Wie verteilten sich 2013 lhre im Bereich der Weiterbildung Lehrenden auf die folgenden
Beschéftigtengruppen?

F2-5 Personalverteilung Lehrende: Anteil Angestellte - klassifiziert

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig kein Anteil an den Lehrenden 556 27,3 31,9 31,9
1 bis 24% Anteil an den Lehrenden 457 22,4 26,2 58,1
25 bis 49% Anteil an den Lehrenden 186 9,1 10,7 68,8]
50 bis 74% Anteil an den Lehrenden 195 9,6 11,2 80,0
75 bis 99% Anteil an den Lehrenden 295 14,5 16,9 96,9
100% Anteil an den Lehrenden 54 2,6 3,1 100,0
Gesamt 1743 85,4 100,0
Fehlend keine Angabe 96 4,7
ungliltige Angabe 201 9,9
Gesamt 297 14,6
Gesamt 2040 100,0
F2-5 Personalverteilung Lehrende: Anteil Honorarkréafte - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig kein Anteil an den Lehrenden 148 7,3 8,5 8,5
1 bis 24% Anteil an den Lehrenden 331 16,2 19,0 27,5
25 bis 49% Anteil an den Lehrenden 156 7,6 9,0 36,44
50 bis 74% Anteil an den Lehrenden 247 12,1 14,2 50,6
75 bis 99% Anteil an den Lehrenden 469 23,0 26,9 77,5
100% Anteil an den Lehrenden 392 19,2 22,5 100,0;
Gesamt 1743 85,4 100,0;
Fehlend keine Angabe 96 4,7
ungultige Angabe 201 9,9
Gesamt 297, 14,6
Gesamt 2040 100,0
F2-5 Personalverteilung Lehrende: Anteil Ehrenamtliche - klassifiziert
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig kein Anteil an den Lehrenden 1410 69,1 80,9 80,9
1 bis 24% Anteil an den Lehrenden 275 13,5 15,8 96,7
25 bis 49% Anteil an den Lehrenden 27 1,3 1,5 98,2
50 bis 74% Anteil an den Lehrenden 12 0,6 0,7 98,9
75 bis 99% Anteil an den Lehrenden 9 0,4 0,5 99,4
100% Anteil an den Lehrenden 10] 0,5 0,6 100,0
Gesamt 1743 85,4 100,0
Fehlend keine Angabe 96 4.7
ungultige Angabe 201 9,9
Gesamt 297 14,6
Gesamt 2040 100,0
F2-5 Personalverteilung Lehrende: Anteil Sonstige - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig kein Anteil an den Lehrenden 1505 73,8 86,3 86,3
1 bis 24% Anteil an den Lehrenden 103 5,0 5,9 92,3
25 bis 49% Anteil an den Lehrenden 22 1,1 1,3 93,5
50 bis 74% Anteil an den Lehrenden 30 15 1,7 95,2
75 bis 99% Anteil an den Lehrenden 52 2,5 3,0 98,2
100% Anteil an den Lehrenden 31 1,5 1,8 100,0;
Gesamt 1743 85,4 100,0
Fehlend keine Angabe 96 4.7
ungultige Angabe 201 9,9
Gesamt 297| 14,6
Gesamt 2040 100,0
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Statistiken

F2-5 F2-5 F2-5 F2-5
Personalverteilung Personalverteilung Personalverteilung Personalverteilung
Lehrende: Lehrende: Lehrende: Lehrende:
Anteil Angestellte Anteil Honorarkréfte | Anteil Ehrenamtliche Anteil Sonstige
N Giltig 1743 1743 1743] 1743
Fehlend 297 297 297 297
Mittelwert 30,58 60,03 3,17 6,22
Median 12,00 70,00] 0,00 0,00
Modus 0 100] 0 0
Standardabweichung 34,774 37,628 11,761 21,027

2.6 Wie haufig kamen 2013 bei der Auswahl von Lehrenden fiir den Weiterbildungsbereich lhrer
Einrichtung die folgenden Verfahren zum Einsatz?

F2-6 Auswahlverfahren Lehrende: Bewerbungsgespréch

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig immer 955 46,8 57,7, 57,7,
oft 285 14,0 17,2 74,9
gelegentlich 173 8,5 10,4 85,3}
selten 79 3,9 4,8 90,1
nie 164 8,0 9,9 100,0
Gesamt 1656 81,2 100,0}
Fehlend keine Angabe 66 3,2
weil3 nicht 16 0,8
ungliltige Angabe 1 0,0
Filter 301 14,8
Gesamt 384 18,8
Gesamt 2040 100,0}
F2-6 Auswahlverfahren Lehrende: Probeseminar(e)
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 122 6,0 7,6 7,9
oft 195 9,6 12,2 19,9
gelegentlich 368 18,0 23,1 429
selten 292 14,3 18,3} 61,2
nie 619 30,3 38,8 100,0
Gesamt 1596 78,2 100,0
Fehlend keine Angabe 106 5,2
weil3 nicht 36 1,8
ungliltige Angabe 1 0,0
Filter 301 14,8
Gesamt 444 21,8
Gesamt 2040 100,0}
F2-6 Auswahlverfahren Lehrende: Begutachtung Lehrveranstaltung/Hospitation
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 185 9,1 11,4 11,4
oft 317 15,5 19,6 31,0
gelegentlich 422 20,7] 26,1 57,1
selten 277 13,6 17,1 74,2
nie 417 20,4 25,8 100,0
Gesamt 1618 79,3 100,0
Fehlend keine Angabe 92 4,5
weif3 nicht 28 1,4
ungliltige Angabe 1 0,0
Filter 301 14,8
Gesamt 422 20,7
Gesamt 2040] 100,0
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F2-6 Auswahlverfahren Lehrende: Prifung schriftliches Seminarkonzept

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig immer 170] 8,3 10,7 10,7
oft 305 15,0 19,2 29,8
gelegentlich 337 16,5 21,2 51,0
selten 251 12,3 15,8 66,8
nie 529 25,9 33,2 100,0
Gesamt 1592 78,0 100,0
Fehlend keine Angabe 117 5,4
weil3 nicht 35 1,7
ungliltige Angabe 1 0,0
Filter 301 14,8
Gesamt 448 22,0
Gesamt 2040 100,0}
F2-6 Auswahlverfahren Lehrende: Zweit-/Drittmeinungen
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig immer 136 6,7 8,4 8,4
oft 427) 20,9 26,4 34,8
gelegentlich 559 27,4 34,5 69,3
selten 241 11,8 14,9 84,2
nie 256 12,5 15,8 100,0
Gesamt 1619 79,4 100,0
Fehlend keine Angabe 92 4,5
weil3 nicht 27 1,3
ungliltige Angabe 1 0,0
Filter 301 14,8
Gesamt 421 20,6
Gesamt 2040 100,0}
F2-6 Auswabhlverfahren Lehrende: Tests
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig immer 63| 3,1 4,0 4,0
oft 103 5,0 6,5 10,5
gelegentlich 203 10,0} 12,9 23,4
selten 244 12,0 15,5} 38,8
nie 966 47,4 61,2 100,0
Gesamt 1579 77,4 100,0}
Fehlend keine Angabe 113 5,5
weif3 nicht 46 2,3
ungliltige Angabe 1 0,0
Filter 301 14,8
Gesamt 461 22,6
Gesamt 2040 100,0}
F2-6 Auswahlverfahren Lehrende: Assessment Center
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig immer 14] 0,7 0,9 0,9
oft 28 1,4 1,8 2,7,
gelegentlich 57| 2,8 3,7 6,4}
selten 105 5,1 6,8 13,1
nie 1350 66,2 86,9 100,0
Gesamt 1554 76,2 100,0}
Fehlend keine Angabe 127, 6,2
weil3 nicht 57| 2,8
ungultige Angabe 1 0,0
Filter 301 14,8
Gesamt 486 23,8
Gesamt 2040 100,0}

Ungewichtete Grundauszahlung wbmonitor 2014 Seite 15 von 43



F2-6 Auswahlverfahren Lehrende: Ohne

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig immer 60| 2,9 4,2 4,2
oft 112 5,9 7,8 11,9
gelegentlich 142 7,0 9,8 21,7,
selten 181 8,9 12,5 34,3
nie 949 46,5 65,7 100,0
Gesamt 1444 70,8 100,0
Fehlend keine Angabe 185 9,1
weifd nicht 109 5,3
ungliltige Angabe 1 0,0
Filter 301 14,8
Gesamt 596 29,2
Gesamt 2040] 100,0

2.7 Wie wichtig sind folgende Kriterien bei der Auswahl von Lehrenden im Bereich der
Weiterbildung fur lhre Einrichtung?

F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Formale

padagogische Qualifikation

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 682 33,4 34,7, 34,7,
wichtig 781 38,3 39,7, 74,4
eher unwichtig 403 19,8 20,5 94,9
unwichtig 100] 4,9 5,1 100,0
Gesamt 1966 96,4 100,0
Fehlend keine Angabe 49 2,4
weif3 nicht 24 1,2
ungultige Angabe 1 0,0
Gesamt 74 3,6
Gesamt 2040 100,0}
F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Mehrjahrige Lehrtatigkeit
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig sehr wichtig 520 25,5 26,4 26,
wichtig 1090 53,4 55,3 812'
eher unwichtig 308 15,1 15,6 97,
unwichtig 52 2,5 2,6 100,0
Gesamt 1970 96,6 100,0}
Fehlend keine Angabe 47 2,3
weil3 nicht 22 1,1
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 70] 3,4
Gesamt 2040 100,0]
F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Formale fachliche Qualifikation
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr wichtig 733 35,9 37,3 37,3
wichtig 928 45,5 47,2 84,5
eher unwichtig 248 12,2 12,6 97,2
unwichtig 56 2,7 2,8 100,0
Gesamt 1965 96,3 100,0}
Fehlend keine Angabe 50 2,5
weif3 nicht 24 1,2
ungultige Angabe 1 0,0
Gesamt 75 3,7
Gesamt 2040 100,0}

Ungewichtete Grundauszahlung wbmonitor 2014

Seite 16 von 43



F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Mehrjahrige praktische Berufserfahrung im Fachbereich

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr wichtig 703 34,5 35,7, 35,7
wichtig 1040 51,0 52,8 88,5
eher unwichtig 198 9,7 10,1 98,6}
unwichtig 28 1.4 1.4 100,0
Gesamt 1969 96,5 100,0
Fehlend keine Angabe 49 2,4
weil3 nicht 21 1,0
ungultige Angabe 1 0,0
Gesamt 71 3,5
Gesamt 2040 100,0}
F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Padagogische Weiterbildung
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 388 19,0} 19,9 19,9
wichtig 1119 54,9 57,3 77,2
eher unwichtig 379 18,6 19,4 96,6
unwichtig 66 3,2 3.4 100,0
Gesamt 1952 95,7 100,0}
Fehlend keine Angabe 61 3,0
weil3 nicht 26| 1,3
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 88| 4,3
Gesamt 2040 100,0}
F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: zertifizierte erwachsenenpadagogische Kompetenzen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr wichtig 244 12,0 12,7 12,7]
wichtig 720 35,3 37,3 50,0
eher unwichtig 728 35,7, 37,8 87,8
unwichtig 236 11,6 12,2 100,0
Gesamt 1928] 94,5 100,0}
Fehlend keine Angabe 75 3,7
weil3 nicht 36 1,8
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 112 55
Gesamt 2040 100,0}
F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Bestimmte padagogische Grundiberzeugung
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 503 24,7, 26,1 26,1
wichtig 911 44,7 47,2 73,3
eher unwichtig 372 18,2 19,3 92,6}
unwichtig 143 7,0 7.4 100,0;
Gesamt 1929 94,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 34
weif3 nicht 41 2,0
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 111 5,4
Gesamt 2040 100,0}
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F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Erfahrung mit Zielgruppe
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr wichtig 645 31,6 32,9 32,9
wichtig 1126 55,2 57,4 90,2
eher unwichtig 170] 8,3 8,7 98,9
unwichtig 22 1,1 1,1 100,0
Gesamt 1963 96,2 100,0
Fehlend keine Angabe 54 2,6
weifd nicht 22 1,1
ungultige Angabe 1 0,0
Gesamt 77 3,8
Gesamt 2040 100,0
F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Methodenkompetenz
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 696 34,1 35,4 354
wichtig 1102 54,0 56,1 91,5
eher unwichtig 141 6,9 7,2 98,6
unwichtig 27 1,3 1.4 100,0
Gesamt 1966 96,4 100,0
Fehlend keine Angabe 51 2,5
weil3 nicht 22 1,1
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 74 3,6
Gesamt 2040 100,0]
F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Lohn-/Honorarvorstellungen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr wichtig 218 10,7 11,5 11,5
wichtig 1088 53,3 57,4 68,9
eher unwichtig 467 22,9 24,6 93,6}
unwichtig 122 6,0 6,4 100,0
Gesamt 1895 92,9 100,0
Fehlend keine Angabe 74 3,6
weifd nicht 70 3.4
ungtltige Angabe 1 0,0
Gesamt 145 7,1
Gesamt 2040 100,0
F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Belastbarkeit
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 516 25,3 26,3 26,3}
wichtig 1231 60,3 62,8 89,1}
eher unwichtig 193] 9,5 9,8 99,0
unwichtig 20 1,0 1,0 100,0;
Gesamt 1960 96,1 100,0
Fehlend keine Angabe 46 2,3
weil3 nicht 33 1,6
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 80 3,9
Gesamt 2040 100,0
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F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Flexibilitat

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr wichtig 846 41,5 43,0 43,0
wichtig 1017 49,9 51,7 94,6
eher unwichtig 96 4,7 49 99,5
unwichtig 10 0,5 0,5 100,0
Gesamt 1969 96,5 100,0
Fehlend keine Angabe 44 2,2
weil3 nicht 26 1,3
ungultige Angabe 1 0,0
Gesamt 71 3,5
Gesamt 2040 100,0}
F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Kreativitéat
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 625 30,6 31,8 31,8
wichtig 1055] 51,7, 53,6 85,44
eher unwichtig 268 13,1 13,6 99,0
unwichtig 20 1,0 1,0 100,0
Gesamt 1968] 96,5 100,0}
Fehlend keine Angabe 45| 2,2
weil3 nicht 26| 1,3
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 72 3,5
Gesamt 2040 100,0}
F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Sozialkompetenz
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig sehr wichtig 1128 55,3 57,0 57,0
wichtig 807 39,6 40,8 97,8
eher unwichtig 34 1,7 1,7 99,5
unwichtig 10, 0,5 0,5 100,0
Gesamt 1979 97,0 100,0}
Fehlend keine Angabe 41 2,0
weil3 nicht 19 0,9
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 61 3,0
Gesamt 2040 100,0}
F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Rhetorische Starke
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 495 24,3 25,1 25,11
wichtig 1242 60,9 63,1 88,2
eher unwichtig 216 10,6 11,0 99,2
unwichtig 16 0,8 0,8 100,0;
Gesamt 1969 96,5 100,0
Fehlend keine Angabe 48] 2,4
weif3 nicht 22 1,1
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 71 3,5
Gesamt 2040 100,0}
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F2-7 Auswahlkriterien Lehrende:

Identifikation mit Grundwerten der Einrichtung

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr wichtig 842 41,3 42,9 42,9
wichtig 927 454 47,2 90,2
eher unwichtig 165 8,1 8,4 98,6}
unwichtig 28 1.4 1.4 100,0
Gesamt 1962 96,2 100,0
Fehlend keine Angabe 48] 2,4
weifd nicht 29 1,4
ungultige Angabe 1 0,0
Gesamt 78 3,8
Gesamt 2040 100,0
F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Vorherige Tatigkeit fur Einrichtung
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 117 5,7 6,0 6,0
wichtig 489 24,0 25,3 31,3
eher unwichtig 965 47,3 49,9 81,2
unwichtig 363 17,8 18,8 100,0
Gesamt 1934 94,8 100,0
Fehlend keine Angabe 63, 31
weif3 nicht 42 2,1
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 106 5,2
Gesamt 2040 100,0]
F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Loyalitét gegeniber der Einrichtung
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig sehr wichtig 913 44,8 46,7 46,7
wichtig 897 44,0 45,8 92,5
eher unwichtig 123 6,0 6,3 98,8
unwichtig 24 1,2 1,2 100,0
Gesamt 1957 95,9 100,0
Fehlend keine Angabe 53 2,6
weifd nicht 29 1,4
ungtltige Angabe 1 0,0
Gesamt 83| 4,1
Gesamt 2040 100,0
F2-7 Auswabhlkriterien Lehrende: Passt ins Team
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig sehr wichtig 789 38,7 40,4 40,4
wichtig 893 43,8 457 86,1}
eher unwichtig 219 10,7 11,2 97,3
unwichtig 52 2,5 2,7 100,0;
Gesamt 1953 95,7 100,0
Fehlend keine Angabe 51 2,5
weil3 nicht 35 1,7
ungliltige Angabe 1 0,0
Gesamt 87| 4,3
Gesamt 2040 100,0
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F2-7 Auswahlkriterien Lehrende: Empfehlungen/Referenzen

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig sehr wichtig 190 9,3 9,8 9,8
wichtig 1013 49,7, 52,2 62,0
eher unwichtig 652 32,0 33,6 95,7,
unwichtig 84 4,1 4,3 100,0
Gesamt 1939 95,0 100,0
Fehlend keine Angabe 65 3,2
weifd nicht 35 1,7
ungultige Angabe 1 0,0
Gesamt 101 5,0
Gesamt 2040 100,0
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3.  Weiterbildungsumfang und Ressourcen lhrer Einrichtung (Standardfragen)

3.1 Inwelchem Umfang hat Ihre Einrichtung 2013 Weiterbildung durchgefiihrt?
F3-1 Umfang durchgefiihrter Weiterbildung: Veranstaltungen - klassifiziertl
Gililtige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Veranstaltungen 4 0,2 0,2 0,2
1 bis 4 Veranstaltungen 191 9,4 10,8 11,0
5 bis 19 Veranstaltungen 356 17,5 20,1 31,1
20 bis 79 Veranstaltungen 516 25,3 29,1 60,2
80 bis 399 Veranstaltungen 438 21,5 24,7 85,0
400 und mehr Veranstaltungen 266 13,0 15,0 100,0
Gesamt 1771 86,8 100,0
JFehlend keine Angabe 242 11,9
ungliltige Angabe 27 1,3
Gesamt 269 13,2
Gesamt 2040 100,0
F3-1 Umfang durchgefiuihrter Weiterbildung: Veranstaltungen - klassifiziert2
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig keine Veranstaltungen 4 0,2 0,2 0,2
1 bis 4 Veranstaltungen 191 9,4 10,8 11,0
5 bis 9 Veranstaltungen 141 6,9 8,0 19,0
10 bis 19 Veranstaltungen 215 10,5 12,1 31,1
20 bis 49 Veranstaltungen 331 16,2 18,7 49,8
50 bis 99 Veranstaltungen 248 12,2 14,0 63,8
100 bis 499 Veranstaltungen 421 20,6 23,8 87,6
500 und mehr Veranstaltungen 220 10,8 12,4 100,0
Gesamt 1771 86,8 100,0
JFehlend keine Angabe 242 11,9
ungultige Angabe 27 1,3
Gesamt 269 13,2
Gesamt 2040 100,0
F3-1 Umfang durchgefiihrter Weiterbildung: Dozentenstunden - klassifiziertl
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Dozentenstunden 4 0,2 0,2 0,2
1 bis 999 Dozentenstunden 564 27,6 35,1 35,3
1.000 bis 2.999 Dozentenstunden 329 16,1 20,4 55,7
3.000 bis 6.999 Dozentenstunden 270 13,2 16,8 72,5
7.000 bis 14.999 Dozentenstunden 200 9,8 12,4 85,0
15.000 bis 59.999 Dozentenstunden 186 9,1 11,6 96,5
60.000 und mehr Dozentenstunden 56 2,7 35 100,0
Gesamt 1609 78,9 100,0
JFehlend keine Angabe 392 19,2
unglltige Angabe 39 1,9
Gesamt 431 21,1
Gesamt 2040 100,0

Ungewichtete Grundauszahlung wbmonitor 2014

Seite 22 von 43




F3-1 Umfang durchgefiihrter Weiterbildung: Dozentenstunden - klassifiziert2

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Dozentenstunden 4 0,2 0,2 0,2
1 bis 999 Dozentenstunden 564 27,6 35,1 35,3
1.000 bis 2.999 Dozentenstunden 329 16,1 20,4 55,7
3.000 bis 6.999 Dozentenstunden 270 13,2 16,8 72,5
7.000 bis 14.999 Dozentenstunden 200 9,8 12,4 85,0
15.000 bis 29.999 Dozentenstunden 111 54 6,9 91,9
30.000 und mehr Dozentenstunden 131 6,4 8,1 100,0
Gesamt 1609 78,9 100,0
Fehlend keine Angabe 392 19,2
ungultige Angabe 39 1,9
Gesamt 431 21,1
Gesamt 2040 100,0
F3-1 Umfang durchgefiihrter Weiterbildung: Teilnehmende - klassifiziertl
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Teilnehmende 4 0,2 0,2 0,2
1 bis 49 Teilnehmende 175 8,6 10,5 10,7
50 bis 99 Teilnehmende 153 7,5 9,2 19,9
100 bis 249 Teilnehmende 275 13,5 16,5 36,3
250 bis 499 Teilnehmende 228 11,2 13,7 50,0
500 bis 1.499 Teilnehmende 323 15,8 19,3 69,3
1.500 und mehr Teilnehmende 512 25,1 30,7 100,0
Gesamt 1670 81,9 100,0
Fehlend keine Angabe 350 17,2
ungultige Angabe 20 1,0
Gesamt 370 18,1
Gesamt 2040 100,0
F3-1 Umfang durchgefiihrter Weiterbildung: Teilnehmende - klassifiziert2
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Teilnehmende 4 0,2 0,2 0,2
1 bis 49 Teilnehmende 175 8,6 10,5 10,7
50 bis 99 Teilnehmende 153 7,5 9,2 19,9
100 bis 249 Teilnehmende 275 13,5 16,5 36,3
250 bis 499 Teilnehmende 228 11,2 13,7 50,0
500 bis 999 Teilnehmende 201 9,9 12,0 62,0
1.000 bis 1.999 Teilnehmende 181 8,9 10,8 72,9
2.000 und mehr Teilnehmende 453 22,2 27,1 100,0
Gesamt 1670 81,9 100,0
Fehlend keine Angabe 350 17,2
ungultige Angabe 20 1,0
Gesamt 370 18,1
Gesamt 2040 100,0
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Statistiken

F3-1 Umfang F3-1 Umfang F3-1 Umfang
durchgefihrter WB: durchgefiihrter WB: durchgefiihrter WB:

Veranstaltungen Dozentenstunden Teilnehmende
N Giltig 1771 1609 1670
Fehlend 269 431 370
Mittelwert 245,20 10531,08 3371,61
Median 50,00 2000,00 493,00
Modus 20 1000 100
Standardabweichung 830,609 35066,489 18690,304
Minimum 0 0 0
Maximum 23478 800000 681256

3.2 Wieviele Personen arbeiten aktuell in Ihrer Einrichtung im Bereich der Weiterbildung?

F3-2 Umfang des Personals: Angestellte/Beamte - klassifiziert

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Angestellte/Beamte 274 13,4 14,8 14,8
1 bis 9 Angestellte/Beamte 984 48,2 53,0} 67,8
10 bis 49 Angestellte/Beamte 472 23,1 25,4 93,2
50 bis 99 Angestellte/Beamte 87 4,3 4,7 97,9
100 bis 249 Angestellte/Beamte 33 1,6 1,8 99,7
250 und mehr Angestellte/Beamte 6] 0,3 0,3 100,0
Gesamt 1856 91,0 100,0;
Fehlend keine Angabe 152 7,5
ungliltige Angabe 32 1,6
Gesamt 184 9,0
Gesamt 2040 100,0;
F3-2 Umfang des Personals: befristet Angestellte - klassifiziert
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine befristet Angestellte 1031 50,5 59,4 59,44
1 bis 9 befristet Angestellte 569 27,9 32,8 92,2
10 bis 49 befristet Angestellte 125 6,1 7,2 99,44
50 und mehr befristet Angestellte 10 0,5 0,6 100,0;
Gesamt 1735 85,0 100,0}
Fehlend keine Angabe 273 13,4
ungultige Angabe 32 1,6
Gesamt 305 15,0
Gesamt 2040 100,0;
F3-2 Umfang des Personals: unbefristet Angestellte/Beamte - klassifiziert
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine unbefristet Angestellte/Beamte 327 16,0 19,0 19,0
1 bis 9 unbefristet Angestellte/Beamte 926 45,4 53,7 72,6
10 bis 49 unbefristet Angestellte/Beamte 389 19,1 22,6 95,2
50 bis 99 unbefristet Angestellte/Beamte 56 2,7 3,2 98,44
100 und mehr unbefristet 27 1,3 1,6 100,0
Angestellte/Beamte
Gesamt 1725 84,6 100,0}
Fehlend keine Angabe 297 14,6
ungultige Angabe 18 0,9
Gesamt 315 15,4
Gesamt 2040 100,0
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F3-2 Umfang des Personals: Honorarkrafte - klassifiziert

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Honorarkréafte 258 12,6 13,8 13,8
1 bis 9 Honorarkréfte 581 28,5 31,2 45,0
10 bis 49 Honorarkréafte 541 26,5 29,0 74,0
50 bis 99 Honorarkréafte 151 7.4 8,1 82,1
100 bis 249 Honorarkréfte 203 10,0 10,9 93,0
250 und mehr Honorarkréafte 131 6,4 7,0 100,0;
Gesamt 1865 91,4 100,0
Fehlend keine Angabe 162 7,9
ungultige Angabe 13 0,6
Gesamt 175 8,6
Gesamt 2040 100,0
F3-2 Umfang des Personals: ehrenamtlich Tatige - klassifiziert
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig keine ehrenamtlich Tatige 1201 58,9 72,1 72,1
1 bis 9 ehrenamtlich Tatige 309 15,1 18,6 90,7
10 bis 49 ehrenamtlich Tatige 118 5,8 7,1 97,8
50 bis 99 ehrenamtlich Tétige 13 0,6 0,8 98,6}
100 bis 249 ehrenamtlich Tatige 13 0,6 0,8 99,3
250 und mehr ehrenamtlich Tatige 11 0,5 0,7 100,0
Gesamt 1665} 81,6 100,0
Fehlend keine Angabe 362 17,7
ungliltige Angabe 13 0,6
Gesamt 375 18,4
Gesamt 2040 100,0;
Statistiken
F3-2 F3-2 F3-2 F3-2 F3-2
Umfang des Umfang des Umfang des Personals: Umfang des Umfang des
Personals: Personals: unbefristet Personals: Personals:
Angestellte/Beamte | befristet Angestellte | Angestellte/Beamte Honorarkréafte ehrenamtlich Tatige
N Giltig 1856 1735 1725 1865 1665
Fehlend 184 305 315 175 375
Mittelwert 14,01 2,66} 11,47 61,39 9,35
Median 5,00} ,00) 4,00 10,00 ,00)
Modus 0 0 0 0 0
Standardabweichung 31,817 8,049 27,372 149,994 85,160
Minimum 0 0 0 0 0
Maximum 750) 150 600) 2500 2000
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3.3 Wie wird sich Ihr Personalbestand in der Weiterbildung 2014 voraussichtlich entwickeln?

Die Anzahl wird 2014 ...

F3-3 Personalbestand zukiinftige Entwicklung: unbefristet Angestellte/Beamte
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig steigen 177] 8,7 11,3 11,3
etwa gleich bleiben 1237 60,6 79,0 90,4}
sinken 151 7.4 9,6 100,0
Gesamt 1565 76,7 100,0
Fehlend keine Angabe 67 3,3
weif3 nicht 50] 2,5
betrifft uns nicht 296 14,5
ungliltige Angabe 62 3,0
Gesamt 475 23,3
Gesamt 2040 100,0
F3-3 Personalbestand zukiinftige Entwicklung: befristet Angestellte
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig steigen 119 5,8 12,3 12,3
etwa gleich bleiben 682 33,4 70,5 82,8
sinken 166 8,1 17,2 100,0
Gesamt 967 47,4 100,0;
Fehlend keine Angabe 107| 5,2
weil3 nicht 106 5,2
betrifft uns nicht 819 40,1
ungliltige Angabe 41 2,0
Gesamt 1073 52,6
Gesamt 2040 100,0}
F3-3 Personalbestand zukiinftige Entwicklung: Honorarkréfte
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig steigen 337 16,5 20,4 20,4
etwa gleich bleiben 1198] 58,7 72,5 92,9
sinken 117 5,7 7,1 100,0
Gesamt 1652 81,0 100,0
Fehlend keine Angabe 53 2,6
weif3 nicht 103] 5,0
betrifft uns nicht 213 10,4}
ungliltige Angabe 19 0,9
Gesamt 388 19,0
Gesamt 2040 100,0]
F3-3 Personalbestand zukiinftige Entwicklung: ehrenamtlich Tatige
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig steigen 60| 2,9 9,6 9,6
etwa gleich bleiben 519 25,4 83,4 93,1
sinken 43 2,1 6,9 100,08
Gesamt 622 30,5 100,0
Fehlend keine Angabe 179 8,8
weifd nicht 99 4,9
betrifft uns nicht 1126 55,2
ungultige Angabe 14 0,7
Gesamt 1418 69,5
Gesamt 2040 100,0}
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3.4 Wie setzten sich 2013 die Einnahmen/Zuwendungen fir Ihre Einrichtung im Bereich der
Weiterbildung in etwa zusammen?

Anteil an den gesamten Einnahmen/Zuwendungen

F3-4a Einnahmen von Teilnehmenden/Selbstzahlern - klassifiziert

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Einnahmen/Zuwendungen 335 16,4 18,1 18,1
1 bis 24% der Einnahmen/Zuwendungen 599 29,4 32,3 50,4
25 bis 49% der Einnahmen/Zuwendungen 298 14,6 16,1 66,5
50 bis 74% der Einnahmen/Zuwendungen 313 15,3 16,9 83,3
75 bis 99% der Einnahmen/Zuwendungen 230 11,3 12,4} 95,7,
100% der Einnahmen/Zuwendungen 79 3,9 4,3 100,0;
Gesamt 1854 90,9 100,0
Fehlend keine Angabe 133 6,5
ungliltige Angabe 53 2,6
Gesamt 186 9,1
Gesamt 2040) 100,0]
F3-4b Einnahmen von Betrieben - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Einnahmen/Zuwendungen 697 34,2 37,6] 37,6
1 bis 24% der Einnahmen/Zuwendungen 603 29,6 32,5 70,1
25 bis 49% der Einnahmen/Zuwendungen 166 8,1 9,0 79,1
50 bis 74% der Einnahmen/Zuwendungen 146 7,2 7,9 86,9
75 bis 99% der Einnahmen/Zuwendungen 177 8,7 9,5 96,5
100% der Einnahmen/Zuwendungen 65| 3,2 3,5 100,0
Gesamt 1854 90,9 100,0
Fehlend keine Angabe 133 6,5
ungliltige Angabe 53 2,6
Gesamt 186 9,1
Gesamt 2040 100,0
F3-4c Einnahmen von Arbeitsagenturen - klassifiziert
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig keine Einnahmen/Zuwendungen 1003 49,2 54,1 54,1
1 bis 24% der Einnahmen/Zuwendungen 424 20,8 22,9 77,0
25 bis 49% der Einnahmen/Zuwendungen 118 5,8 6,4 83,3}
50 bis 74% der Einnahmen/Zuwendungen 117 5,7 6,3 89,6}
75 bis 99% der Einnahmen/Zuwendungen 152 7,5 8,2 97,8
100% der Einnahmen/Zuwendungen 40) 2,0 2,2 100,0
Gesamt 1854 90,9 100,0
Fehlend keine Angabe 133 6,5
unglltige Angabe 53 2,6
Gesamt 186 9,1
Gesamt 2040 100,0
F3-4d Einnahmen von Kommunen, Landern, Bund, EU - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Einnahmen/Zuwendungen 796 39,0 429 429
1 bis 24% der Einnahmen/Zuwendungen 470 23,0 25,4 68,3
25 bis 49% der Einnahmen/Zuwendungen 243 11,9 13,1 81,4
50 bis 74% der Einnahmen/Zuwendungen 183 9,0 9,9 91,3
75 bis 99% der Einnahmen/Zuwendungen 107 52 5,8 97,0
100% der Einnahmen/Zuwendungen 55] 2,7 3,0 100,0;
Gesamt 1854 90,9 100,0
Fehlend keine Angabe 133 6,5
ungultige Angabe 53 2,6
Gesamt 186 9,1
Gesamt 2040] 100,0
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F3-4e Einnahmen vom nicht-6ffentlichen Trager der Einrichtung - klassifiziert

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig keine Einnahmen/Zuwendungen 1605 78,7, 86,6) 86,6
1 bis 24% der Einnahmen/Zuwendungen 155 7,6 8,4 94,9
25 bis 49% der Einnahmen/Zuwendungen 60| 2,9 3,2 98,2
50 bis 74% der Einnahmen/Zuwendungen 15 0,7 0,8 99,0
75 bis 100% der Einnahmen/Zuwendungen 19 0,9 1,0 100,0;
Gesamt 1854 90,9 100,0
Fehlend keine Angabe 133 6,5
ungliltige Angabe 53 2,6
Gesamt 186 9,1
Gesamt 2040 100,0]
F3-4f Einnahmen von Sonstigen - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig keine Einnahmen/Zuwendungen 1472 72,2 79,4 79,4
1 bis 24% der Einnahmen/Zuwendungen 323 15,8 17,4 96,8}
25 bis 49% der Einnahmen/Zuwendungen 27 1,3 1,5 98,3}
50 bis 74% der Einnahmen/Zuwendungen 15] 0,7 0,8 99,11
75 bis 99% der Einnahmen/Zuwendungen 8 0,4 0,4 99,5
100% der Einnahmen/Zuwendungen 9 0,4 0,5 100,0
Gesamt 1854 90,9 100,0,
Fehlend keine Angabe 133 6,5
ungliltige Angabe 53 2,6
Gesamt 186 9,1
Gesamt 2040) 100,0
Statistiken
F3-4 Einnahmen von F3-4 F3-4 Einnahmen von
Teilnehmenden/ Einnahmen Arbeitsagenturen/
Selbstzahlern von Betrieben Jobcentern
N Giiltig 1854 1854 1854
Fehlend 186 186 186
Mittelwert 33,30 22,32 16,81
Median 20,00] 5,00 ,00
Modus 0f 0j ol
Standardabweichung 32,750 31,384 29,393}
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3.5 Wie hat sich die absolute H6he der Einnahmen/Zuwendungen lhrer Einrichtung im Bereich
der Weiterbildung 2013 gegentber 2012 verandert?

2013 sind die Einnahmen/Zuwendungen gegeniiber 2012...

F3-5 Einnahmen Veranderung: Teilnehmende/Selbstzahler

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig gestiegen 408 20,0 25,1 25,1
etwa gleich geblieben 1004 49,2 61,8 86,9
gesunken 212 10,4 13,1 100,0;
Gesamt 1624 79,6 100,0
Fehlend keine Angabe 141 6,9
betrifft uns nicht 253 12,4
ungliltige Angabe 22 1,1
Gesamt 416 20,4
Gesamt 2040 100,0}
F3-5 Einnahmen Veranderung: Betriebe
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gestiegen 334 16,4 26,4 26,4
etwa gleich geblieben 742 36,4 58,6 84,9
gesunken 191 9,4 15,1 100,0
Gesamt 1267 62,1 100,0;
Fehlend keine Angabe 208 10,2
betrifft uns nicht 538 26,4
ungultige Angabe 27| 1,3
Gesamt 773 37,9
Gesamt 2040 100,0}
F3-5 Einnahmen Veranderung: Arbeitsagenturen/Jobcenter
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig gestiegen 165 8,1 16,7 16,7
etwa gleich geblieben 473 23,2 47,9 64,6}
gesunken 349 17,1 35,4 100,0
Gesamt 987 48,4 100,0
Fehlend keine Angabe 230 11,3
betrifft uns nicht 803 39,4
ungliltige Angabe 20 1,0
Gesamt 1053 51,6
Gesamt 2040 100,0]
F3-5 Einnahmen Veranderung: Kommunen, Lander, Bund, EU
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gestiegen 184 9,0 15,8 15,8
etwa gleich geblieben 774 37,9 66,5 82,3
gesunken 206 10,1 17,7 100,0;
Gesamt 1164 57,1 100,0
Fehlend keine Angabe 221 10,8
betrifft uns nicht 636 31,2
unglltige Angabe 19 0,9
Gesamt 876 42,9
Gesamt 2040 100,0}
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F3-5 Einnahmen Verdnderung: nicht-6ffentlicher Trager der Einrichtung

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig gestiegen 42 2,1 10,1 10,1
etwa gleich geblieben 297 14,6 71,6 81,7
gesunken 76 3,7 18,3 100,0
Gesamt 415 20,3 100,0
Fehlend keine Angabe 344 16,9
betrifft uns nicht 1262 61,9
ungliltige Angabe 19 0,9
Gesamt 1625 79,7
Gesamt 2040 100,0]
F3-5 Einnahmen Verénderung: Sonstige
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig gestiegen 55 2,7 11,0 11,0
etwa gleich geblieben 375 18,4 75,0 86,0
gesunken 70 3.4 14,0 100,0
Gesamt 500 24,5 100,0
Fehlend keine Angabe 375 18,4
betrifft uns nicht 1123 55,0
ungultige Angabe 42) 2,1
Gesamt 1540 75,5
Gesamt 2040 100,0
F3-5 Einnahmen Veranderung: Gesamteinnahmen
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig gestiegen 397 19,5 26,4 26,4
etwa gleich geblieben 775 38,0 51,5 77,9
gesunken 333 16,3 22,1 100,0
Gesamt 1505 73,8 100,0
Fehlend keine Angabe 306 15,0
betrifft uns nicht 229 11,2
Gesamt 535 26,2
Gesamt 2040 100,0

3.6 Wie hoch war der Gesamtumsatz/-haushalt Ihrer Einrichtung im Jahr 20137

F3-6 Gesamtumsatz der Einrichtung

Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig <=10.000 Euro 89 4.4 5,3 5,3
10.001 - 100.000 Euro 391 19,2 23,5 28,8
100.001 - 1.000.000 Euro 731 35,8 43,9 72,8
1.000.001 - 10.000.000 Euro 407 20,0 24,5 97,2
> 10.000.000 Euro 46 2,3 2,8 100,0
Gesamt 1664 81,6 100,0
Fehlend keine Angabe 376 18,4
Gesamt 2040 100,0}
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3.7 Wie hoch war 2013 der Anteil von Weiterbildung an lhrem Gesamtumsatz/-haushalt?

F3-7 Anteil von Weiterbildung am Gesamtumsatz - klassifiziert
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig kein Anteil am Gesamtumsatz 10] 0,5 0,6 0,6
1 bis 24% Anteil am Gesamtumsatz 321 15,7 19,5 20,1
25 bis 49% Anteil am Gesamtumsatz 208 10,2 12,6 32,8
50 bis 74% Anteil am Gesamtumsatz 201 9,9 12,2 45,0
75 bis 99% Anteil am Gesamtumsatz 391 19,2 23,8 68,8
100% Anteil am Gesamtumsatz 514 25,2 31,2 100,0;
Gesamt 1645 80,6 100,0
Fehlend keine Angabe 359 17,6
ungliltige Angabe 36 1,8
Gesamt 395 19,4
Gesamt 2040 100,0
Statistiken
F3-7 Anteil von Weiterbildung am Gesamtumsatz
N Gilltig 1645
Fehlend 395
Mittelwert 65,64
Median 80,00
Modus 100
Standardabweichung 35,659
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4. Weiterbildung zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
(Zusatzfragen)

4.1 Haben in lhrer Einrichtung in den letzten 12 Monaten Personen, die aufgrund eines
Anerkennungsverfahrens ihrer auslandischen Berufsqualifikation eine
Anpassungsqualifizierung/AusgleichsmaRnahme/Vorbereitung auf Prifung
(Kenntnisprufung) benétigten, an entsprechender Weiterbildung teilgenommen?

F4-1 Weiterbildung Anerkennungsgesetz
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gilltig Ja 204 10,0 10,2 10,2
Nein 1551 76,0 77,9 88,1
Weil? nicht 236 11,6 11,9 100,0
Gesamt 1991 97,6 100,0

Fehlend keine Angabe 49 2,4

Gesamt 2040 100,0;

4.2 Welche inhaltliche Ausrichtung hatten die Kurse, an denen Personen mit der Intention der
Anerkennung ihrer ausléandischen Berufsqualifikation teilnahmen?

F4-2 WB Anerkennungsgesetz: inhaltliche Ausrichtung der Kurse
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Sprachkurse (z.B. berufsbezogenes Deutsch) 81 4,0 40,3 40,3}
berufsfachliche Kurse (ohne berufsbezogene 73 3,6 36,3 76,6}
Sprachkurse)
beides 47 2,3 23,4 100,0
Gesamt 201 9,9 100,0;
JFehlend keine Angabe 3 0,1
Filter 1836 90,0
Gesamt 1839 90,1

Gesamt 2040 100,0}

4.3 Wurden die Anpassungsqualifizierungen/AusgleichsmalBRnahmen/Vorbereitungen auf
Priafungen (Kenntnisprufungen), die Personen aufgrund eines Anerkennungsverfahren ihrer
auslandischen Berufsqualifikation bendtigen, Gber das regulére Angebot lhrer Einrichtung
abgedeckt? Oder haben diese Personen an speziellen Angeboten mit dem Ziel der
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen teilgenommen?

F4-3 WB Anerkennungsgesetz: regulére vs. spezielle Angebote
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig nur am reguléaren Angebot 120 59 60,3 60,3
sowohl am reguléaren Angebot als auch 41 2,0 20,6 80,9
an speziellen Angeboten hierzu
nur an speziellen Angeboten hierzu 20 1,0 10,1 91,0
weiR nicht 18 0,9 9,0 100,0
Gesamt 199 9,8 100,0}
JFehlend keine Angabe 5 0,2
Filter 1836 90,0
Gesamt 1841 90,2
Gesamt 2040 100,0}
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4.4

Berufsqualifikationen zustandigen Stellen?

F4-4 Kooperation: Qualifizierungs-Angebot in Kooperation mit mindestens einer zusténdigen Stelle

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft zu 37 1,8 19,3 19,3
trifft nicht zu 155 7,6 80,7 100,0
Gesamt 192 9,4 100,0
Fehlend keine Angabe 6 0,3
ungultige Angabe 6 0,3
Filter 1836 90,0
Gesamt 1848 90,6
Gesamt 2040 100,0
F4-4 Kooperation: Personen mit Qualifizierungsbedarf von mindestens einer Stelle
an Einrichtung verwiesen
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft zu 34 1,7 18,9 18,9
trifft nicht zu 146 7,2 81,1 100,0;
Gesamt 180 8,8 100,0}
Fehlend keine Angabe 6 0,3
ungultige Angabe 18 0,9
Filter 1836 90,0
Gesamt 1860 91,2
Gesamt 2040 100,0}
F4-4 Kooperation: Institutionell mit zustandiger Stelle verbunden
Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft zu 34 1,7 17,3 17,3
trifft nicht zu 162 7,9 82,7, 100,0
Gesamt 196 9,6 100,0)
Fehlend keine Angabe 6 0,3
ungultige Angabe 2 0,1
Filter 1836 90,0
Gesamt 1844 90,4
Gesamt 2040 100,0]
F4-4 Kooperation: Keine direkte Kooperation, aber Informationseinholung
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft zu 42 2,1 23,9 23,9
trifft nicht zu 134 6,6 76,1 100,0
Gesamt 176 8,6 100,0)
Fehlend keine Angabe 6 0,3
unglltige Angabe 22| 1,1
Filter 1836 90,0
Gesamt 1864 91,4
Gesamt 2040 100,0}
F4-4 Kooperation: Noch kein Kooperation, aber in Planung
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft zu 15 0,7 8,0 8,0
trifft nicht zu 172 8,4 92,0 100,0;
Gesamt 187 9,2 100,0}
Fehlend keine Angabe 6 0,3
unglltige Angabe 11 0,5
Filter 1836 90,0
Gesamt 1853] 90,8
Gesamt 2040 100,0}
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F4-4 Kooperation: Weder derzeitige Kooperation noch in Planung

Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft zu 20 1,0 10,4 10,4
trifft nicht zu 173 8,5 89,6 100,0
Gesamt 193] 9,5 100,0
Fehlend keine Angabe 6 0,3
ungliltige Angabe 5 0,2
Filter 1836 90,0
Gesamt 1847 90,5
Gesamt 2040 100,0]
F4-4 Kooperation: Weil3 nicht
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig trifft zu 15 0,7 7,6 7,9
trifft nicht zu 182 8,9 92,4 100,0
Gesamt 197] 9,7 100,0
Fehlend keine Angabe 6 0,3
ungliltige Angabe 1 0,0
Filter 1836 90,0
Gesamt 1843 90,3
Gesamt 2040 100,0]
45 Wieviele Personen, die aufgrund eines Anerkennungsverfahrens ihrer auslandischen

Berufsqualifikation eine Anpassungsqualifizierung/Ausgleichsmalinahme/Vorbereitung auf
Prufung (Kenntnisprifung) bendtigten, haben in Ihrer Einrichtung in den letzten 12 Monaten
an entsprechender Weiterbildung teilgenommen?

F4-5 Anzahl Teilnehmende WB Anerkennungsgesetz - klassifiziert

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig unter 5 Teilnehmende Anerkennung 30 1,5 22,9 22,9
5 bis 9 Teilnehmende Anerkennung 24 1,2 18,3 41,2
10 bis 19 Teilnehmende Anerkennung 28 1,4 21,4 62,6
20 bis 29 Teilnehmende Anerkennung 13 0,6 9,9 72,5
30 und mehr Teilnehmende Anerkennung 36 1,8 27,5 100,0
Gesamt 131 6,4 100,0;
Fehlend keine Schatzung maglich 58 2,8
keine Angabe 11 0,5
ungliltige Angabe 4 0,2
Filter 1836 90,0
Gesamt 1909 93,6
Gesamt 2040 100,0)
Statistiken
F4-5 Anzahl Teilnehmende WB Anerkennungsgesetz
N Gililtig 131
Fehlend 1909
Mittelwert 31,65
Median 10,00
Modus 10
Standardabweichung 52,859
Minimum 1
Maximum 350
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II. Angaben in den Anbieterprofilen

Die am wbmonitor beteiligten Anbieter beantworten nicht nur den jahrlichen Fragebogen,
sondern pflegen auch Benutzerprofile, in denen sie ihre Einrichtungen allgemein
charakterisieren. Nachfolgend werden die zentralen Angaben aus diesen Benutzerprofilen

berichtet. Hierbei werden lediglich diejenigen Anbieter berlicksichtigt, die zur
Auswertungsgruppe der 2014er-Umfrage gehoren.
1. Art, Ausrichtung und Region der Einrichtungen
Profil: Art der Einrichtung
Gililtige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig private Einrichtung, die kommerziell tatig ist 612 30,0 30,0, 30,0}
private Einrichtung, die gemeinniitzig tatig ist 326 16,0 16,0 46,0
betriebliche Bildungseinrichtung 79 3,9 3,9 49,9
berufliche Schule 144 7,1 7.1 56,9
Volkshochschule 231 11,3 11,3 68,2
Fachhoch-/Hochschule, Akademie 85| 4,2 4,2 72,4
wirtschaftsnahe Einrichtung (wie Kammer, Innung, 166 8,1 8,1 80,5
Berufsverband oder Ableger davon)
Einrichtung einer Kirche, Partei, Gewerkschaft, 359 17,6 17,6 98,1
Stiftung, eines Verbandes oder Vereins
sonstiges (staatlich) 38 1,9 1,9 100,0
Gesamt 2040) 100,0j 100,0,
Profil: Organisationsform
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig eigenstandiger Anbieter ohne Filiale(n) 1185 58,1 58,1 58,1
Zentrale mit Niederlassung(en) 291 14,3 14,3 72,
Filiale/Niederlassung eines Anbieters 513 25,1 25,1 97,§|
sowohl Zentrale als auch Filiale 39 1,9 1,9 99,
sonstiges 12 0,6 0,6 100,0
Gesamt 2040 100,0 100,0
Profil: Weiterbildungsangebot erstmalig im Zeitraum - klassifiziert
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig vor 1970 365 17,9 19,6 19,6
zwischen 1970 und 1989 500 24,5 26,9 46,5
zwischen 1990 und 1999 539 26,4 28,9 75,4
nach 1999 458 22,5 24,6 100,0
Gesamt 1862 91,3 100,0
JFehlend keine Angabe 174 8,5
ungultige Angabe 4 0,2
Gesamt 178 8,7
Gesamt 2040 100,0
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Profil: Stellenwert allgemeine Weiterbildung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gliltig ist eine Hauptaufgabe der Einrichtung 750 36,8 37,1 37,1
ist eine Nebenaufgabe der Einrichtung 565 27,7 28,0 65,1
fihren wir nicht durch 705 34,6 34,9 100,0
Gesamt 2020 99,0 100,0
Fehlend keine Angabe 20 1,0
Gesamt 2040 100,0
Profil: Stellenwert berufliche Weiterbildung
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig ist eine Hauptaufgabe der Einrichtung 1399 68,6 69,3 69,3
ist eine Nebenaufgabe der Einrichtung 504 24,7, 25,0 94,3}
fihren wir nicht durch 115 5,6 5,7 100,0
Gesamt 2018 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 22 1,1
Gesamt 2040 100,0
Profil: Stellenwert Anderes
Gililtige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig ist eine Hauptaufgabe der Einrichtung 350 17,2 29,7, 29,7,
ist eine Nebenaufgabe der Einrichtung 522 25,6 44,3 74,0
fuhren wir nicht durch 307 15,0 26,0 100,0;
Gesamt 1179 57,8 100,0
Fehlend keine Angabe 861 42,2
Gesamt 2040) 100,0]
Profil: Angebot allgemeine Weiterbildung
Gilltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig trifft zu 1315 64,5 65,1 65,1
trifft nicht zu 705 34,6 34,9 100,0
Gesamt 2020 99,0 100,0
Fehlend keine Angabe 20) 1,0
Gesamt 2040] 100,0
Profil: Angebot berufliche Weiterbildung
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft zu 1903 93,3 94,3 94,3
trifft nicht zu 115 5,6 5,7 100,0
Gesamt 2018 98,9 100,0
Fehlend keine Angabe 22 1,1
Gesamt 2040 100,0
Profil: Angebot Anderes
Glultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giltig trifft zu 872 42,7 74,0 74,0
trifft nicht zu 307 15,0} 26,0 100,0
Gesamt 1179 57,8 100,0
Fehlend keine Angabe 861 42,2
Gesamt 2040] 100,0



Profil: Ausrichtung des Weiterbildungsangebotes insgesamt

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gliltige Prozente Prozente
Gliltig nur berufliche Weiterbildung 705 34,6 35,1 35,1
nur allgemeine Weiterbildung 115 5,6 5,7] 40,9
berufliche und allgemeine 1187 58,2 59,1 100,0f
Weiterbildung
Gesamt 2007, 98,4 100,0
Fehlend keine Angabe 9 0,4
ungliltige Angabe 24 1,2
Gesamt 33 1,6
Gesamt 2040 100,0
Profil: Ausrichtung des Weiterbildungsangebotes nach Hauptaufgabe
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gliltige Prozente Prozente
Gultig Hauptaufgabe berufliche WB 965 47,3 47,5 47,5
Hauptaufgabe allgemeine WB 316 15,5 15,6 63,1
Hauptaufgabe berufliche und 434 21,3 21,4 84,4
allgemeine WB
weder berufliche noch allg. WB als 316 15,5 15,6 100,0f
Hauptaufgabe
Gesamt 2031 99,6 100,0;
Fehlend keine Angabe 9 0,4
Gesamt 2040] 100,0]
Profil: Bundesland
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Baden Wrttemberg 253 12,4 12,4 12,4
Bayern 284 13,9 13,9 26,3
Brandenburg 56 2,7 2,7 29,1
Berlin 100 4,9 4,9 34,0
Bremen 22 1,1 1,1 35,0
Hamburg 43 2,1 2,1 37,2
Hessen 181 8,9 8,9 46,0
Mecklenburg-Vorpommern 43 2,1 2,1 48,1
Niedersachsen 187 9,2 9,2 57,3
Nordrhein-Westfalen 422 20,7 20,7 78,0
Rheinland-Pfalz 122 6,0 6,0 84,0
Saarland 35| 1,7 1,7 85,7|
Sachsen 88 4,3 4,3 90,0
Sachsen-Anhalt 58 2,8 2,8 92,8
Schleswig-Holstein 83 4,1 4,1 96,9
Thiringen 63 3,1 3,1 100,0
Gesamt 2040 100,0} 100,0;
Profil: Standort West-/Ostdeutschland
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gultig Westdeutschland 1632 80,0 80,0 80,0
Ostdeutschland (inkl. Berlin) 408 20,0 20,0 100,0;
Gesamt 2040 100,0 100,0
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2. Themenfelder ,,Allgemeine Weiterbildung*

Profil Allgemeine WB: Grundbildung, Schulabschliisse (fir Erwachsene)

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 146 7,2 7,3 7,3
auch im Angebot 264 12,9 13,1 20,4
nicht im Angebot 1602] 78,5 79,6 100,0;
Gesamt 2012, 98,6 100,0
Fehlend keine Angabe 28] 1,4
Gesamt 2040 100,0]
Profil Allgemeine WB: IT-Grundwissen
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Giiltig Angebotsschwerpunkt 277 13,6 13,8 13,8}
auch im Angebot 503 24,7, 25,0 38,8
nicht im Angebot 1232 60,4 61,2 100,0
Gesamt 2012 98,6 100,0
Fehlend keine Angabe 28 1.4
Gesamt 2040 100,0]
Profil Allgemeine WB: Sprachen, interkulturelle Kompetenzen
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 387 19,0 19,2 19,2
auch im Angebot 425 20,8 21,1 40,4
nicht im Angebot 1200 58,8 59,6} 100,0
Gesamt 2012 98,6 100,0
Fehlend keine Angabe 28 1.4
Gesamt 2040 100,0
Profil Allgemeine WB: Gesellschaft, politische Bildung, Religion, Umwelt
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Giiltig Angebotsschwerpunkt 284 13,9 14,1 14,1
auch im Angebot 422 20,7, 21,0 35,1
nicht im Angebot 1306 64,0 64,9 100,0
Gesamt 2012 98,6 100,0
Fehlend keine Angabe 28 1,4
Gesamt 2040 100,0
Profil Allgemeine WB: Kunst und kulturelle Bildung, Gestalten
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 245 12,0 12,2 12,2
auch im Angebot 324 15,9 16,1 28,3
nicht im Angebot 1443] 70,7 71,7 100,0}
Gesamt 2012 98,6 100,0
Fehlend keine Angabe 28] 1,4
Gesamt 2040 100,0]
Profil Allgemeine WB: Gesundheit, Wellness
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 378 18,5 18,8 18,8
auch im Angebot 359 17,6 17,8 36,6
nicht im Angebot 1275 62,5 63,4 100,0
Gesamt 2012 98,6 100,0
Fehlend keine Angabe 28] 1,4
Gesamt 2040 100,0]
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Profil Allgemeine WB: Familie

Gender Generationen

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gliltig Angebotsschwerpunkt 207 10,1 10,3] 10,3}
auch im Angebot 440 21,6 21,9 32,2
nicht im Angebot 1365 66,9 67,8 100,0
Gesamt 2012 98,6 100,0
Fehlend keine Angabe 28 1.4
Gesamt 2040 100,0]
Profil Allgemeine WB: sonstige allgemeine Weiterbildung
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 133 6,5 6,6) 6,6)
auch im Angebot 294 14,4 14,6} 21,2
nicht im Angebot 1585 77,7 78,8 100,0;
Gesamt 2012, 98,6 100,0
Fehlend keine Angabe 28 1,4
Gesamt 2040 100,0]
3. Themenfelder ,,Berufliche Weiterbildung*
Profil Berufliche WB: Fiihrungs-/Managementtraining, Selbstmanagement, Soft Skills
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Giiltig Angebotsschwerpunkt 542 26,6 27,5 27,5
auch im Angebot 727 35,6 36,8 64,3}
nicht im Angebot 705 34,6 35,7 100,0;
Gesamt 1974 96,8 100,0
Fehlend keine Angabe 66 3,2
Gesamt 2040 100,0
Profil Berufliche WB: Berufsbezogene Fremdsprachen
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 230 11,3 11,7 11,7
auch im Angebot 511 25,0 25,9 37,5
nicht im Angebot 1233 60,4 62,5 100,0
Gesamt 1974 96,8 100,0
Fehlend keine Angabe 66) 3,2
Gesamt 2040 100,0]
Profil Berufliche WB: Berufsbezogenes IT-Wissen (auch CNC und Programmierung
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 317 15,5 16,1 16,1
auch im Angebot 550 27,0 27,9 43,9
nicht im Angebot 1107 54,3 56,1 100,0
Gesamt 1974 96,8 100,0
Fehlend keine Angabe 66) 3,2
Gesamt 2040 100,0

Ungewichtete Grundauszahlung wbmonitor 2014

Seite 39 von 43



Profil Berufliche WB: Kaufménnische Weiterbildung

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gliltig Angebotsschwerpunkt 432 21,2 21,9 21,9
auch im Angebot 519 25,4 26,3 48,2
nicht im Angebot 1023 50,1 51,8 100,0
Gesamt 1974 96,8 100,0
Fehlend keine Angabe 66 3,2
Gesamt 2040 100,0]
Profil Berufliche WB: Technische WB (inklusive gewerbliche und naturwissenschaftliche)
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 438 21,5 22,2 22,2
auch im Angebot 281 13,8 14,2 36,4
nicht im Angebot 1255 61,5 63,6} 100,0
Gesamt 1974 96,8, 100,0
Fehlend keine Angabe 66 3,2
Gesamt 2040 100,0]
Profil Berufliche WB: Soziale, medizinische, pflegerische, pddagogische WB
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Giiltig Angebotsschwerpunkt 549 26,9 27,8 27,8
auch im Angebot 479 23,5 24,3 52,1
nicht im Angebot 946 46,4 47,9 100,0
Gesamt 1974 96,8 100,0
Fehlend keine Angabe 66 3,2
Gesamt 2040 100,0
Profil Berufliche WB: sonstige berufliche Weiterbildung
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Giiltig Angebotsschwerpunkt 407 20,0 20,6} 20,6}
auch im Angebot 442 21,7 22,4 43,0
nicht im Angebot 1125 55,1 57,0 100,0
Gesamt 1974 96,8 100,0
Fehlend keine Angabe 66 3,2
Gesamt 2040 100,0]
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4. Leistungen der Einrichtungen

Profil Leistung: kurze-Veranstaltungen (bis 3 Stunden)

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 275 13,5 14,0 14,0
auch im Angebot 985 48,3 50,0 63,9
nicht im Angebot 711 34,9 36,1 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 34
Gesamt 2040 100,0]
Profil Leistung: Seminare, Lehrgange, Kurse in Prédsenzform
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 1518 74,4 77,0 77,0
auch im Angebot 362 17,7 18,4 95,4
nicht im Angebot 91 4,5 4,6 100,0;
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 34
Gesamt 2040 100,0]
Profil Leistung: E-Learning, Fernlehrgange
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Giiltig Angebotsschwerpunkt 116 5,7 5,9 5,9
auch im Angebot 451 22,1 22,9 28,8
nicht im Angebot 1404 68,8 71,2 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 3,4
Gesamt 2040 100,0]
Profil Leistung: Weiterbildung unmittelbar am Arbeitsplatz
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 220 10,8 11,2 11,2
auch im Angebot 738 36,2 37,4 48,6
nicht im Angebot 1013 49,7, 51,4 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 3,4
Gesamt 2040 100,0
Profil Leistung: Beratung/Coaching von Einzelpersonen, Kompetenzanalysen
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 433 21,2 22,0 22,0
auch im Angebot 777 38,1 39,4 61,44
nicht im Angebot 761 37,3 38,6 100,0;
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 34
Gesamt 2040 100,0
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Profil Leistung: Beratung von Organisationen

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gliltig Angebotsschwerpunkt 228 11,2 11,6} 11,6}
auch im Angebot 709 34,8 36,0 47,5
nicht im Angebot 1034 50,7, 52,5 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 3.4
Gesamt 2040 100,0]
Profil Leistung: Vermittlung in Arbeit
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 269 13,2 13,6 13,6
auch im Angebot 363 17,8 18,4 32,1
nicht im Angebot 1339 65,6 67,9 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 3.4
Gesamt 2040 100,0
Profil Leistung: Entwicklung von Lehrkonzepten/Curricula/Materialien fiir andere
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gltige Prozente Prozente
Giiltig Angebotsschwerpunkt 147 7,2 7,5 7,5
auch im Angebot 638 31,3 32,4 39,8
nicht im Angebot 1186 58,1 60,2 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 34
Gesamt 2040 100,0
Profil Leistung: Tagungs-/Konferenzmanagement, Moderation
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Giiltig Angebotsschwerpunkt 132 6,5 6,7 6,7
auch im Angebot 624 30,6 31,7 38,4
nicht im Angebot 1215 59,6 61,6 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 3,4
Gesamt 2040 100,0]
Profil Leistung: Studienfahrten, Exkursionen, Outdoortraining
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 103 5,0 5,2 5,2
auch im Angebot 683 33,5 34,7 39,9
nicht im Angebot 1185 58,1 60,1 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 3,4
Gesamt 2040 100,0
Profil Leistung: Angebote fur den internationalen Markt
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Gultige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 94 4,6 4,8 4,8
auch im Angebot 424 20,8 21,5 26,3
nicht im Angebot 1453] 71,2 73,7 100,0;
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 34
Gesamt 2040 100,0]
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Profil Leistung: Uberlassung von Infrastruktur (Raume, Materialien) an Dritte

Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gliltig Angebotsschwerpunkt 77 3,8 3,9 3,9
auch im Angebot 860 42,2 43,6] 47,5
nicht im Angebot 1034 50,7, 52,5 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 3.4
Gesamt 2040 100,0]
Profil Leistung: sonstige Leistungen
Kumulierte
Haufigkeit Prozent Giiltige Prozente Prozente
Gultig Angebotsschwerpunkt 80) 3,9 4,1 4,1
auch im Angebot 165 8,1 8,4 12,4
nicht im Angebot 1726 84,6 87,6 100,0
Gesamt 1971 96,6 100,0
Fehlend keine Angabe 69 3.4
Gesamt 2040 100,0
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