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 Projektion des Arbeitskräfteangebots (2 Modelle) disaggregiert nach

 formaler Qualifikation (4 Qualifikationsstufen) und

 erlerntem Beruf (54 Berufsfelder)

 Projektion des Arbeitskräftebedarfs disaggregiert nach

 ausgeübtem Beruf (54 Berufsfelder) und

 formaler Qualifikation (4 Qualifikationsstufen) 

 Flexibilität von erlerntem und ausgeübtem Beruf

 Gegenüberstellung von Bedarf und Angebot mit und ohne Einbeziehung 

der Flexibilität

 Aber: Keine Prognose, sondern nur Modellrechnungen auf der Grundlage 

von einheitlichen Datengrundlagen und Systematisierungen

Komponenten

BIBB/IAB-Modellrechnungen

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Quelle: Helmrich/Zika (2010)

Bedarf (IAB-INFORGE)

Arbeitsmarktbilanz mit BIBB-DEMOS

Angebot (BIBB-DEMOS)

Qualifikationsentwicklungen 1/2

in Mio. Personen
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ohne Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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mit Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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