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Komponenten

» Projektion des Arbeitskrafteangebots (2 Modelle) disaggregiert nach
= formaler Qualifikation (4 Qualifikationsstufen) und
= erlerntem Beruf (54 Berufsfelder)
» Projektion des Arbeitskraftebedarfs disaggregiert nach
= ausgelbtem Beruf (54 Berufsfelder) und
= formaler Qualifikation (4 Qualifikationsstufen)
» Flexibilitat von erlerntem und ausgetibtem Beruf

» Gegenuberstellung von Bedarf und Angebot mit und ohne Einbeziehung
der Flexibilitat

» Aber: Keine Prognose, sondern nur Modellrechnungen auf der Grundlage
von einheitlichen Datengrundlagen und Systematisierungen

Quelle: Helmrich/zika (2010)
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Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Arbeitsmarktbilanz mit FIT

in Mio. Personen
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Rohstoffgewinnende Berufe

Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe
Berufe im Warenhandel, Vertrieb

Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits-, Wachberufe
Gastronomie- und Reinigungsberufe
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