Schaubild A1.1.1-2: Rechnerischer Einfluss des Hauptschiiler/-innenanteils' im jeweiligen Ausbildungsberuf auf
das Interesse der Jugendlichen? und die Besetzbarkeit von Ausbildungsplatzangeboten im

Jahr 2019
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1 Anteil der Personen mit maximal Hauptschulabschluss unter den Personen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag; hier exemplarisch zum Stichtag 31.12.2016.
2 Offizielle Ausbildungsplatznachfrage der Jugendlichen im Jahr 2019.

Untersucht wurden n= 180 (links) bzw. n = 206 (rechts) stdrker besetzte Berufe des dualen Berufsausbildungssystems, in denen es 2019 bundesweit mindestens

100 Ausbildungsplatzangebote gab und fiir die sich Nachfragezahlen bzw. Unbesetztenquoten errechnen lieRen.

Quelle: Statistisches Bundesamt; Bundesagentur fiir Arbeit;Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2020



