
Schaubild A4.9.2-1: �Berufliche Selbstkonzepte: Erwartungen an den künftigen Beruf nach Migrationshintergrund  
(sehr und eher wichtig, in %)
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Die Sternchen markieren jene Merkmale, bei denen zwischen Bewerbern/Bewerberinnen mit und ohne Migrationshintergrund ein statistisch signifikanter Unterschied in der Einschät-
zung der Wichtigkeit der Erwartungen an den künftigen Beruf besteht.

* p < 0,050, ** p < 0,010, *** p < 0,001 (bei zweiseitigen Tests). 

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014; Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung; BIBB-Forschungsprojekt BO

  Bewerber-/innen mit MH	   Bewerber-/innen ohne MH
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