Schaubild A8.1.3-5: Abweichungen zwischen den Anspriichen der befragten Jugendlichen an betriebliche Merkmale

Rahmenbedingungen

Monetdre Aspekte

Prasenz und Standort

Sicherheit

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Gutes Betriebsklima

Viele Azubis

Forderung der Vereinbarkeit von Freizeit und Ausbildung

Flexible Arbeitszeiten
Zusatzangebote

Moderne Ausstattung

Hohe Ausbildungsvergiitung
Finanzielle Unterstiitzung
Materielle Anreize

Keine unbezahlten Uberstunden
Wohnortnahe

Gute Anbindung OPNV
Betrieb ist bekannt

Gutes Image

Soziale Netzwerke

Sehr gute Ubernahmechancen

Sichere Arbeitspldtze
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