
Schaubild A8.1.3-5:  Abweichungen zwischen den Ansprüchen der befragten Jugendlichen an betriebliche Merkmale  
und der betrieblichen Realität (Angaben in %)

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016; Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2017
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Gutes Betriebsklima 

Viele Azubis

Förderung der Vereinbarkeit von Freizeit und Ausbildung
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