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kann an dieser Stelle die weitere Entwicklung des Indi-
kators „betriebliche Ausgaben für Weiterbildung“ nicht 
dargestellt werden (vgl. für CVTS4-Ergebnisse  
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel B1.2.2). Für Deutschland 
liegen jedoch erste Ergebnisse zu den Kosten für Wei-
terbildungskurse vor (Statistisches Bundesamt 2017a). 
Ermittelt wurden die direkten Kurskosten (Zahlungen 
an externe Weiterbildungsanbieter, Personalkosten für 
internes Weiterbildungspersonal, Reisekosten, Kosten für 
Räume und Material)274 und die Personalausfallkosten.275

274 Zusätzlich wurden auch Angaben zu Umlagen oder Beiträgen an Fonds sowie zu 
Einnahmen aus Fonds, Zuschüssen oder finanziellen Unterstützungen für Weiterbil-
dungsaktivitäten von den Unternehmen erfragt.

275 Die Personalausfallkosten der Teilnehmenden wurden nicht direkt von den Unter-
nehmen erfragt, da ihre Ermittlung für die Unternehmen sehr aufwendig ist. Anhand 
der Angaben zu Arbeitsstunden und Personalaufwendungen der Beschäftigten und 
der Angaben zu Teilnahmestunden für Kurse wurden sie nachträglich berechnet. 
Das Verfahren erlaubt nur eine grobe Schätzung. Die investierte Arbeitszeit der 
Teilnehmenden schlägt sich auch nicht notwendigerweise in tatsächlichen Kosten für 
Weiterbildung nieder, ein Ausfall an produktiver Arbeit ist beispielsweise dann nicht 
zu verzeichnen, wenn die Weiterbildung in Zeiten geringer Kapazitätsauslastung 
durchgeführt wird, oder ausgefallene Arbeitszeit durch unbezahlte Mehrarbeit und/

Im Jahr 2015 haben die Unternehmen in Deutschland 
683 Euro je Beschäftigten für Weiterbildungskurse inves-
tiert. Davon entfielen 361 Euro auf die direkten Kosten 
und 322 Euro auf die Personalausfallkosten. Gegenüber 
2010 ist dies ein Anstieg um 66 € bei den Gesamtkosten 
bzw. 44 € bei den direkten Kosten und 22 € bei den Per-
sonalausfallkosten. Prozentual macht dies zwischen 7% 
und 14% aus. Je Teilnehmenden lagen die Gesamtkosten 
bei 1.793 € (direkte Kosten 947 €, Personalausfallkosten 
846 €). Auch hier gab es zwischen 2010 und 2015 einen 
Anstieg der Kurskosten von 11 bis 18%. Wie dieser An-
stieg im Vergleich zu den anderen europäischen Ländern 
zu beurteilen ist, müssen spätere Untersuchungen zeigen. 

oder Übernahme anfallender Arbeiten durch Kolleginnen und Kollegen aufgefangen 
wird (Schönfeld/Behringer 2013, S. 197–198).

Schaubild B1.2.2-3:  Stunden in Weiterbildungskursen je 1.000 Arbeitsstunden in allen Unternehmen 2005, 2010 
und 2015 
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BE LU IE NL EE SI FR MT NO ES AT SK IT EU28 DK DE UK FI PL BG RO HR CY LV LT GR HU MK PT SE CZ

2015 13,1 12,2 11,9 9,0 8,8 8,4 8,3 7,8 7,7 7,2 6,5 6,5 6,3 6,2 5,5 5,5 5,3 5,1 4,8 4,5 4,4 4,0 3,9 3,1 3,1 3,0 3,0 2,6 7,9* 7,0* 6,9*

2010 12,5 10,9 9,2 4,7 9,0 8,0 8,0 9,2 6,0 6,2 7,3 5,5 5,8 10,9 5,7 4,0 5,7 4,0 3,2 3,8 1,5 5,2 2,1 4,0 1,7 3,5 10,3* 7,0 5,2

 2005 8,6 9,3 6,8 8,3 3,8 8,1 8,0 6,5 6,3* 5,2 5,2 7,0 4,7 5,3 9,1 5,8 3,1* 6,0 3,7 2,7 3,0 3,8 2,3 2,8 2,0 3,4 4,3 10,3 8,1

AT: Österreich, BE: Belgien, BG: Bulgarien, CY: Zypern, CZ: Tschechien, DE: Deutschland, DK: Dänemark, EE: Estland, ES: Spanien, EU28: Europäische Union, FI: Finnland, FR: 
Frankreich, GR: Griechenland, HR: Kroatien, HU: Ungarn, IE: Irland, IT: Italien, LT: Litauen, LU: Luxemburg, LV: Lettland, MK: Mazedonien, MT: Malta, NL: Niederlande, NO: 
Norwegen, PL: Polen, PT: Portugal, RO: Rumänien, SE: Schweden, SI: Slowenien, SK: Slowakei, UK: Vereinigtes Königreich.
Keine Teilnahme von HR an CVTS3, von IE an CVTS4 und von MK an CVTS3/4.
Nachträgliche Sortierung nach Werten für 2015 (Länder mit nicht vergleichbaren Werten für 2015 sind nicht in die Sortierung einbezogen).
* Daten für NO (2005), UK (2005), PT (2010/2015), CZ (2015) und SE (2015) nicht vergleichbar mit anderen Ländern bzw. anderen Erhebungswellen.

Quelle: Eurostat, CVTS3/4/5 (Abrufdatum: 22.3.2018).                                                                                                                                                         BIBB-Datenreport 2018
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