Schaubild B2.1.2-3: Auswahlverfahren, die von Weiterbildungsanbietern 2013 bei Lehrenden immer bzw. oft eingesetzt
wurden (in %)
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1 alle Anbieter 2013 nur Angestellte rekrutiert 2013 nur Honorarkrafte rekrutiert

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2014. Hochgerechnete Werte auf Basis von n=76 (2013 nur Angestellte rekrutiert: ohne Auswahlverfahren)
bis n=1.656 (alle Anbieter: Bewerbungsgesprach) Anbietern BIBB-Datenreport 2015



