
Schaubild B 2.1.2-3: �� Auswahlverfahren, die von Weiterbildungsanbietern 2013 bei Lehrenden immer bzw. oft eingesetzt 
wurden (in  %)

Bewerbungsgespräch

Einholen von Zweit-/Drittmeinungen über 
die Lehrkraft

Begutachtung einer Lehrveranstaltung/
Hospitation

Prüfung eines schriftlichen Seminarkonzepts

Probeseminar/e

Ohne Auswahlverfahren

Tests (z. B. Eignung, Persönlichkeit,  
Fachwissen)

Assessment-Center

  alle Anbieter	   2013 nur Angestellte rekrutiert	   2013 nur Honorarkräfte rekrutiert 

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Quelle: �BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2014. Hochgerechnete Werte auf Basis von n = 76 (2013 nur Angestellte rekrutiert: ohne Auswahlverfahren)  
bis n = 1.656 (alle Anbieter: Bewerbungsgespräch) Anbietern BIBB-Datenreport 2015


