
Schaubild B 2.1.2-4:   Relevanz von Auswahlkriterien bei der Rekrutierung von Lehrenden im Bereich der Weiterbildung (in  %)
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Quelle:  BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2014; hochgerechnete Werte auf Basis von n = 1.895 (Lohn-/Honorarvorstellungen)  
bis n = 1.979 (Sozialkompetenz) Anbietern

 sehr wichtig  wichtig

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

5,9

10,1

11,9

12,8

20,0

25,7

25,9

26,0

26,4

31,7

33,0

34,5

35,5

36,6

37,7

39,1

42,4

43,3

47,1

57,3

26,0

52,6

57,1

37,0

56,9

47,5

63,0

62,6

55,3

54,1

57,2

39,5

55,5

52,3

47,1

46,4

52,2

46,8

45,2

40,5

BIBB-Datenreport 2015


