Schaubild B4.5-2: Subjektiver Fortbildungsnutzen nach Geschlecht (Mehrfachnennung, in %)

Berufliches Weiterkommen und Karriere

Ubernahme einer Fiihrungsposition

25,5%
Berufliche Karriere 39,9%
Hohere berufliche Position 38,3%
Deutlich hoheres Einkommen 36,5%
Absicherung der beruflichen Situation
Héhere Chancen auf dem Arbeitsmarkt 12,6%
Mehr Sicherheit vor Arbeitsplatzverlust 13,5%

Kompetenzerweiterung und Personlichkeitsentwicklung

Personliche Weiterentwicklung 6l4.5%

Interessantere und anspruchsvollere Tatigkeit 149,9%

Verbesserte berufliche Leistungsfahigkeit 149.0%

Selbststandige Tatigkeit 29,5%
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Quelle: BIBB-Zusatzbefragung Aufstiegsfortbildung 2012 BIBB-Datenreport 2015



