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Operationalisierung 
über 62 an 
international 
erprobten Skalen 
orientierten Fragen

Entschiedenheit
berufliche
Identität

Berufswahlkompetenz

Realismus
Eigenaktivität (vs. Abhängigkeit)
Berufsbindung

Concern (persönliches Anliegen)
Control (Eigenverantwortung)
Curiosity (Exploration)
Confidence (Ergebnis-Erwartung)

Personalkompetenz

Berufswahl-Selbstwirksamkeit
Selbstwert

Berufliche Selbstwirksamkeit

Adaptabilität

Resilienz


