
Schaubild C 2.3-2:  Durchschnittliche Anteile an Bewerbern/-innen um Berufsausbildungsstellen, an neu eingestellten  
Auszubildenden und Auswahlchancen, jeweils nach schulischer Vorbildung und nach Entwicklung  
der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung zwischen 2012 und 2013 (in %)

Selektionsquotient: Quotient aus dem Anteil an Bewerbern/-innen und dem Anteil an neu eingestellten Auszubildenden nach schulischer Vorbildung.

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel, Erhebungswellen 2012 und 2013; gewichtete Ergebnisse

 ohne Schulabschluss oder Abschluss unterhalb der Hauptschule  
 mit Hauptschulabschluss oder vergleichbarem Abschluss
 mit Realschulabschluss, mittlerer Reife oder vergleichbarem Abschluss
 mit Abitur, Fachhochschulreife oder vergleichbarem Abschluss
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Betriebe insgesamt:

Bewerber um Ausbildungsstellen

neu eingestellte Auszubildende

Selektionsquotient
Betriebe mit steigender  

Ausbildungsbeteiligung:
Bewerber um Ausbildungsstellen

neu eingestellte Auszubildende

Selektionsquotient

Betriebe mit konstanter  
Ausbildungsbeteiligung:

Bewerber um Ausbildungsstellen

neu eingestellte Auszubildende

Selektionsquotient

Betriebe mit zurückgehender  
Ausbildungsbeteiligung:

Betriebe mit (temporärem)  
Ausbildungsausstieg:

Bewerber um Ausbildungsstellen

Bewerber um Ausbildungsstellen

neu eingestellte Auszubildende

Selektionsquotient
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