Schaubild 2.3-2: Durchschnittliche Anteile an Bewerbern/-innen um Berufsausbildungsstellen, an neu eingestellten

Auszubildenden und Auswahlchancen, jeweils nach schulischer Vorbildung und nach Entwicklung

der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung zwischen 2012 und 2013 (in %)

Betriebe insgesamt:

Bewerber um Ausbildungsstellen 5,1 36,7 13,7 14,5
neu eingestellte Auszubildende 2,1 37 47,6 18,6
Selektionsquotient 10,42 0,86 1,09 1,28
Betriebe mit steigender
Ausbildungsbeteiligung:
Bewerber um Ausbildungsstellen %2 13,2 373 153
neu eingestellte Auszubildende 2,0 41,0 39,7 13
Selektionsquotient  [10,47 0,95 1,06 1,14
Betriebe mit konstanter
Ausbildungsbeteiligung:
Bewerber um Ausbildungsstellen  1:2 3,8 39,6 N4
neu eingestellte Auszubildende 0,0 W8 1,7 3,5
Selektionsquotient 10;0 0,66 1,05 1,57
Betriebe mit zuriickgehender
Ausbildungsbeteiligung:
Bewerber um Ausbildungsstellen 6,2 32,8 46,9 14,1
neu eingestellte Auszubildende 3,6 25,1 56,1 15,2
Selektionsquotient 0,57 0,77 1,20 1,08
Betriebe mit (temporarem)
Ausbildungsausstieg:
Bewerber um Ausbildungsstellen 10,6 17,0 68,5 3,9
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Selektionsquotient: Quotient aus dem Anteil an Bewerbern/-innen und dem Anteil an neu eingestellten Auszubildenden nach schulischer Vorbildung.
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel, Erhebungswellen 2012 und 2013; gewichtete Ergebnisse



