
Schaubild C3.2-1: Mechanismen einer identitätsorientierten Berufswahl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: Darstellung des Bundesinstituts für Berufsbildung in Anlehnung an Eberhard/Matthes/Ulrich 

2015, S. 212 

 

 

 

Bedürfnis nach sozialer Anerkennung 
und einem positiven Selbstkonzept 

     

(2) Wunsch, auf die Reaktionen Dritter durch  
Selbstdarstellung aktiv Einfluss zu nehmen 

(3) Funktionalisierung der Berufswahl unter dem Aspekt 
der Selbstdarstellung und des Impression Managements  

(4) Berücksichtigung der potenziellen Reaktionen 
Dritter, würden bestimmte Berufe gewählt 

(5) Tendenz zum Ausschluss von Berufen, die 
vermutlich zu negativen Reaktionen Dritter 
führen 

(1) Gesteigertes Interesse an Reaktionen Dritter, die 
Anerkennung der eigenen Person signalisieren 


