
Schwerpunktthema: Fachkräftesicherung und qualifizierte Zuwanderung: Potenziale nutzen434

Die QA wird im Vergleich zur Dokumentenprüfung auf-
grund ihrer seltenen Anwendung und höheren Komple-
xität gerne als Sonderweg bezeichnet. 2018 und 2019 
lag der Anteil durchgeführter QAs an allen nach dem 
BQFG beschiedenen Verfahren398 bei rd. 4 %. Sie schließt 
damit eine Lücke, die z. B. im Bereich der Heilberufe 
über Kenntnisprüfungen gefüllt wird und ermöglicht die 
Gleichbehandlung der Anerkennungssuchenden mit 

398	 Das heißt, aller Verfahren, für die gesetzliche Regelung in § 14 BQFG bei 
Bedarf ein „sonstiges geeignetes Verfahren“, also eine Qualifikationsanalyse, 
vorsieht. 

Schaubild C3.4.5-2: �Ausgang der auf Grundlage einer Qualifikationsanalyse beschiedenen Verfahren zu 
bundesrechtlich geregelten Berufen, 2018 bis 2020 (in %)

 

Negativ – keine Gleichwertigkeit

Teilweise Gleichwertigkeit (nur nicht reglementierte Berufe)

Bescheid mit der „Auflage“ einer Ausgleichsmaßnahme, zum 31.12. des jeweiligen Berichtsjahres noch nicht absolviert  
(nur reglementierte Berufe)

Positiv – volle Gleichwertigkeit (inkl. beschränkter Berufszugang nach HwO)
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Quelle:  Amtliche Statistik nach § 17 BQFG (Bund) bzw. Fachgesetzen und Verordnungen, die auf § 17 BQFG verweisen.  
Berichtsjahr 2018 bis 2020. Erhebung der Statistischen Ämter von Bund und Ländern; Auswertung und  
Darstellung des Bundesinstituts für Berufsbildung. Aus Datenschutzgründen sind alle Daten (Absolutwerte)  
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.  
Für weitere methodische Hinweise siehe Kapitel D4                                                                                                                                                 BIBB-Datenreport 2022

ihren unterschiedlichen Biografien. Die QA erleichtert 
den weiterhin ausbaufähigen Weg der Anerkennung im 
Rahmen der „sonstigen geeigneten Verfahren“ für die 
zuständigen Stellen – auch für z. B. die „grünen Berufe“ 
wie Gärtner/-in, Landwirt/-in oder Pflanzentechnologe/
Pflanzentechnologin.

(Daniela Wiemers)


