Tabelle A1.1-8: Statistische EinflussgroBen auf den regionalen Anteil der im Nachvermittlungsgeschaft
(Oktober 2015 bis Januar 2016) in eine Berufsausbildungsstelle eingemiindeten Bewerber/-innen

Einmindungsquote im Nachvermittlungsgeschdft bei durchschnittlichen Ausbildungsmarktverhdltnissen

(Ausbildungsmarktverhdltnisse gemessen im Berichtsjahr 2014/2015)

Verdnderung dieser Einmiindungsquote:

> bei jeweils einem betrieblichen Ausbildungsplatzangebot mehr je 100 Nachfrager
(gemessen im Berichtsjahr 2014/2015)

> bei jeweils einem auRerbetrieblichen Ausbildungsplatz mehr je 100 Nachfrager
(gemessen im Berichtsjahr 2014/2015)

Zusammenfassende Statistiken

» Zahl der untersuchten Regionen

» Erkldrte Varianz in den regionalen Unterschieden

*p<0,050; ** p<0,010; *** p < 0,001 (bei zweiseitigen Tests).

Ergebnisse eines linearen Regressionsmodells (auf Basis regionaler Querschnittsdaten).

Anteil der in eine
Berufsausbildungsstelle einmiindenden
Bewerber/-innen (in %-Punkten)

11,053

+0,231***

+0,408 ***

154
21,6%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen fiir den Ausbildungsbeginn bis Ende 2015. Deutschland. Januar 2016,

Niirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung



