
Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2)
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73.989 93.384 16.446 10.434 5.961 13.320 37.266 7.869 54.663 114.732 25.851 7.158 18.495 10.764 19.974 10.026 446.295 74.037 520.332

mit weiblichen  
Auszubildenden

39,7 % 40,5 % 43,8 % 35,1 % 43,6 % 42,0 % 39,1 % 37,4 % 38,9 % 39,0 % 37,6 % 39,3 % 36,7 % 34,7 % 39,6 % 34,3 % 39,5 % 37,5 % 39,2 %

mit verkürzter Laufzeit 21,6 % 16,5 % 17,3 % 9,1 % 9,4 % 11,2 % 12,4 % 10,0 % 17,2 % 13,4 % 15,2 % 19,1 % 6,7 % 8,4 % 12,5 % 7,5 % 15,8 % 10,1 % 15,0 %

in zweijährigen Berufen 7,0 % 7,4 % 6,6 % 10,1 % 7,5 % 8,7 % 8,1 % 11,1 % 7,9 % 9,2 % 8,6 % 8,4 % 11,0 % 12,6 % 9,4 % 13,3 % 8,1 % 10,5 % 8,4 %

gemäß § 66 BBiG/ 
§ 42m HwO

1,6 % 1,0 % 1,2 % 4,6 % 2,1 % 0,3 % 1,2 % 3,7 % 1,4 % 1,5 % 1,2 % 1,7 % 3,8 % 3,5 % 2,3 % 4,5 % 1,4 % 3,4 % 1,7 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

2,5 % 1,9 % 4,9 % 7,1 % 5,5 % 3,6 % 4,3 % 6,8 % 2,9 % 2,6 % 3,5 % 4,4 % 7,9 % 7,1 % 3,0 % 7,7 % 2,8 % 6,9 % 3,4 %
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44.229 52.911 9.363 6.060 3.846 9.141 22.416 4.695 29.460 69.084 14.379 4.326 11.121 6.603 10.425 6.246 260.214 44.088 304.302

mit weiblichen  
Auszubildenden

37,9 % 39,4 % 39,5 % 34,7 % 39,6 % 40,3 % 38,6 % 38,1 % 39,4 % 36,9 % 37,0 % 39,4 % 35,3 % 35,8 % 40,5 % 34,2 % 38,4 % 36,3 % 38,1 %

mit verkürzter Laufzeit 13,1 % 12,1 % 19,4 % 8,4 % 9,4 % 7,7 % 10,5 % 10,1 % 11,9 % 14,3 % 14,2 % 19,8 % 6,0 % 7,8 % 10,0 % 6,1 % 12,6 % 9,9 % 12,2 %

in zweijährigen Berufen 11,1 % 12,2 % 10,8 % 15,4 % 10,4 % 12,2 % 12,5 % 16,7 % 13,4 % 14,4 % 14,2 % 13,5 % 16,7 % 18,8 % 15,7 % 19,3 % 13,0 % 16,0 % 13,4 %

gemäß § 66 BBiG 0,9 % 0,5 % 1,6 % 4,4 % 1,0 % – 1,3 % 3,9 % 0,9 % 1,4 % 0,6 % 1,0 % 3,2 % 0,7 % 2,6 % 3,5 % 1,0 % 2,8 % 1,2 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

2,0 % 1,4 % 4,8 % 8,1 % 4,1 % 2,4 % 3,7 % 9,2 % 2,7 % 2,1 % 2,5 % 3,7 % 8,5 % 4,0 % 2,9 % 7,1 % 2,2 % 6,8 % 2,9 %
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20.109 26.748 3.996 2.793 1.281 2.538 10.008 2.019 16.695 28.947 7.902 1.980 4.944 2.913 6.300 2.592 122.508 19.260 141.768

mit weiblichen  
Auszubildenden

24,6 % 23,3 % 26,5 % 21,0 % 29,6 % 23,9 % 22,1 % 23,9 % 23,6 % 22,5 % 22,5 % 22,3 % 26,5 % 22,6 % 23,1 % 21,3 % 23,3 % 24,1 % 23,4 %

mit verkürzter Laufzeit 41,6 % 23,9 % 14,3 % 12,1 % 12,1 % 19,9 % 18,6 % 9,9 % 25,5 % 13,4 % 18,8 % 20,8 % 8,0 % 10,2 % 16,6 % 10,8 % 23,1 % 10,8 % 21,5 %

in zweijährigen Berufen 1,4 % 1,7 % 1,7 % 4,4 % 3,4 % 2,0 % 2,0 % 4,3 % 2,2 % 1,9 % 2,4 % 1,0 % 3,7 % 4,1 % 3,7 % 4,9 % 2,0 % 3,7 % 2,2 %

gemäß § 42m HwO 2,2 % 1,2 % 0,6 % 3,7 % 4,4 % 0,7 % 1,2 % 2,4 % 1,2 % 1,2 % 1,3 % 0,7 % 3,1 % 5,7 % 1,2 % 3,2 % 1,4 % 3,0 % 1,6 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

3,3 % 3,3 % 8,6 % 5,0 % 11,2 % 8,6 % 6,8 % 3,3 % 2,6 % 4,0 % 5,0 % 4,2 % 6,0 % 11,2 % 3,6 % 6,1 % 4,0 % 6,9 % 4,4 %
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1.911 1.944 819 465 186 189 1.014 297 1.449 2.988 612 96 648 369 510 300 10.902 2.898 13.800

mit weiblichen  
Auszubildenden

72,0 % 65,2 % 67,3 % 60,2 % 68,4 % 66,7 % 68,5 % 64,3 % 56,7 % 60,6 % 60,1 % 58,3 % 63,0 % 53,5 % 59,5 % 59,9 % 63,8 % 62,4 % 63,5 %

mit verkürzter Laufzeit 29,6 % 5,4 % 7,2 % 0,9 % 0,5 % 23,3 % 6,3 % 0,3 % 1,4 % 12,4 % 2,9 % 3,1 % 0,2 % 0,3 % 0,6 % 5,4 % 10,9 % 2,8 % 9,2 %

in zweijährigen Berufen – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

gemäß § 66 BBiG – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,3 % 0,0 % 0,1 % 1,1 % 1,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,4 % 0,0 % 0,3 %


