
Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2015 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2)

Baden-
Württem-

berg 
Bayern Berlin 

Branden-
burg 

Bremen Hamburg Hessen 
Mecklen-
burg-Vor-
pommern 

Nieder-
sachsen 

Nord-
rhein-
West- 
falen 

Rhein-
land-Pfalz 

Saarland Sachsen 
Sachsen-
Anhalt 

Schles-
wig-

Holstein 
Thüringen 

Alte 
Länder 

Neue 
Länder 

und Berlin

Bundes-
gebiet

Al
le

 B
er

ei
ch

e

Neue Ausbildungs-
verträge

73.821 92.091 16.539 10.404 5.796 13.512 37.809 7.842 54.573 116.772 26.238 7.128 18.543 10.644 20.196 10.185 447.939 74.157 522.093

mit weiblichen Aus-
zubildenden

40,0 % 40,8 % 45,0 % 35,4 % 43,4 % 43,7 % 39,5 % 38,4 % 39,1 % 39,5 % 38,6 % 39,6 % 37,9 % 36,1 % 40,3 % 35,0 % 40,0 % 38,5 % 39,8 %

mit verkürzter Laufzeit 21,8 % 16,8 % 18,6 % 9,3 % 10,0 % 12,4 % 13,2 % 10,1 % 17,7 % 14,3 % 15,2 % 21,4 % 7,2 % 8,6 % 12,6 % 8,3 % 16,4 % 10,7 % 15,6 %

in zweijährigen Berufen 7,2 % 7,4 % 6,5 % 10,7 % 8,1 % 8,5 % 8,2 % 11,3 % 7,6 % 9,3 % 8,7 % 8,1 % 11,2 % 13,8 % 9,6 % 13,6 % 8,2 % 10,8 % 8,6 %

gemäß § 66 BBiG/ 
§ 42m HwO

1,5 % 1,0 % 1,5 % 4,5 % 2,5 % 0,4 % 1,2 % 4,2 % 1,2 % 1,5 % 1,4 % 1,7 % 4,0 % 4,2 % 2,6 % 4,3 % 1,4 % 3,6 % 1,7 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

2,6 % 2,1 % 5,8 % 7,7 % 6,0 % 3,9 % 4,3 % 9,0 % 2,6 % 2,7 % 4,3 % 4,3 % 8,2 % 10,8 % 3,1 % 7,2 % 2,9 % 7,9 % 3,6 %

In
du

str
ie

 u
nd

 H
an

de
l

Neue Ausbildungs-
verträge

44.364 53.253 9.633 6.006 3.816 9.303 22.866 4.707 29.301 71.418 14.316 4.314 11.265 6.714 10.545 6.423 263.496 44.751 308.244

mit weiblichen Aus-
zubildenden

38,5 % 40,4 % 40,6 % 35,0 % 40,1 % 42,0 % 38,6 % 40,0 % 39,8 % 37,7 % 38,0 % 41,4 % 36,4 % 37,2 % 41,7 % 34,4 % 39,1 % 37,3 % 38,9 %

mit verkürzter Laufzeit 13,7 % 12,8 % 21,5 % 8,9 % 9,5 % 9,5 % 11,2 % 9,8 % 12,4 % 15,7 % 14,3 % 22,9 % 6,5 % 8,1 % 9,4 % 6,8 % 13,5 % 10,7 % 13,1 %

in zweijährigen Berufen 11,4 % 11,9 % 10,4 % 16,1 % 11,1 % 11,9 % 12,6 % 17,0 % 12,8 % 14,5 % 14,6 % 13,0 % 16,8 % 20,3 % 16,4 % 19,8 % 13,0 % 16,3 % 13,5 %

gemäß § 66 BBiG 0,8 % 0,6 % 1,3 % 3,7 % 1,8 % – 1,1 % 4,1 % 0,6 % 1,4 % 0,6 % 1,5 % 3,1 % 1,0 % 3,3 % 3,5 % 1,0 % 2,6 % 1,3 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

2,2 % 1,3 % 4,7 % 8,1 % 5,0 % 2,5 % 3,8 % 10,9 % 2,4 % 2,0 % 3,3 % 3,5 % 8,9 % 8,6 % 3,0 % 6,6 % 2,3 % 7,7 % 3,1 %

Ha
nd

w
er

k

Neue Ausbildungs-
verträge

20.232 26.328 3.930 2.781 1.236 2.541 10.032 1.968 16.812 28.851 8.247 2.034 4.896 2.679 6.417 2.523 122.736 18.777 141.513

mit weiblichen Aus-
zubildenden

25,1 % 24,2 % 28,9 % 19,7 % 30,9 % 27,3 % 23,0 % 23,4 % 23,2 % 22,8 % 24,1 % 23,7 % 27,1 % 23,4 % 23,1 % 23,4 % 23,9 % 24,9 % 24,0 %

mit verkürzter Laufzeit 41,7 % 24,6 % 16,0 % 11,9 % 13,2 % 19,8 % 19,0 % 11,2 % 27,0 % 13,9 % 18,8 % 22,4 % 8,1 % 9,9 % 18,6 % 11,8 % 23,8 % 11,4 % 22,2 %

in zweijährigen Berufen 1,5 % 1,7 % 1,7 % 5,2 % 3,6 % 1,9 % 2,1 % 4,5 % 2,4 % 2,0 % 2,2 % 1,0 % 3,6 % 3,8 % 3,2 % 4,7 % 2,0 % 3,7 % 2,2 %

gemäß § 42m HwO 2,3 % 1,1 % 0,7 % 3,5 % 3,6 % 1,0 % 1,4 % 2,6 % 1,1 % 1,2 % 1,3 % 0,1 % 3,4 % 7,7 % 1,4 % 3,6 % 1,4 % 3,4 % 1,6 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

3,5 % 3,7 % 10,2 % 6,3 % 9,9 % 9,9 % 6,4 % 5,4 % 2,4 % 4,9 % 5,7 % 4,3 % 5,4 % 13,6 % 4,1 % 5,8 % 4,4 % 7,8 % 4,8 %

Öf
fe

nt
lic

he
r D

ie
ns

t

Neue Ausbildungs-
verträge

1.881 1.860 816 444 159 213 999 258 1.419 2.844 624 105 609 291 516 246 10.617 2.667 13.284

mit weiblichen Aus-
zubildenden

72,8 % 66,7 % 70,2 % 64,0 % 66,7 % 67,1 % 69,2 % 61,5 % 58,5 % 62,2 % 57,0 % 57,1 % 68,1 % 63,0 % 61,6 % 61,9 % 64,8 % 66,3 % 65,1 %

mit verkürzter Laufzeit 30,9 % 4,5 % 0,9 % 0,9 % 0,6 % 20,2 % 6,9 % 0,0 % 0,4 % 12,8 % 1,6 % 1,9 % 0,5 % 1,0 % 0,8 % 7,7 % 10,9 % 1,4 % 9,0 %

in zweijährigen Berufen – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

gemäß § 66 BBiG – – – – – – – – – – – – – – – – 0,0 % 0,0 % 0,0 %

überwiegend öffentlich 
finanziert

0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,4 % 0,0 % 0,1 % 0,6 % 0,8 % 1,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,4 % 0,3 % 0,0 % 0,2 %


