
Tabelle A 3.1.1-4: � Verbleib der Bewerber/ -innen mit und ohne Migrationshintergrund des Berichtsjahrs 2014  
zum Jahresende 2014

Aktueller Verbleib
Bewerber/ -innen 

mit Migrationshintergrund
Bewerber/ -innen 

ohne Migrationshintergrund

in  % in  %

betriebliche Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf 29 44

außerbetriebliche/schulische Ausbildung in BBiG/HwO-Beruf1 7 6

Ausbildung in einem Schulberuf, sonstige Berufsausbildung 8 7

Studium 2 4

allgemeinbildende Schule 9 5

berufsbildende Schule (teilqualifizierend) 10 8

schulisches BVJ, BEJ, BOJ sowie BGJ2 2 2

berufsvorbereitende Maßnahme 5 4

betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) 1 1

Praktikum 2 1

freiwilliger Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst, freiwilliges soziales bzw. ökologisches Jahr 1 2

Erwerbstätigkeit 4 2

Jobben 7 4

arbeitslos, ohne Beschäftigung 11 8

Sonstiges (z. B. aus privaten Gründen zu Hause, Auslandsaufenthalt) 2 2

Insgesamt3 100 100
1 Einschließlich der Fälle, in denen die Ausbildungsform nicht klar erkennbar war.
2 BVJ: Berufsvorbereitungsjahr; BEJ: Berufseinstiegsjahr; BOJ: Berufsorientierungsjahr; BGJ: Berufsgrundbildungsjahr.
3 �Aufgrund von Rundungsungenauigkeiten beträgt die Summe der einzelnen Prozentanteile nicht immer exakt 100 %.

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2014 BIBB-Datenreport 2015


