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A5Tabelle A5.9-4: Alter des Ausbildungspersonals 2018, 2019 und 2020 nach Geschlecht

Alters-
gruppe

Insgesamt Geschlecht

2018 2019 2020

2018 2019 2020

männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

29 Jahre  
und jünger

34.638 5,4 34.564 5,4 32.618 5,2 18.567 3,9 16.071 9,6 18.734 3,9 15.830 9,5 17.861 3,8 14.757 9,0

30 bis 39 
Jahre

124.316 19,3 126.708 19,7 126.307 20,1 82.710 17,3 41.606 25,0 84.753 17,8 41.955 25,2 84.985 18,3 41.322 25,3

40 bis 49 
Jahre

167.497 26,0 160.218 24,9 152.637 24,3 123.313 25,8 44.184 26,5 117.469 24,7 42.749 25,7 111.023 23,9 41.614 25,5

50 Jahre  
und älter

317.984 49,3 321.532 50,0 316.336 50,4 253.238 53,0 64.746 38,9 255.415 53,6 66.117 39,7 250.689 54,0 65.647 40,2

Insgesamt 644.435 100,0 643.022 100,0 627.898 100.0 477.828 100,0 166.607 100,0 476.371 100,0 166.651 100,0 464.558 100.0 163.340 100.0

Quelle:  „Datenbank Auszubildende“ des Bundesinstituts für Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der  
Statistischen Ämter des Bundes und der Länder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2020. Absolutwerte aus  
Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der  
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung. Geschlecht: männlich, weiblich, divers und  
„kein Geschlechtseintrag im Geburtenregister“ (die letzten beiden Ausprägungen werden für Veröffentlichungen aufgrund  
sehr geringer Fallzahlen durch das Statistische Bundesamt für das Berichtsjahr 2020 der Kategorie „männlich“ zugeordnet;  
das BIBB folgt diesem Vorgehen).                                                                                                                                                                                BIBB-Datenreport 2022

Bei der Altersverteilung des Ausbildungspersonals 
ergibt sich folgendes Bild: Die beiden größten Alters-
gruppen waren die über 50-Jährigen mit 50,4 % und die 
40- bis 49-Jährigen mit 24,3 %, gefolgt von den 30- bis 
39-Jährigen mit 20,1 %. Lediglich 5,2 % waren jünger als 
30 Jahre. Der Frauenanteil lag mit 163.340 registrierten 
Ausbilderinnen bei 26 %. In den jüngeren Altersgruppen 

gibt es einen größeren Anteil an Ausbilderinnen gegen-
über Ausbildern. In der Gruppe der über 50-Jährigen 
ist der Anteil der männlichen Ausbilder deutlich höher 
→ Tabelle A5.9-4.
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