
317Beteiligungsstrukturen

B1

Weiterbildungsquote

Nach den Daten des IAB-Betriebspanels lag die Weiter-
bildungsquote, also der Anteil der Weiterbildungsteil-
nehmer/-innen an allen Beschäftigten, bundesweit im 
ersten Halbjahr 2020 bei 15 % und ist somit im Vergleich 
zum Jahr 2018 um mehr als die Hälfte zurückgegangen 
(2018: 36 %) → Tabelle B1.2.1-2. Zudem lag sie im Os-
ten mit 17 % geringfügig über dem entsprechenden Wert 
im Westen (15 %). Da die Fragestellung nach der Anzahl 
der Weiterbildungsteilnehmer/-innen im IAB-Betriebs-
panel 2014 geändert wurde, ist ein zeitlicher Vergleich 
der Weiterbildungsquote nur eingeschränkt möglich. Seit 
Beginn des Jahrtausends ist jedoch bis zum Jahr 2019 ein 
deutlicher Anstieg der Weiterbildungsquote festzustel-
len. Mit dem Rückgang der Weiterbildungsquote im Jahr 
2020 ist das Niveau allerdings wieder vergleichbar mit 
dem Wert im Jahr 2001 (18 %). 

Die höchste Weiterbildungsquote ist in den Großbe-
trieben und in Betrieben mit 10 bis 49 Beschäftigten 

zu finden, wo sie im ersten Halbjahr 2020 bei 16 % lag. 
Allerdings sind die Unterschiede zwischen den einzelnen 
Größenklassen bei der Weiterbildungsquote bei Weitem 
nicht so deutlich ausgeprägt wie bei der Weiterbildungs-
beteiligung. So lag der Anteil der Weiterbildungsteilneh-
mer/-innen in den Kleinstbetrieben zuletzt bei 15 % und 
in Betrieben mit 50 bis 499 Beschäftigten bei 14 %. Dem-
nach bilden kleinere Betriebe, sofern sie sich zur Durch-
führung von Weiterbildungsmaßnahmen entschlossen 
haben, vergleichsweise viele Mitarbeiter/-innen weiter 
→ Tabelle B1.2.1-3 Internet.

Im Hinblick auf die Weiterbildungsbeteiligung von 
Beschäftigten mit unterschiedlichen Tätigkeitsniveaus 
gilt, dass Beschäftigte für qualifizierte Tätigkeiten, d. h. 
Tätigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung 
oder einen (Fach-)Hochschulabschluss erfordern, sehr 
viel häufiger an Weiterbildungsmaßnahmen teilneh-
men als Beschäftigte für einfache Tätigkeiten → Tabelle 
B1.2.1-2. So lag die Weiterbildungsquote der Beschäftig-
ten für qualifizierte Tätigkeiten im ersten Halbjahr 2020 

Tabelle B1.2.1-1:  Weiterbildungsbeteiligung nach Betriebsgröße, West-, Ostdeutschland und Bundesgebiet  
2001 bis 2020 (in %)

2001 2003 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Westdeutschland

1 bis 9 Beschäftigte 27 33 33 36 39 36 34 43 44 43 43 42 44 42 43 45 26

10 bis 49 Beschäftigte 56 58 62 62 68 62 62 69 70 69 70 70 68 69 73 70 47

50 bis 499 Beschäftigte 80 84 84 86 87 82 84 92 90 91 91 90 90 89 93 90 66

500+ Beschäftigte 97 98 97 95 98 97 98 98 98 99 99 97 98 97 98 99 81

Insgesamt 36 41 42 45 49 44 44 52 53 52 53 52 53 53 54 55 34

Ostdeutschland

1 bis 9 Beschäftigte 29 37 38 41 44 39 38 48 45 43 48 48 47 46 46 46 27

10 bis 49 Beschäftigte 58 63 62 67 67 61 61 70 68 67 73 68 70 71 71 73 47

50 bis 499 Beschäftigte 82 87 85 86 90 82 84 90 91 89 92 91 90 91 92 92 75

500+ Beschäftigte 96 94 96 97 97 92 99 100 95 100 99 96 98 100 98 97 76

Insgesamt 37 44 45 48 51 45 45 55 52 50 55 55 54 55 54 55 34

Bundesgebiet

1 bis 9 Beschäftigte 28 34 34 37 40 36 35 44 44 43 44 43 44 43 44 45 26

10 bis 49 Beschäftigte 57 59 62 63 68 62 62 69 70 69 70 70 68 69 73 70 47

50 bis 499 Beschäftigte 81 85 84 86 88 82 84 91 90 91 91 90 90 90 93 91 68

500+ Beschäftigte 97 97 97 95 98 96 98 98 98 99 99 97 98 97 98 99 80

Insgesamt 36 42 43 45 49 45 44 53 53 52 54 53 53 53 54 55 34

Weiterbildungsbeteiligung: Anteil der Betriebe, die (in)direkt Weiterbildung finanziert haben, an allen Betrieben.

Quelle:  IAB-Betriebspanel 2001 bis 2020, hochgerechnete Angaben                                                                                                                                 BIBB-Datenreport 2022


