
Tabelle B 1.2.2-1: �Anteil der Unternehmen, die die jeweilige Lernform anbieten, und Anteil der Beschäftigten,  
die an der jeweiligen Lernform teilnehmen (2010, jeweils in %)
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EU-28 56 38 34 20 34 8 14 8 10 2 9 3

AT 72 33 39 12 64 14 13 6 20 3 23 10

BE 72 52 40 21 40 7 17 7 14 2 12 3

BG 21 22 21 20 16 6 7 3 4 1 9 8

CY 48 37 41 18 38 17 13 3 12 2 30 9

CZ 62 61 42 31 42 11 16 6 4 1 6 3

DE 61 39 45 28 56 15 15 11 7 2 12 4

DK 76 37 56 16 63 20 33 11 22 4 18 3

EE 57 31 36 14 38 8 21 7 18 3 8 2

EL 21 16 11 6 14 2 5 2 2 1 7 4

ES 71 48 35 20 23 5 20 9 7 2 11 3

FI 67 40 37 12 41 5 24 12 10 2 7 9

FR 71 45 23 14 23 2 9 4 10 2 9 1

HR 50 23 25 15 33 8 8 5 8 1 6 3

HU 38 19 19 12 28 5 8 8 4 1 5 2

IT 47 36 24 11 26 5 6 9 10 3 3 1

LT 37 19 23 25 36 19 14 7 2 0 14 6

LU 65 51 39 20 41 14 19 8 12 3 15 5

LV 27 24 22 21 20 4 5 2 5 2 4 2

MT 38 36 36 15 38 8 15 3 12 3 10 4

NL 70 39 39 14 50 9 29 9 13 2 17 4

NO 90 46 71 22 53 12 30 16 35 9 22 7

PL 20 31 8 11 11 5 3 3 2 1 1 0

RO 16 18 9 10 9 3 9 5 4 2 3 1

SE 76 47 50 24 50 19 19 4 33 9 6 1

SI 41 43 47 25 49 31 12 6 9 1 15 7

SK 54 44 32 21 45 10 24 7 7 2 18 10

UK 60 31 59 30 46 8 26 9 16 4 14 3

PT 44 40 41 20 30 5 9 6 6 2 11 5

Daten für PT nicht vergleichbar mit anderen Ländern. 

Länderkürzel nach ISO 3166.

Quelle: Eurostat, CVTS4 (Abrufdatum: 27.11.2015). BIBB-Datenreport 2016


