Tabelle B1.2.2-1: Anteil der Unternehmen, die die jeweilige Lernform anbieten 2015 (in %)

land Kurse Weiterb.ildung am Informations- Selbstgesteuertes Jobrotation/ ler_n: UIZId
Arbeitsplatz veranstaltungen Lernen Austauschprogramme Qualitatszirkel

EU28 61 L 39 22 13 12
BE 78 48 49 24 19 18
BG 32 29 17 8 9 11
DK 70 L6 57 30 11 19
DE 62 {qn 59 26 10 19
EE qn 66 40 19 16 6
IE 57 60 53 37 18 15
GR 13 11 7 n 2 7
ES 81 L7 28 26 15 16
FR 75 24 27 12 8 7
HR 43 28 35 16 13

IT 52 28 27 12 10 [
Y 52 37 28 11 7 17
Lv 31 100 30 9 10 9
LT LL 36 L1 21 L 22
L 72 53 55 31 27 26
HU 32 21 27 9 3 5
MT 43 50 27 17 16 16
NL 76 51 59 43 25 29
AT 82 49 65 22 17 27
PL 29 32 24 9 10 2
RO 21 13 10 12 5 [
S| 73 59 55 22 14 19
SK {qn 33 41 25 11 19
Fl 78 45 L7 31 15 9
SE 82 73 61 L7 39 11
UK 67 63 53 34 18 16
NO 90 T 49 43 30 24
MK L6 22 23 8 14 11
(z* 89 27 22 12 6 L
PT* 54 58 34 16 10 17

AT: Osterreich, BE: Belgien, BG: Bulgarien, (Y: Zypern, (Z: Tschechien, DE: Deutschland, DK: Danemark, EE: Estland, ES: Spanien, EU28: Europaische Union, FI: Finnland,
FR: Frankreich, GR: Griechenland, HR: Kroatien, HU: Ungarn, IE: Irland, IT: Italien, LT: Litauen, LU: Luxemburg, LV: Lettland, MK: Nordmazedonien, MT: Malta, NL: Nieder-
lande, NO: Norwegen, PL: Polen, PT: Portugal, RO: Rumdnien, SE: Schweden, SI: Slowenien, SK: Slowakei, UK: Vereinigtes Konigreich.

* Daten fiir PT und (Z nicht vergleichbar mit anderen Landern.

Quelle: Eurostat, (VTS5 (Abrufdatum: 29.8.2019) BIBB-Datenreport 2020



