
Tabelle C1.1-2: �Herausforderungen für Betriebe bei der Gewinnung von Studienabbrechern und -abbrecherinnen  
sowie für Studienabbrecher und -abbrecherinnen bei der Suche nach einer dualen Berufsausbildung  
aus Expertensicht (Angaben in %1)

Herausforderungen für Betriebe 
bestehen darin, …

Alle  
Experten 
und Ex

pertinnen

Experten und Expertinnen der

Betriebe Kammern
Arbeitgeber-

verbände
Gewerk-
schaften

ÜBS Schule Forschung
staatl.  

Verwaltung
Sonstige

… Kontakt zu ausbildungsinter-
essierten Studienabbrechern und 
-abbrecherinnen herzustellen.

72 59 76 60 70 78 68 80 80 71

… Ausbildungsangebote über 
Wege zu veröffentlichen, die auch 
Studienabbrecher/-innen erreichen.

67 57 66 73 57 75 71 64 63 87

… Ausbildungsangebote so 
auszuschreiben, dass sich auch 
Studienabbrecher/-innen ange
sprochen fühlen.

64 54 68 67 74 72 68 60 58 53

Herausforderungen für Studienabbrecher und -abbrecherinnen bestehen darin, …

… Kontakt zu Betrieben herzustellen, 
die Studienabbrecher/-innen aus
bilden wollen.

58 39 52 47 65 69 71 62 63 54

… Informationen darüber zu be-
kommen, welche Entwicklungs- und 
Karrieremöglichkeiten eine duale 
Berufsausbildung eröffnet.

44 29 38 53 61 63 42 32 43 58

… Informationen darüber zu bekom-
men, welche Möglichkeiten einer 
dualen Berufsausbildung es gibt.

37 34 36 40 67 44 48 26 33 38

1 Ausgewiesen ist jeweils der Anteil der Experten und Expertinnen, der der Ansicht ist, dass es sich um eine Herausforderung handelt.
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