Tabelle (2.1.6-2: Wichtigster Grund fiir das Angebot von Abiturientenprogrammen

10 3 11 13 37

Attraktivitatssteigerung des Unternehmens fiir N
Schulabsolventen/-absolventinnen mit (Fach-)Hochschulreife % 294 214 550 317 339
Langerfristige Bindung von leistungsstarken N 15 7 b 18 b
Schulabsolventen/-absolventinnen an das Unternehmen % L 1 500 200 439 40 4
Schnellere Qualifizierung des Personals als gehobene N 9 4 5 10 28
Fachkrafte bzw. fiir mittlere Fiihrungspositionen % 265 28 6 250 U 25 7
Gesamt N 34 14 20 41 109
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: TyBi Unternehmensbefragung 2018; Berechnung und Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, ungewichtete Daten BIBB-Datenreport 2021





